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RESOLUCIÓ de 31 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes (codi de conveni núm. 08016732012011) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes, subscrit pels representants de 
l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 de novembre de 2018, i de conformitat amb el 
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) 
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; 
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes (codi de conveni 
núm. 08016732012011) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament 
amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i 
Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE LA COMISSSIÓ NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU 
DE TREBALL DEL CENTRE EDUCATIU ESCOLA INTERMUNICIPAL DE LA VALL DEL TENES 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Joan Galiano Peralta 
Mª Teresa Rovira Bosch 
 
Representació social:  
 
Xavier Giner Donaire 
Maria Banegas Ortega 
Josep Nogueras Cervera 
Laia Pastrana Guri 
Marc Klein Pérez 
 
A Santa Eulàlia de Ronçana, essent les 12 hores del 26 de novembre de 2018, reunits a 
l’Escola Intermunicipal de la Vall de Tenes, el membres del Comitè d’Empresa i la direcció de la 
Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, 
 
ACORDEN: 
 
Primer. Modificar els següents articles del Conveni col·lectiu vigent: 
 
- Article 20, en el seu paràgraf tercer, va quedar redactat com segueix: 
 
“Article 20 
Vacants 
 
(.../...) 
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Quan s'hagi de cobrir una vacant de forma ordinària es convocarà una oferta pública en forma 
de concurs oposició i aprovada en junta de la Mancomunitat i publicada al BOPB on s'hi podrà 
presentar tothom que compleixi els requisits. 
 
En cas de necessitats del centre es podrà convocar un concurs amb caràcter d'urgència.” 
 
- Article 28, va quedar redactat com segueix:  
 
“Article 28 
Incapacitat temporal 
 
 En els supòsits d’IT, s’aplicarà la instrucció 1/2013, d’aplicació de millores de la prestació 
econòmica d’IT del personal del servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya i els 
seus organismes autònoms.” 
 
- Article 29.2  va quedar redactat com segueix: 
 
“2) Per maternitat, adopció o acolliment, setze setmanes ininterrompudes, que són ampliables, 
en els casos de part, acolliment o adopció múltiple, a dues setmanes més per cada fill/a a partir 
del  primer, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors, respectant les sis setmanes 
ininterrompudes de la mare. El permís s’ampliarà en dues setmanes més en el supòsit de 
discapacitat del menor. Si es tracta d’una adopció internacional, el permís pot començar fins a 
sis setmanes abans del requeriment presencial davant del jutge. En el cas de mort de la mare, 
el pare pot fer ús de tot el permís o, si s’escau, de la part que en resti. En cas de treballar tots 
dos cònjuges, la mare pot optar perquè el pare gaudeixi d’una part determinada i 
ininterrompuda del període de descans posterior al part, de manera simultània o successiva 
amb el de la mare, llevat que en aquell moment la incorporació al treball de la mare impliqui un 
risc per la seva salut.” 
 
- L’article 29.7 va quedar redactat com segueix:  
 
“7.1 Per mort, accident o malaltia greu, hospitalització o intervenció sense hospitalització que 
necessiti repòs domiciliari  d’un familiar de primer grau, fins a 5 dies naturals. 
 
7.2 En el cas d'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies laborals si 
l'esdeveniment es produeix al mateix municipi de residència i fins a 5 dies naturals si es 
produeix a més de 25 km del municipi de residència.” 
 
- L’article 29.14 va quedar redactat com segueix: 
 
“14) En els casos d’adopció o acolliment si fos necessari el desplaçament previ dels progenitors 
al país d’origen de l’adoptat, es tindrà dret a un permís de fins a un mes de durada des del curs 
escolar 2011-2012 i a partir del curs escolar 2012-2013, s’ampliarà fins a dos mesos de durada. 
En tot cas es podrà gaudir de forma fraccionada i durant aquest període es percebran 
exclusivament les retribucions bàsiques (sou base i antiguitat).” 
 
- L’article 29.16 va quedar redactat com segueix: 
 
“16) El director/a del centre autoritzarà permisos d'absència del lloc de treball d'un mínim d'una 
hora i un màxim de set per visites o proves mèdiques del propi treballador, del cònjuge i dels 
ascendents i descendents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de 
tutoria amb els docents responsables del fills.” 
 
- L’article 35 va quedar redactat com segueix: 
 
“Article 35 
 
Les condicions salarials seran les establertes en cada moment per a cada categoria homòloga 
del personal propi del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, amb les 
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següents excepcions: 
 
a) La retribució pel concepte de tutoria serà per tots els professors del centre docent que durant 
el curs exerceixin de tutor, i que tindran una compensació econòmica que consistirà en el 50% 
del pagament estipulat a les taules del Departament d’Ensenyament incrementat un 20%, és a 
dir, el resultat final serà el 60% del concepte de tutoria de les taules oficials. 
 
b) Complement per càrrec: 

 
Complements 150% 
  ◦ Coordinador 1r i 2n d'ESO 
  ◦ Coordinador 3r i 4t d'ESO 
Complements 100% 
  ◦ Coordinador batxillerat 
  ◦ Caps de Departament (3) 
  ◦ Coordinador informàtica 
Complements 50% 
  ◦ Intercanvis anglès 
  ◦ Intercanvis francès 
  ◦ Coordinador CF 
  ◦ Coordinador projectes 
 
El centre docent actualitzarà les retribucions del personal tant aviat hagi rebut els nous imports 
del Departament d’Ensenyament.” 
 
- L’article 38.1 va quedar redactat com segueix: 
 
“1) En cas de desplaçaments fora de Santa Eulàlia per motius laborals i amb el vistiplau de la 
direcció del centre, es pagaran totes les despeses derivades de l'activitat. En cas d'utilització de 
vehicle propi es pagarà el quilometratge segons les tarifes de la Mancomunitat de La Vall del 
Tenes. El treballador haurà de presentar els justificants de les despeses generades a Direcció, 
que serà qui donarà el vistiplau per procedir a l'abonament.” 
 
Segon. Que en el dia d’avui, a l’empara de la Disposició addicional 54 de la Llei General de 
Pressupostos de l’Estat, les parts negociadores del Conveni han acordat recuperar amb efectes 
del present mes de novembre el redactat de l’article 28 del Conveni col·lectiu vigent que diu 
literalment: 
 
“Article 28. Incapacitat temporal 
 
En els supòsits d’IT i mentre duri la baixa, la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes 
abonarà el 100% de les retribucions salarials mensuals que percebia l’empleat/ada amb 
anterioritat a l’inici del període d’IT.” 
 
Tercer. Ambdues parts acorden recopilar i refondre el text del Conveni col·lectiu vigent, tot 
incorporant-ne les modificacions acordades i procedir a la seva signatura. 
 
Quart. Ambdues parts acorden trametre còpia de la present acta i dels seus annexos al 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. 
 
I no havent més assumptes per tractar, les parts donen per acabada la sessió amb la signatura 
de la present acta i del Conveni, a  la data i lloc que s’esmenta a l’encapçalament. 
 
Barcelona, 31 de juliol de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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