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RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei 
de sanejament urbà de Badalona) per als anys 2017-2020 (codi de conveni núm. 
08001901011999) 
 
Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y 
Contratas, SA (servei de sanejament urbà de Badalona), subscrit pels representants de 
l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de setembre de 2019, i de conformitat amb el 
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA (servei de sanejament urbà de Badalona) per als anys 2017-
2020 (codi de conveni núm. 08001901011999) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE 
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (SERVICIO DE SANEAMIENTO URBANO DE 
BADALONA) PARA LOS AÑOS 2017-2020 
 

Capítulo I 
Disposiciones generales 

 
Artículo 1.  Ámbito de aplicación 
 
El presente Convenio Colectivo será de aplicación a todo el personal afecto a los servicios de 
limpieza, riegos, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos que la empresa Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA tiene contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Badalona, 
así como el servicio de deixalleria y la recogida selectiva, también con titularidad ambos del 
mismo Ayuntamiento. 
 
Artículo 2.  Vigencia 
 
El presente Convenio Colectivo será eficaz el día 1 de enero de 2017, sin perjuicio de los 
efectos de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y de su registro por la autoridad 
laboral. Sus efectos económicos del año 2017 (primer año de vigencia) se iniciarán el día 1 de 
enero. 
 
Artículo 3. Duración y prórroga 
 
La duración de este Convenio será de cuatro años contados a partir de 1 de enero de 2017, 
prorrogándose a su vencimiento el 31 de diciembre del año 2020 de año en año por tácita 
reconducción, de no formularse denuncia por escrito de rescisión o revisión por cualquiera de 
las partes, con una antelación mínima de un mes respecto de la fecha de terminación del 
mismo. 
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Una vez denunciado, hasta que no se consiga un nuevo acuerdo, este convenio se mantendrá 
vigente. 
 
Artículo 4.  Vinculación a la totalidad 
 
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación 
práctica, serán consideradas globalmente. 
 
Artículo 5.  Absorción y compensación 
 
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarán y absorberán todas las 
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen 
de las mismas. 
 
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de 
general aplicación, convenios colectivos o contratos individuales sólo podrán afectar a las 
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones 
en cómputo anual, superen a las aquí pactadas. En caso contrario, serán compensadas o 
absorbidas por éstas últimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en 
la forma y condiciones que quedan pactadas. 
 
Artículo 6. Comisión Paritaria 
 
La Comisión Paritaria atenderá obligatoriamente y como trámite previo, cuantas dudas y 
divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretación de este 
Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comisión Paritaria, se puedan 
utilizar las vías administrativas y jurisdiccionales que corresponda. 
 
1) Las funciones de la Comisión Paritaria son: 
 
a) la interpretación y aplicación de lo pactado en el presente Convenio. 
 
b) las de seguimiento del conjunto de los acuerdos. 
 
c) conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalización 
de los periodos de consulta por modificación sustancial de las condiciones de trabajo de 
conformidad con lo establecido en el artículo 41.6 del ET y para la no aplicación de las 
condiciones de trabajo a que se refiere el artículo 82.3 del E.T. 
 
d) La adaptación del Convenio Colectivo a la legislación vigente, o en su caso, modificación del 
convenio cuando así lo acuerden las partes legitimadas para la negociación por mayoría. 
 
2) Las resoluciones de la Comisión Paritaria sobre la interpretación o aplicación del Convenio 
Colectivo se considerarán parte del mismo y tendrán su misma eficacia obligatoria. Tales 
acuerdos se remitirán a la autoridad laboral para su registro. 
 
3) Dicha Comisión estará compuesta por 3 miembros, que serán elegidos por cada una de las 
representaciones en función de la representatividad que en cada momento pudiesen ostentar. 
 
4) Reglamento de funcionamiento: 
 
a) la Comisión Paritaria se reunirá, cuando le sea requerida su intervención en un plazo de 7 
días, y será convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una 
comunicación escrita en la que se expresarán los puntos en el orden del día, así como la fecha 
propuesta. 
 
b) con carácter extraordinario y de urgencia se reunirá para los supuestos de intervención 
previa a la formalización de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicación o 
interpretación del Convenio Colectivo, la resolución de las discrepancias surgidas durante los 
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periodos de consultas a los que hacen referencia los artículos 41.6 y 82.3 del E.T. y cuando así 
o acuerden las partes.  
 
La intervención de la Comisión Paritaria con carácter extraordinario conforme a lo dispuesto en 
el párrafo anterior deberá realizarse en un plazo máximo de 7 días a contar desde que la 
discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas 
cuestiones planteadas según lo dispuesto en los artículos 41.6 y 82.3 del E.T., la discrepancia 
será sometida en el plazo máximo de 15 días al Tribunal laboral de Catalunya (TLC), a través 
de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento. 
 
c) quorum-asesores: se considerará válidamente constituida la Comisión cuando asista la 
mayoría simple de cada representación. Las partes podrán acudir a las reuniones en compañía 
de asesores que tendrán voz pero no voto. 
 
d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comisión requerirán, en cualquier caso, el voto 
favorable de la mayoría de cada representación.  
 
Artículo 7.  Garantía "ad personam" 
   
Se respetarán aquellas situaciones personales que con carácter global exceden de lo pactado, 
manteniéndose estrictamente "ad personam". 
 
Artículo 8.  Derecho subsidiario 
   
En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo se estará a lo dispuesto 
en el Convenio general del sector de limpieza pública, viaria, riegos, recogida, tratamiento y 
eliminación de residuos, y limpieza y conservación de alcantarillado. 
 

Capítulo II 
Condiciones económicas 

 
Artículo 9.  Conceptos retributivos 
 
La retribución de cada trabajador estará compuesta por el salario base de Convenio y los 
complementos que para cada grupo profesional, actividad, nivel y categoría se determinan en 
las tablas anexas, en relación con el contenido de los artículos siguientes: 
 
Los complementos se denominarán en la forma que a continuación se indica: 
 
- Personal: 
 
a) Antigüedad 
 
- De puesto de trabajo:  
 
a) plus de penosidad 
b) plus de nocturnidad 
c) pluses complementarios (art. 14) 
d) plus de recogida servicio reestructurado(art. 15) 
e) plus correturnos 6/2 limpieza viaria (art. 16) 
f) plus deixalleria (art. 17) 
g) plus recogida selectiva (art. 18) 
 
- De cantidad o calidad de trabajo:  
 
a) plus de actividad 
b) plus de asistencia 
c) horas extraordinarias 
d) plus de vertido 
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- De vencimiento periódico superior a un mes: 
 
a) gratificación extraordinaria de verano 
b) gratificación extraordinaria Navidad 
c) participación beneficios 
d) paga de Septiembre a partir de 2020 
 
- Concepto extra salarial: 
 
a) plus de transporte 
 
Artículo 10. Salario base 
 
El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para 
cada nivel y categoría en los anexos correspondientes. 
 
Artículo 11. Antigüedad 
 
El complemento personal de antigüedad consistirá en tres bienios del 5% y quinquenios del 
10% del salario base de la categoría, hasta el tope máximo del 60%. Se devengará en los 
mismos días y por los conceptos en que se abona el salario base. 
 
El paso del 55% al 60% (tope), será al cabo de dos años y medio. 
 
Artículo 12. Plus de penosidad 
 
Todos los trabajadores afectos a los servicios de limpieza pública, recogida de basuras 
domiciliarias y otros residuos percibirán un plus de penosidad por día efectivamente trabajado, 
consistente en el 20 por ciento del salario base correspondiente a cada categoría profesional. 
 
Artículo 13. Plus de nocturnidad 
 
Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21 y las 6 horas percibirán un plus de 
nocturnidad por día efectivamente trabajado, consistente en un 25 por ciento del salario base 
de cada categoría, salvo a quiénes se les contrate específicamente para la realización de 
trabajos nocturnos.  
 
En la jornada de eléctricos el plus se abonará proporcionalmente a la jornada que va desde las 
21 a las 2:30 horas. 
 
Artículo14. Plus complementario 
 
La aplicación y regulación de este complemento estará referida a los siguientes apartados o 
trabajos: 
 
A) taller 
B) conducción de barredora 
C) operario vehículo ligero 
D) motocarro peón de limpieza 
E) plus barrido peones y peones especiales limpieza viaria. 
F) plus sopladora y pintadas 
 
A) El plus complementario de taller es un complemento salarial de puesto de trabajo, de 
naturaleza funcional, no consolidable, por lo que dejaría de percibirse cuando el personal del 
taller dejara de realizar la actividad que lo motiva y que luego se define, así como cuando este 
mismo personal dejara de prestar sus servicios en dicha sección, aun cuando permanezcan en 
la empresa. 
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Su cuantía figura en las tablas anexas (anexo nº 3) en el apartado de taller; se abonará por día 
efectivamente trabajado, con una realización correcta de los cometidos asignados y no se 
computará a efecto de retribución de pagas extraordinarias o festivos. 
 
Dicho concepto retribuye la realización de determinados cometidos profesionales que, por 
expreso reconocimiento de las partes, integra la función del personal asignado al servicio de 
taller, entre los que se incluye el "peón lavadero" a efectos de percepción del complemento. A 
título meramente enunciativo, sin tener, por tanto, el carácter de cerrado o limitado pueden 
señalarse las siguientes: 
 
- conducción de toda clase de vehículos por el interior del parque, con objeto de trasladarlos de 
un lugar a otro para efectuar pruebas sobre su estado, entrada y salida del taller, del lavadero, 
y en general cualquier función de conducción y manejo que se realice dentro del propio parque 
con realización directa o indirecta con el taller. Se entenderá en su sentido más amplio. 
 
- conducción de toda clase de vehículos por el exterior del parque con objeto de desplazarse a 
aquellos lugares donde radiquen los vehículos, contenedores y demás elementos que 
requieran la presencia del personal de taller a juicio de la empresa. 
 
En este caso el personal designado para conducir el vehículo por el exterior deberá 
encontrarse en posesión del correspondiente permiso de conducir. 
 
El complemento para este puesto de trabajo, lo percibirán aquellos conductores del servicio de 
limpieza asignados a los vehículos "barredoras". Es un concepto de naturaleza salarial, 
funcional y no consolidable por lo que dejará de percibirse en el supuesto de que los 
empleados afectados por la realización de los servicios que lo motiva, dejaran de realizarlos. 
 
Su cuantía figura en las tablas salariales, anexo 1, se abonará por día efectivamente trabajado 
y no computará a efectos de pagas extras y/o festivos. 
 
Este concepto económico retribuye en este puesto la realización de los cometidos que integran 
la función del conductor de limpieza asignado a la máquina barredora, y que enunciativamente, 
serían: 
 
- la conducción y manejo del vehículo y accionamiento de sus mecanismos, en relación con el 
compromiso de desarrollar dichas funciones, en la forma más idónea para preservar y alargar 
el funcionamiento de los mismos. 
 
- llenado del depósito de la cuba con máxima atención en el cuidado de las piñas, y limpieza de 
los filtros de aspiración. 
 
- mantenimiento normal al buen estado del vehículo efectuando la limpieza de filtros y otras 
operaciones cuyo traslado al taller no fuera imprescindible. 
 
B) Este apartado en sus 3 puntos está relacionado con la categoría de operario conductor 
definida en la disposición adicional primera y delimita las siguientes funciones y retribución: 
 
La conducción desplazando el vehículo - actualmente Daily/Nissan - con o sin empleados 
peones de la dotación, manejar y accionar los mecanismos tendentes de que disponga el 
vehículo, efectuar también los trabajos de barrido manual coordinado el trabajo de los 
empleados de su dotación y/o limpieza de los desbordes  de las áreas de aportación, realizar el 
vertido de los residuos en el parque o en el vertedero, pero como función a efectuar dentro de 
la jornada ordinaria, distinguiéndose así del vertido de domiciliaria compensado con el plus 
vertido. 
 
Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en 
vehículo, sólo o en equipo. 
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La retribución consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus 
funciones, el plus complementario del actual apartado C.1 en las tablas salariales (anexo 1 de 
limpieza viaria). 
 
1. La conducción desplazando el vehículo - actualmente Citycat Mathieu - con o sin empleados 
peones de la dotación, manejar y accionar los mecanismos tendentes a la limpieza pública de 
que disponga el vehículo, efectuar también los trabajos de barrido manual coordinando el 
trabajo de los empleados de su dotación, realizar el vertido de los residuos en el parque o en el 
vertedero, pero como función a efectuar dentro de la jornada ordinaria, distinguiéndose así del 
vertido de domiciliaria compensado con el plus vertido. 
 
Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en 
vehículo sólo o en equipo. 
 
La retribución consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus 
funciones, el plus complementario del apartado C.2 en las tablas salariales. (Anexo 1 de 
limpieza viaria). 
 
2. La conducción desplazando el vehículo con o sin empleados peones de la dotación, manejar 
y accionar los mecanismos de que disponga el vehículo tendentes a la colocación y retirada de 
su ubicación de los contenedores de residuos, realizar el vertido de los residuos en el parque o 
en el vertedero, pero como función a efectuar dentro de los jornada ordinaria, distinguiéndose 
así del vertido de domiciliaria compensado con el plus vertido. 
 
Y todas aquellas que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en 
vehículo, sólo o en equipo. 
 
La retribución consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus 
funciones el plus complementario de este apartado C.3 (anexo 2 A1 de recogida domiciliaria 
reestructurado), haciéndose constar que su cuantía ha considerado la asignación a vehículos 
de distinto PMA durante parte de la jornada laboral. 
 
C) Dentro de las funciones, que actualmente definen la categoría de "peón especializado" y sin 
variación de esta, se crea el plus complemento motocarro que percibirán por día de trabajo los 
empleados peones que sean adscritos por la empresa a los citados puestos, dejando de 
percibirse en caso de dejar de realizar la función en estos puestos. 
 
La creación del mencionado plus en estos puestos responde a que si bien las funciones 
previstas no modifican la categoría, los citados puestos del servicio deben proveerse con 
empleados peones con aptitudes para poder usar el motocarro en los desplazamientos, 
debiendo  estar provistos del carnet correspondiente. 
 
Su cuantía figura en tablas salariales anexo 1 y no computará a efectos de pagas extras y/o 
festivos. 
 
D) Dentro de las funciones, que actualmente definen las categorías de "peón y peón 
especializado" y sin variación de estas, se crea el plus complemento barrido que percibirán por 
día de trabajo los empleados peones que sean adscritos por la empresa a los citados puestos 
de barrido manual, dejando de percibirse en caso de dejar de realizar la función en estos 
puestos. 
 
Su cuantía figura para cada uno de los años de vigencia del convenio en tablas salariales 
anexo 1 y no computará a efectos de Pagas Extras y/o festivos. 
 
E) Plus sopladora y plus pintadas  
 
La empresa abonará al personal que utilice la sopladora el importe de 1.5 EUR por día efectivo 
trabajado como plus sopladora y plus pintadas 2 EUR por día efectivo de trabajo.  
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Disposición común aplicable a los complementos relativos a los apartados A, B, C, D, E y F de 
este artículo: 
 
En base a los acuerdos alcanzados en el punto 23 del acta de acuerdos del 16 mayo de 2018, 
para la fijación del citado plus, a partir de las tablas que se confeccionen para 2019, se tomaran 
como referencia los importes mensuales fijados en las tablas que hayan estado en vigor hasta 
31 de diciembre de 2018 multiplicándose los mismos por 11 mensualidades y dividiéndolo entre 
12, todo ello con objeto de aplicar el importe resultante de una mensualidad al periodo de 
vacaciones. 
 
Artículo 15. Plus recogida domiciliaria reestructurado 
 
(En servicio 365 días) 
 
El citado plus lo perciben y/o percibirán los trabajadores del servicio de recogida domiciliaria, 
fracciones de rechazo y orgánica, en sus diferentes modalidades (lateral, convencional, 
soterrados y/o carga en altura) cuyos ciclos de trabajo son actualmente 4/2. 
 
También lo percibirán aquellos trabajadores que en el futuro puedan ser asignados a estos 
servicios en las condiciones descritas. 
 
Es la retribución funcional y finalista que pactada en cuantía anual de 1.824,12 EUR para el 
año 2017 y la que proceda según las condiciones económicas pactadas para los años 2018 al 
2020 se distribuye en doce mensualidades, según tablas, sin distinción de categorías y 
compensa la modificación de condiciones y el desarrollo de la función por los empleados 
afectados en las condiciones organizativas,.- de distribución de jornada, horarios, sistema de 
descanso, y de trabajo en todos los días previstos como tales en los ciclos organizados 
correspondientes con independencia de su conceptuación  laboral dominical o festiva - que se 
desprenden de los artículos sobre jornada de este servicio, y como ya se ha dicho, en la 
actualidad son de 4 días de trabajo continuados, y dos de descanso también continuados. 
 
Se abonará por día de trabajo a razón de 152,01 EUR/mes en el año 2017, y la que proceda 
según condiciones económicas para los años 2018  al  2020, y por su naturaleza funcional, no 
es consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran 
de realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o fueran modificadas éstas, por 
pasar al sistema anterior de distribución de jornada y régimen de descanso semanal y festivos. 
 
No computará para pagas extras. 
 
Artículo 16. Plus correturnos 6/2 (limpieza viaria) 
 
El complemento aquí regulado retribuye y compensa sin distinción de categorías la asignación 
al servicio de limpieza viaria en las condiciones organizativas, de distribución de jornada y 
horarios, sistema de descanso y de trabajo en todos los días previstos como tales en los ciclos 
organizados con independencia de su conceptuación laboral dominical o festiva, que se 
desprende de los art. 33 y 34 reguladores de la jornada en este servicios (ciclos 6/2; 6 de 
trabajo, 2 de descanso). 
 
Su cuantía será de 98,40 EUR/mensuales incluido el mes de vacaciones. 
 
Se abonará por día de trabajo a razón de 4'92 EUR en el año 2017, y la que proceda según 
condiciones económicas para los años 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es 
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de 
realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o fueran modificadas éstas, por 
pasar al sistema anterior de distribución de jornada y régimen de descanso semanal y festivos. 
 
No computará para pagas extras. 
 
Este complemento, aunque creado en el presente convenio para el servicio de limpieza viaria 
en ciclos 6/2, se hará extensivo a cualquier otro servicio que, aunque no de limpieza viaria, 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

9-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

30
22

9

 

P
àg

. 8
-3

7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 8 de 37 

realizara la distribución de jornada en los ciclos 6/2 que fundamentalmente han determinado su 
creación. 
 
Artículo 17. Plus deixalleria 
 
Como complemento funcional referido al servicio de la deixalleria fija, y sin afectar a la 
categoría de operario, los empleados asignados a dicho servicio percibirán un plus superando 
la retribución en tablas de dicha categoría de 324,36 EUR/mes. 
 
Se abonará por día de trabajo a razón de 13,06 EUR en el año 2017, y la que proceda según 
condiciones económicas para los años 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es 
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de 
realizar dicho servicio. 
 
No computará para pagas extras. 
 
Con objeto de racionalizar las tablas salariales los incrementos incluidos para esta categoría en 
el plus actividad se detraerán de este plus. 
 
Artículo 18. Plus servicio recogida selectiva 
 
Es un complemento funcional, cuya cuantía se establece en 215,83 EUR mensuales. 
 
Lo percibirán los trabajadores en los servicios de recogida selectiva de papel-cartón, envases y 
vidrio, tanto por el procedimiento de carga lateral como por el de contenedor tipo Iglú, que son 
servicios que, a efectos funcionales de categoría y tablas salariales, se consideran 
encuadrados y asimilados a limpieza viaria.  
 
Se abonará por día de trabajo a razón de 8,69 EUR en el año 2017, y la que proceda según 
condiciones económicas para los años 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es 
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de 
realizar dicho servicio. 
 
No computará para pagas extras. 
 
La percepción de dicho plus excluye la adición de cualquier otro complemento no contemplado 
para su abono en las tablas el servicio de limpieza viaria al que están asimilados los servicios 
citados para la percepción de este complemento. 
 
Artículo 19. Plus de actividad 
 
El plus de actividad tiene como objeto premiar y estimular la dedicación y el esmero en la 
ejecución de los cometidos que son propios de cada puesto de trabajo. Se devengará por día 
efectivamente trabajado y no se computará a efectos de gratificaciones extraordinarias, 
domingos, festivos ni ausencias al trabajo. 
 
Los importes para cada categoría figuran en el anexo correspondiente. 
 
El importe de este plus de actividad para el personal de domiciliaria ha sido fijado de tal forma 
que compensa los posibles incidentes normales que puedan suponer algún retraso en la 
terminación del servicio, no imputable a la empresa. 
 
El personal beneficiario de este Convenio tendrá derecho a dicho plus con las siguientes 
limitaciones: 
 
1. Realizar correctamente los itinerarios fijados por los servicios técnicos para cada brigada. El 
incumplimiento de lo especificado, así como el empleo innecesario de tiempo, llevará consigo 
la pérdida de dos días de plus. 
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2. Los conductores cuidarán el mantenimiento, entretenimiento y limpieza externa del vehículo, 
útil o herramientas asignadas, y obedecerán las normas dictadas al respecto por la jefatura de 
los servicios técnicos. 
 
El incumplimiento de lo especificado llevará consigo la pérdida de tres días de plus. 
 
3. Asimismo, durante el desarrollo del trabajo asignado cuidará de la custodia del vehículo, útil 
o herramientas a su cargo, así como de las mercancías, útiles de trabajo, recambios o 
accesorios. El incumplimiento de lo especificado llevará consigo la pérdida de cuatro días de 
plus. 
 
4. Comunicará a la empresa antes de transcurridas 24 horas las denuncias de circulación o de 
cualquier otra índole que le sean impuestas por la autoridad competente, así como los 
accidentes, tanto corporales como a vehículos, aunque unos y otros puedan tener la apariencia 
y el carácter de leves. El incumplimiento de lo especificado llevará consigo la pérdida de cuatro 
días de plus. 
 
5. Terminará su itinerario o trabajo asignado habitualmente, aunque para ello deba prolongar 
su jornada normal, cuando por causas ajenas a la empresa no se hubiera podido finir dentro de 
la misma. El incumplimiento de lo especificado llevará consigo la pérdida de cinco días de plus. 
 
6. Se evitará en todo momento el producir un accidente con daños propios, o bien a terceros, 
así como la rotura de piezas, mecanismos, útiles o herramientas asignadas. El incumplimiento 
de lo especificado, cuando se produzca por causas manifiestamente imputables a impericia, 
negligencia o descuido, llevará consigo la pérdida de seis días de plus. La jefatura del servicio 
comunicará al Comité de empresa la cuantía de los pluses de actividad que les han sido 
descontados al personal. 
 
La aplicación por la empresa de los descuentos establecidos en dicho artículo, lo serán previo 
conocimiento del Comité y emisión de su informe en el menor tiempo posible, y sin perjuicio de 
la decisión de la empresa. 
 
Los descuentos que pudieran corresponder por aplicación de este artículo, se efectuarán sin 
que suponga perjuicio económico superior en estas reglas la conversión a forma mensual de 
abono de este concepto. 
 
Artículo 20. Plus de asistencia 
 
El complemento por calidad o cantidad de trabajo, denominado plus de asistencia, se 
devengará por jornada efectivamente trabajada, con un rendimiento normal y correcto. No se  
computará para el cálculo y abono de domingos o festivos, ni en las gratificaciones 
extraordinarias generales o específicas. Las faltas injustificadas de asistencia activa al trabajo 
producirán la pérdida de este plus de acuerdo con la siguiente escala: 
 
La primera falta injustificada al año, supondrá la pérdida de un día de este plus, además del 
correspondiente al día de ausencia. 
 
Las siguientes faltas, supondrán la pérdida de cinco días de este plus, además del 
correspondiente al día de ausencia. 
 
Los descuentos que pudieran corresponder por aplicación de este artículo, se efectuarán, sin 
que suponga perjuicio económico superior en estas reglas la conversión a forma mensual de 
abono de este concepto. Asimismo esta penalidad es independiente de las sanciones en que 
pueda incurrir el trabajador por dichas faltas injustificadas con arreglo a otras disposiciones 
legales o reglamentarias. 
 
La cuantía de este plus de asistencia se fija para todo el personal independientemente de su 
categoría y antigüedad en la empresa por día efectivamente trabajado. 
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La empresa afectará el importe de estas deducciones a un fondo social, cuya única partida 
será la denominada "ayuda escolar". 
 
La administración del fondo será gestionada por una Comisión compuesta por dos miembros 
del Comité y uno de la dirección de la empresa. 
 
La Empresa comunicará trimestralmente a la Comisión la cuantía de los pluses que hayan sido 
descontados al personal en igual período de tiempo. 
 
En el mes de septiembre (primeros) y en función de la cuantía existente, la Comisión 
establecerá el importe a percibir, por hijo entre 4 y 16 años, de aquellos empleados que con 
contrato superior a seis meses estén en plantilla el día 15 de septiembre, comunicando 
posteriormente a la Empresa la efectiva aplicación y distribución del fondo. 
 
Artículo 21. Plus vertido 
 
Este plus de cantidad o calidad de trabajo se abonará cada día en que un conductor, tras dejar 
a su dotación, deba efectuar el vertido de los residuos recolectados en el vertedero comarcal 
de Badalona.  
 
Igualmente lo percibirá el conductor que estando de retén, debe permanecer en su puesto 
hasta la entrada de los camiones en servicio. No se computará para el cálculo y abono de 
domingos y festivos, ni en gratificaciones extraordinarias generales o específicas. 
 
Cobrarán este plus porque así se ha pactado, los conductores de carga lateral aunque el 
camión no tenga dotación de peones propiamente dicha, retribuyendo la función de vertido del 
conductor una vez finalizada su jornada y/o su trabajo. 
 
También se hace extensiva la percepción de este complemento en sus mismas condiciones al 
conductor en el servicio de recogida de muebles. 
 
Artículo 22. Plus transporte 
 
Se establece como plus extrasalarial en las cuantías que constan para cada una de las 
categorías en las tablas salariales anexas. 
 
Artículo 23.  Horas extraordinarias 
 
Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria se abonará 
compensando con tiempo de descanso, o económicamente según los importes de la tabla 
salarial anexa. Por las especiales características de servicio público de inexcusable realización, 
las horas extraordinarias que eventualmente deban efectuarse tendrán la consideración 
prevista en el art. 38 del Convenio general del sector (BOE de 30 de Julio de 2013).  
 
A efectos de abono, las horas extraordinarias se clasificarán en dos grupos: a) y b). El importe 
que se pacta expresamente para cada uno de estos grupos es el que figura para cada 
actividad, nivel y categoría en los anexos correspondientes al presente Convenio colectivo. 
 
Se considerarán las horas extraordinarias trabajadas en domingos, festivos o que sean 
nocturnas, como pertenecientes al grupo b). Todo ello en el caso de inexcusable realización, 
por tratarse de un servicio público. 
 
Las del grupo a) se denominarán primeras y las del grupo b) segundas. 
 
Artículo 24. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad 
 
El importe de las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad correspondientes a cada 
una de las distintas categorías será el que figura en las tablas anexas, incrementado con la 
antigüedad de cada trabajador correspondiente a 30 días de salario base. 
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Dichas gratificaciones se devengarán exclusivamente en proporción al tiempo efectivamente 
trabajado, no computándose por tanto, los períodos de suspensión del contrato de trabajo 
enumerados en el artº 45 del Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre. La fecha del 
pago de la gratificación de verano será el 15 de junio y la de Navidad el 15 de diciembre. 
 
No obstante lo anterior, se considerará tiempo trabajado a los efectos de percepción de estas 
pagas, los días de I.T. por hospitalización en los términos que cuantitativamente constan en el 
artº 30. 
 
La empresa complementará hasta el 100% de las gratificaciones extraordinarias en caso de la 
I.T. por accidente laboral. 
 
Artículo 25.  Participación en beneficios 
 
La gratificación de participación en beneficios se abonará según el importe que para cada 
categoría se establece en los anexos correspondientes, incrementado con la antigüedad, de 
cada trabajador, correspondiente a 15 días de salario base. 
 
Dicha gratificación se devengará al igual que las descritas en el anterior artículo en proporción 
a los días efectivamente trabajados durante el año de su devengo, y se abonará el 31 de marzo 
del año siguiente. 
 
También al igual que en las anteriores se considerará tiempo trabajado a los efectos de 
percepción, los días de I.T. por hospitalización en los términos que cuantitativamente constan 
en el art. 30; y en los procesos de I.T. derivada de accidente laboral la empresa complementará 
hasta el 100%. 
 
Artículo 26.  Gratificación extraordinaria de septiembre 
 
Para el año 2020 se crea una paga de septiembre por importe de 600 EUR, importe que para 
cada categoría se establecerá en los anexos correspondientes a las tablas salariales del año 
2020. 
 
Dicha gratificación a partir de 2020 y sucesivos, se devengará desde el día 1 de enero y hasta 
el 31 de diciembre de cada año, en proporción a los días efectivamente trabajados durante el 
año de su devengo, y se abonara en la primera quincena del mes de septiembre de 2020. 
 
También al igual que en las anteriores se considerará tiempo trabajado a los efectos de 
percepción, los días de I.T. por hospitalización en los términos que cuantitativamente constan 
en el art.30; y en los procesos de I.T. derivada de accidente laboral la empresa complementará 
hasta el 100%. 
 
Artículo 27.  Complemento jubilación definitiva 
 
Todo trabajador que se jubile a partir de los 65 o más años habiendo alcanzado la jubilación 
definitiva percibirá un premio por año de servicio de: 
   
 

  AÑOS 2017 2018 2019 2020 

65 o más 

(EUR) 
126 129 132 135 

 
 
El presente artículo entrará en vigor a partir de la fecha de la firma de éste Convenio. 
 
Los importes establecidos en este artículo se aplicarán al personal que se acoja a la jubilación 
parcial en el momento en que el jubilado parcial se jubile de manera definitiva.    
 
Artículo 28. Jubilación a tiempo parcial 
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El presente Convenio Colectivo regula la jubilación a tiempo parcial voluntaria para ambas 
partes de acuerdo con lo previsto en el artículo 8 del Real decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo 
en todo lo no previsto en este artículo y hasta 31 de diciembre de 2018, en materia de 
jubilación parcial las partes se remiten al acuerdo colectivo por el que se estableció el plan de 
jubilación parcial para el centro de trabajo de Badalona suscrito entre la representación legal de 
los trabajadores y los representantes de la empresa el día 26 de marzo de 2013. 
 
A partir de 2019 y años sucesivos durante la vigencia del presente convenio, se estudiará en el 
momento de la prejubilación de aquellos trabajadores que por existir la posibilidad de un 
excedente en el personal ya que el sustituto se contrata al 100%. 
 
En las jubilaciones parciales, cuando el jubilado parcial cause baja en la empresa por cumplir la 
edad legal de jubilación, el contrato del relevista se dará por terminado cuando corresponda, y 
el puesto y categoría del trabajador jubilado será ocupado respetando las normas de 
promoción interna. 
 
Si el trabajador relevista se integrara posteriormente en la empresa a la finalización o después 
de un tiempo, lo sería con un contrato independiente y de condiciones independientes al 
finalizado de relevo. 
 
No se le aplicará el artículo 27 del Convenio Colectivo "premio de jubilación" por no estar 
previsto el mismo para esta modalidad de jubilación, conociéndolo y así aceptándolo el jubilado 
parcial en el momento de su concesión. 
 
Exclusivamente percibirá el premio establecido para los 65 años o más, cuando se jubile 
totalmente. 
 
En materia de incapacidad temporal, por las especiales circunstancias de prestación no 
asimilables a las reguladas en esta materia por el convenio, no serán aplicables los 
complementos de la empresa  regulados en los artículo 30 y 31. 
 
Exclusivamente se complementarán aquellas situaciones de I.T. derivadas de accidente de 
trabajo o enfermedad profesional, acaecidos en el período de trabajo efectivo y durante dichos 
períodos. 
 

Capítulo III 
Mejoras sociales 

 
Artículo 29.  Asistencia en caso de accidente laboral 
 
El personal que se encuentre en situación de I.T. a causa de accidente laboral percibirá con 
cargo a la Empresa un complemento que, sumado a la prestación de la seguridad social, le 
garantizará como máximo los ingresos diarios reales que para cada categoría profesional se 
fijan en las tablas salariales anexas al presente Convenio. 
 
En los ingresos diarios reales figuran incluidos los siguientes conceptos: 
 
• salario base 
• antigüedad (si procede) 
• plus de actividad 
• plus transporte 
• plus penoso 
• plus asistencia 
 
También plus vertido, pluses complementarios, (art. 14), plus recogida domiciliaria (art. 15), 
plus de correturnos limpieza viaria (art.16), plus deixalleria (art.17), plus nocturno y plus 
recogida selectiva (art.18) en los casos que procedan. 
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En el caso de que la seguridad social mejore las prestaciones que por este concepto tiene 
establecido en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas serán 
compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada categoría se garantizan. 
 
Artículo 30.  Asistencia por hospitalización 
 
Al personal afecto al presente Convenio, que debido a enfermedad común y profesional, 
accidente laboral o accidente no laboral y sólo para los casos en que sea necesaria su 
hospitalización, la empresa le abonará un complemento que, sumado a la prestación de la 
seguridad social, garantizará al mismo, cómo máximo los ingresos diarios reales que para cada 
categoría se fija en las tablas salariales anexas al presente Convenio.  
 
En los ingresos diarios reales figurarán los siguientes conceptos: 
 
• salario base 
• antigüedad (si procede) 
• plus actividad 
• plus penoso 
• plus transporte 
• plus asistencia 
 
También plus vertido, pluses complementarios (art.14), plus recogida domiciliaria (art. 15), plus 
de correturnos limpieza viaria (art.16),  plus deixalleria (art.17), plus nocturno y plus recogida 
selectiva (art.18) en los casos que procedan. 
 
Este complemento se abonará durante el período de hospitalización, desde la orden de ingreso 
del médico y los 30 días siguientes, siempre que continúe la situación de I.T. En caso de ser 
necesaria la espera estando de baja, para una intervención quirúrgica, se abonará dicho 
complemento por un período máximo de 15 días previos a la intervención. 
 
Por intervención quirúrgica sin hospitalización con cirugía mayor que requiera un periodo 
superior a 10 días de baja médica, se complementará el salario diario hasta el 100 %, hasta un 
máximo de 30 días. 
 
En caso de cirugía y/o prueba mayor ambulatoria del trabajador, este dispondrá de un día de 
licencia retribuida desde la intervención. 
 
En el caso de que la seguridad social mejore las prestaciones que por este concepto tiene 
establecidas en el momento de la firma del presente Convenio colectivo, éstas serán 
compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada categoría se garantizan. 
 
Los procesos por hospitalización a los efectos de percepción de este complemento, se 
entenderán distintos siempre que hayan transcurrido 4 meses como mínimo desde el alta 
anterior. 
 
Artículo 31. Alta seguridad social en permisos 
 
Cuando se conceda un permiso sin retribución, con un tope máximo de 30 días año, a un 
productor de edad superior a los 63 años, no se le dará de baja en la seguridad social durante 
el disfrute del permiso. 
 
Artículo 32. Indemnización por causa de muerte 
 
En el caso de fallecimiento a causa de accidente laboral y/o enfermedad profesional de algún 
trabajador afecto al presente Convenio, la empresa abonará a sus herederos legítimos, una 
indemnización a tanto alzado y por una sola vez, que se fija en una cuantía de 15.000 EUR 
durante la vigencia del convenio. Si la muerte es por causa natural la cuantía se fija para el año 
2017 en 2.500 EUR, para el año 2018 en 3.000 EUR, para el año 2019 en 3.250 EUR y para el 
año 2020 en 3.500 EUR. 
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Capítulo IV 
Condiciones de trabajo 

 
Artículo 33.  Jornada 
 
La jornada de trabajo será de 35 horas en cómputo semanal equivalente. El tiempo de 
descanso intermedio fijado según los servicios se considera tiempo de trabajo efectivo. 
 
Para la regulación de la misma en cuanto a su realización y extrapolación anual efectiva, se ha 
teniendo en cuenta que existen en la empresa diversos servicios con distintos horarios y 
distinta distribución de jornada, que da como resultado la jornada equivalente en cómputo 
semanal a 35 horas para los distintos turnos.  
 
La regularización de jornada, la actualización de la misma y la distribución de la misma se lleva 
a cabo conforme el siguiente cuadro: 
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CUADRO DE REGULARIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE JORNADA AÑO  2017 Y SUCESISVOS 

  B D C E   

AÑO 
JORNADAS 

TRABAJO/AÑO 
PERIODO 

ÚNICO 
SABADOS 
TRABAJO 

DÍA 
PERSONAL 

TOTAL 
REDUCCIÓN 

VACACIONES 
DESCANSO 
JORNADA 

HORARIO SERVICIO ASIGNADO 

PERSONAL JORNADA 6,66 (A) 

2017 241 5 24 2 31 31 28 min 20 seg. 

MAÑANA TARDE NOCHE   

7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a 3:40h Limpieza viaria.  

6h a 12:40h - - 
Recogida Selectiva Carga 

Lateral/Soterrados 

8:15h a 14:40h 14:35h a 21:00 - Deixalleries 

PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/1 (A) 

2017 241 29 - 5 28 31 28 min 20 seg. 

MAÑANA TARDE NOCHE   

7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a 3:40h Limpieza viaria.  

6h a 12:40h - - 
Recogida Selectiva Carga 

Lateral/Soterrados 

PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/2 (A) 

2017 241 6 - 3 9 31 
28 min 20 

seg. 

7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a 3:40h Limpieza viaria.  

7h a 13:40h 14h a 20:40 - Recogida Selectiva. Cartón Comercial 

PERSONAL JORNADA 7,66 (A) 4/2 

2017 210 11 - 2 13 31 28 min 20 seg. 

MAÑANA TARDE NOCHE   

- - 21h a 4:40 
Recogida Domiciliaria Carga lateral 

Zona 9. 

- - 21h a 4:40 Recogida domiciliaria Soterrados 

PERSONAL JORNADA 8,00 (A) 4/2 

2017 201 19 - 2 21 31 28 min 20 seg. 

- - 21h a 5:00 Recogida Domiciliaria Carga lateral 

- - 21h a 5:00 
Recogida de desbordes/ Recogida de 

Muebles 

- - 18:30h a 2:30 Recogida Centro - Quita y pon 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

9-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

30
22

9

 

P
àg

. 1
6-

37

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Pàgina 16 de 37 

 

 

 
El presente cuadro contiene explicados los siguientes apartados: 
 
A) Los horarios/día de los distintos servicios y su distribución de jornada, según sea ésta sin 
ciclos o en ciclos (6/1, 6/2, 4/2). 
 
B) Jornadas trabajadas, que en función de la distribución y sus horarios totalizan en cada 
servicio su extrapolación anual de la jornada de 35 horas/semanales. 
 
C) las jornadas acumuladas de reducción que supone la fórmula elegida en su día para realizar 
la jornada pactada de 35 horas semanales.  
 
D) la forma de efectuar las jornadas de reducción aplicadas a días en períodos únicos, a 
sábados y a días personales totales en cada uno de los servicios.  
 
En este apartado se hace constar que en los servicios con descanso en sábado está previsto 
tanto el reparto de los sábados como el de realización de los cinco días de periodo único 
coordinando dos turnos de forma alterna. Y que en los descansos intermedios de 28 minutos 
20 segundos, aplicables a todos los servicios, cinco minutos no tienen la consideración de 
trabajo efectivo por proceder de un acuerdo concreto en la fórmula de reducir la jornada. 
 
E) también contiene el cuadro los días de vacaciones y la duración de los descansos 
intermedios en las jornadas. 
 
F) servicios aplicados a todos y cada uno de los servicios existentes 
 
G) el personal de los diferentes servicios podrá intercambiar el día o días de descanso semanal  
o de ciclo que le corresponda con otro compañero de la misma categoría y servicio. Estos 
cambios se deberán comunicar con una antelación mínima de 7 días y la empresa debe dar su 
conformidad por escrito. 
 
La distribución irregular de la jornada en su normativa actual sólo podrá aplicarse por la 
empresa durante la vigencia de este convenio como medida flexibilizadora referida en la 
cláusula de estabilidad en el empleo. 
 
Artículo 34. Modificación horaria 
 
Los días 24 y 31 de diciembre, el servicio de recogida domiciliaria reestructurado realizará una 
hora menos cada día a la vez que adelantará el servicio, acumulándose dicha hora a la jornada 
del día siguiente, días 25 de diciembre y 1 de enero, respectivamente. 
 
Se prevé que la hora de comienzo los días 24 y 31 de diciembre sean las 15 horas, 
aceptándose un margen aproximado de 0’5 horas en más o menos, en función de las 
necesidades del servicio. 
 
La regulación de este artículo, se hace extensiva al día 23 de junio (verbena de Sant Joan). 
 
Los horarios de verano (1 de junio a 30 de septiembre) en el turno de mañana podrán 
adelantarse 1 hora en su inicio y finalización a petición del Ayuntamiento. 
 
Artículo 35.  Vacaciones 
 
Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutará anualmente de vacaciones 
retribuidas de 31 días naturales, para una antigüedad de un año, y si es inferior, proporcional al 
tiempo trabajado. 
 
Se establece como norma general que las vacaciones deberán disfrutarse por todo el personal 
entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, comenzando el día uno de cada mes, 
con independencia de ser éste laborable o festivo. 
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Los empleados del servicio de limpieza viaria las realizarán en el período de dos meses, julio y 
agosto. 
 
El salario a percibir durante el período de las vacaciones será el correspondiente a los ingresos 
reales diarios que para cada categoría profesional se fijan en las tablas salariales anexas al 
presente Convenio, a excepción de las cantidades que figuran en concepto de horas 
extraordinarias, dietas. A dicha cuantía se adicionarán tantos importes de antigüedad como 
días naturales corresponda disfrutar al trabajador.  
 
Los importes correspondientes a cada categoría establecidos en el art. 14 se abonarán en el 
periodo de vacaciones en los términos allí establecidos. 
 
Artículo 36.  Licencias retribuidas 
 
Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutará de las siguientes licencias, 
previa justificación: 
 
- Por matrimonio: 20 días naturales 
- Por nacimiento de hijo: 3 días naturales, que se prorrogarán hasta seis días si concurre 
enfermedad grave 
- Por muerte, enfermedad grave accidente o intervención quirúrgica con hospitalización de 
parientes hasta el 2º grado de consanguinidad o afinidad: 3 días naturales 
 
Tanto la licencia por alumbramiento como la de muerte o enfermedad grave se ampliarán en tres 
días más cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de Catalunya. 
 
- Por intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario de parientes hasta 
2º grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de 2 días 
 
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será 
de cuatro días. 
 
-1 día por matrimonio de hijos o hermanos 
 
- 1 día por traslado del domicilio habitual 
 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y 
personal de acuerdo con lo regulado en la letra d) del artículo 37 del Estatuto de los 
trabajadores, Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre. 
 
En caso de visitas médicas ocasionales no acreedoras de baja médica, personales de los 
empleados de la empresa y concretamente justificadas en cuanto a empleado visitado y tiempo 
utilizado, serán abonadas por el tiempo justificado si han permitido el trabajo parcial en el 
mismo día y 4 horas si el tiempo justificado ha sido superior. 
 
Dos días por asuntos personales que son los que constan contemplados en las jornadas a 
realizar y en las fórmulas de reducción que hasta la actual han afectado a los distintos 
servicios. 
 
Esta licencia por asuntos personales se concederá a todo el personal que lo solicite por 
motivos particulares con antelación suficiente, que salvo en casos excepcionales se fija en 72 
horas y siempre que no exista en esta situación más de un 3% de la plantilla, y no podrá 
solicitarse en sábado. 
 
No obstante lo anterior sí podrán solicitarlo en sábado los trabajadores asignados a los 
correturnos denominados 4/2, 6/1 y 6/2, y como máximo un trabajador por sábado y por cada 
uno de los turnos señalados. 
 
El personal del turno 6/1 podrá disponer de 5 días personales al año, a cuenta de los días de  
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Reducción de jornada. 
 
En todo lo no previsto en este artículo se estará a lo establecido en el artículo 37 del estatuto 
de los trabajadores.  
 
Festividad de San Martin de Porres: 
 
El día del patrón siempre que caiga en festivo se trasladara a otro día de la semana que no sea 
ni sábado ni lunes ni día anterior o posterior a otro festivo. 
 
Artículo 37.  Permisos sin retribución 
 
La empresa concederá al personal que lo solicite un permiso sin retribución alguna previa 
justificación, siempre que el personal que disfrute de estos permisos no exceda del 2% del total 
de la plantilla. 
 
Artículo 38.  Excedencias 
 
El trabajador, con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le 
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro 
meses y no mayor a cinco años.  
 
Este derecho sólo podrá ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos 
años desde el final de la anterior excedencia. 
 
Artículo 39.  Prendas de trabajo 
 
Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de trabajo para el 
personal y de uso obligado para todas las categorías, son las que seguidamente se especifican 
para las distintas actividades y temporadas, que serán entregadas en las siguientes fechas: 
 
• Verano - Del 1 al 15 de mayo 
• Invierno - Del 1 al 15 de octubre 
 
a) Personal de limpieza pública, riego, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos. 
 
Uniforme de invierno: El uniforme de invierno está compuesto por: 
 
• 1 pantalón de pana 
• 1 jersey con cremallera 
• 1 par de botas 
• 1 gorra 
• 1 camisa de manga larga 
• 1 anorak (esta prenda de abrigo se entregará cada dos años) 
 
Se facilitará al personal de recogida domiciliaria y otros residuos un par de guantes resistentes, 
siendo su uso obligatorio. 
 
Uniforme de verano: el uniforme de verano está compuesto por: 
 
• 2 pantalones confeccionados con tela ligera 
• 1 camisa manga larga 
• 1 camisa manga corta 
• 1 par de zapatos 
• 1 gorra 
 
Se facilitará al personal de recogida de basuras domiciliarias y otros residuos un par de 
guantes, siendo su uso obligatorio. 
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Se autoriza a todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo la utilización en época de 
verano, de camisa y pantalón como uniforme completo del servicio, entendiendo por tal época 
la comprendida entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. 
 
b) Personal dedicado a la conducción de vehículos en los diferentes servicios. 
 
Uniforme de invierno: 
 
• 1 pantalón pana 
• 1 jersey con cremallera 
• 1 calzado invierno 
• 1 anorak (esta prenda se entregará al personal cada dos años) 
• 1 camisa de manga larga 
 
Uniforme de verano: 
 
• 2 pantalones 
• 1 camisa manga larga 
• 1 camisa manga corta 
• 1 calzado verano 
 
Los uniformes correspondientes a los encargados y capataces de los distintos servicios 
recogidos en el presente Convenio Colectivo no sufrirán variación, siguiendo igual en su 
frecuencia y tipo de las mismas. 
 
c) Personal de taller 
 
Uniforme de invierno: 
 
• 2 monos 
• 1 suéter 
 
Uniforme de verano: 
 
• 2 camisas (1 manga larga, 1 manga corta) 
• 2 pantalones 
• 1 par de botas  
 
Por la duración del Convenio esta ropa podrá actualizarse o revisarse para adaptación a la 
normativa si fuera necesario, entre otras razones.  
 
Artículo 40 - Modificación condiciones laborales 
 
Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestación o realización de los 
servicios contractuales se dará oportuna cuenta de las mismas y con la debida antelación al 
Comité de empresa. No obstante, se tendrá en cuenta en todo momento, a pesar de lo 
manifestado anteriormente, la programación establecida por la jefatura técnica del Excmo. 
Ayuntamiento así como del carácter de urgencia de las mismas. 
 
La movilidad de personal, que implicara el cambio de adscripción de algún empleado del centro 
de Badalona, se efectuará de acuerdo con la legislación vigente y comunicándolo al Comité de 
empresa.  
 

Capítulo V 
Otras condiciones 

 
Artº 41 - Personal de capacidad disminuida 
 
La Empresa concederá preferencia a la ocupación de puestos de trabajo adecuados a aquél 
personal que, como consecuencia de accidente laboral ocurrido en el seno de la misma, resulte 
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con capacidad disminuida. Tendrá el salario base y la categoría que ostentaban anteriormente 
y los pluses del nuevo puesto de trabajo. 
 
Para acceder a dichos puestos, en caso de que hubiera excedente de peticiones, se atenderán 
las mismas por riguroso orden de antigüedad en la empresa. 
 
Artículo 42.  Retirada de carnet 
 
En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehículo propiedad de la 
empresa y cumpliendo la función encomendada, le fuese retirada por primera vez la licencia de 
conducir, la empresa le acoplará en otro puesto de trabajo conservando sus retribuciones 
económicas durante la vigencia del presente Convenio. 
 
En caso de retirada en vehículo particular, por primera vez durante la vigencia del Convenio, 
siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria ni mala fe, la empresa se 
compromete a garantizar otro puesto de trabajo conservando su categoría y salario base 
correspondiente a la misma, pero los complementos salariales de cantidad, calidad puesto de 
trabajo los percibirá en correspondencia a su nuevo puesto de trabajo. 
 
Artículo 43.  Multas por accidente de tráfico 
 
La empresa abonará las multas de tráfico, que no se deban a imprudencias, incumplimientos 
del código de la circulación y normas internas del personal que conduzca vehículos de la 
empresa. 
 
Artículo 44.  Anticipo 
 
El personal que lo solicite tendrá derecho a percibir un anticipo de la mensualidad de hasta 250 
EUR. Dicho anticipo se hará efectivo con fecha 15 de cada mes. 
 
Artículo 45.  Préstamos 
 
Se crea una dotación máxima desembolsada por la empresa a tal fin (cantidad prestada global, 
menos cantidad amortizada por devoluciones) de 6.500 EUR. 
 
Los préstamos estarán sujetos a las retenciones de seguridad social e IRPF cuando proceda.   
 
La cantidad máxima individual será de 721 EUR. Además será necesario informe positivo del 
Comité de empresa. La amortización se efectuará a razón de 48'07 EUR mensuales 
descontadas en nómina. 
 
Para una nueva solicitud será necesario que haya transcurrido al menos un año desde la fecha 
de amortización del anterior. 
En el supuesto de terminación de la relación laboral de un empleado que tenga concedido un 
préstamo sin amortizar, la empresa podrá descontar las cantidades pendientes de liquidación 
de partes proporcionales y salarios pendientes que pudieran corresponderle a dicho empleado. 
 
Artículo 46.  Reconocimiento médico 
 
Todo el personal afecto a este Convenio Colectivo será sometido a una revisión médica anual 
con carácter ordinario. 
 
El personal del turno de tarde, el día del reconocimiento, pasara al turno de mañana, 
disponiendo del tiempo necesario para su revisión médica. 
 
Para el personal del turno de noche, se buscará una fórmula que permita realizar la revisión en 
su propio turno. 
 
Artículo 47.  Preferencia 
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El personal de plantilla gozará de preferencia para cubrir las vacantes de categoría superior a 
la que ostenta, hasta la de conductor u oficial de primera operario, siempre y cuando se halle 
provisto de la documentación exigida y acredite poseer los conocimientos y práctica suficientes 
para ocupar dicha plaza. 
 
A los efectos de cubrir las vacantes que puedan producirse durante el período de vacaciones 
se contratará preferentemente a personal en desempleo de esta ciudad. 
 
Las vacantes a las que se refiere este artículo comprenden tanto las que se originen por bajas 
definitivas o por ser de nueva creación. 
 
La vacantes provisionales sólo darán lugar a la percepción económica de las diferencias de 
servicio correspondientes a su ocupación implicará para el trabajador afectado su 
reconocimiento de no aplicar el artículo 39 del Estatuto de los trabajadores por la 
provisionalidad de la vacante. 
 
Cuando se produzca una vacante definitiva en el turno A, turno B y/o 6/1 tendrán prioridad para 
su cobertura los del grupo 6/2. 
 
Artículo 48.  Ascensos 
 
Los ascensos de categoría profesional y las coberturas de puestos no definitivas por bajas de 
I.T. que se prevean superiores a un mes de duración se producirán teniendo en cuenta la 
formación y la antigüedad del trabajador en el puesto, así como las facultades organizativas de 
la empresa. 
 
No obstante lo anterior, el ascenso de "peón" a "peón especialista" se producirá 
automáticamente por antigüedad de tres años. 
 
Artículo 49.  Vacantes domiciliaria  
 
Los empleados adscritos al servicio de limpieza viaria fijos en plantilla, con una antigüedad 
mínima de dos años y que lo hayan solicitado previamente por escrito, tendrán prioridad para 
acceder a las vacantes de la misma categoría, que se produzcan en el servicio de recogida 
domiciliaria, siempre que las mencionadas vacantes fueran definitivas. Para dicho acceso se 
tendrá en cuenta los informes de los servicios médicos de empresa, el orden de antigüedad en 
la lista y la actitud hacia el trabajo. 
 
Respecto a lo regulado en este artículo y el anterior se confeccionarán listas según la fecha de 
solicitud entre empresa y comité para el acceso a las categorías de conductor y operario 
conductor. 
 
Artículo 50.  Suplencias vacaciones 
 
El personal adscrito al servicio de limpieza viaria, con una antigüedad mínima de dos años, 
tendrá prioridad para efectuar suplencias en los puestos de trabajo del servicio de recogida 
domiciliaria en el período de vacaciones - julio, agosto y septiembre - del personal con la 
misma categoría o superior adscrito a dicho servicio, de acuerdo con las siguientes 
condiciones: 
 
a) que lo haya solicitado voluntariamente antes de la fecha que se determine y estén en 
posesión del carnet de conducir necesario 
 
b) que aceptarán realizar sus vacaciones fuera del período normal establecido en el presente 
Convenio. 
 
c) la empresa atenderá las solicitudes voluntarias, siempre y cuando a juicio de los servicios 
médicos de empresa, se considere que los voluntarios se adaptan a las necesidades 
psicofísicas de los puestos a suplir en relación con la organización del servicio, teniéndose en 
cuenta también la antigüedad y la actitud hacia el trabajo. 
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d) el cambio de puesto de trabajo, que implican estas suplencias tendrá la consideración de 
voluntario con carácter temporal por el tiempo de las suplencias, reintegrándose a su anterior 
puesto en las condiciones de éste al finalizar las mismas. 
 
Artículo 51.  Trabajo de servicios en domingos y festivos 
 
Cuando por necesidades del servicio deban efectuarse trabajos en domingos y festivos, la 
empresa podrá atender preferentemente en la asignación de dichos servicios al personal que 
voluntariamente lo haya solicitado y sin obligatoriedad de una rotación exhaustiva entre los 
voluntarios, procurará atender, al mayor número de empleados que figuren como tales con 
carácter general para los domingos y festivos que fueran necesarios, distinguiéndose así de los 
empleados que efectúen la solicitud voluntaria para algún domingo o festivo concreto. 
 
Además, según las condiciones que determine el titular en cuanto al número de efectivos y 
servicios, se deberá trabajar uno de los dos festivos (el segundo) cuando coincidan dos 
consecutivamente. Si coincidieran tres -excepción- se trabajaría el segundo. 
 
Teniendo en cuenta que en el presente convenio, artículo 34 está previsto que el nuevo 
servicio correturnos 6/2 de limpieza viaria trabajará los domingos y festivos en las dotaciones 
que corresponda, la asignación de otros empleados para completar los servicios necesarios en 
los festivos se hará rotativamente por orden alfabético.  
 
La compensación por la asignación de empleados no previstos para trabajar normalmente en 
los festivos (art. 34) se cobrarán según convenio o compensando a razón de 1/1, un día por 
cada festivo trabajado, a opción del trabajador. 
 
Cuando se cubra con personal de nueva contratación, es fundamental, que su régimen de 
descanso semanal no será el normal de domingo. 
 
Artículo 52. Contratación 
 
A) Contrato de obra o servicio determinado.  
 
Respecto a los contratos de obra o servicio determinado que se hayan celebrado con 
anterioridad al día 30 de noviembre de 2017, éstos se transformarán a indefinidos durante el 
año 2018. 
 
B) Contratación por sustitución. 
 
Con motivo de las sustituciones de personal de las diferentes secciones, motivadas por 
permisos vacacionales, bajas de enfermedad, accidente, sanciones, reducciones de jornada, 
etc., la empresa utilizará la modalidad de contratación regulada por la ley para sustituciones de 
trabajadores con reserva de puesto de trabajo. 
 
El personal contratado con arreglo a esta modalidad de contratación causará baja en la 
empresa cuando concluya la causa que ha dado origen a la sustitución, o bien, cuando finalice 
el contrato de duración determinada del trabajador sustituido. 
 
C) Contrato a tiempo parcial. 
 
El contrato a tiempo parcial podrá llevarse a efecto siempre que el número de horas de trabajo 
efectivo contratadas sean iguales o superiores a 12 horas semanales o 48 mensuales. En otro 
caso se comunicará al Comité de empresa. 
 
Artículo 53.  Comité de salud laboral 
 
Se constituirá un Comité de salud laboral en sustitución de los anteriores de seguridad e 
higiene. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

9-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

30
22

9

 

P
àg

. 2
3-

37

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 23 de 37 

Será paritario, con dos miembros por cada representación. 
 
Los dos miembros por la representación de los trabajadores serán miembros del Comité, y las 
horas exclusivamente de las reuniones de este Comité paritario no les computarán en las de su 
crédito de horas sindicales. 
 
Artículo 54.  Derechos sindicales 
 
Las garantías sindicales, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo serán las 
reguladas en la Ley orgánica de libertad sindical y el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de 
octubre de 2015. No obstante mantenerse la vigencia del artº 39 del Convenio Colectivo 
publicado en el BOP de Barcelona de 23 de octubre de 1985 en cuanto a posibilidades de 
acumulación de horas sindicales, se amplía con el siguiente acuerdo:  
 
La acumulación entre cada central en el Comité podrá estar referida a periodos bimensuales y 
deberá ser conocida por la empresa con anterioridad al periodo bimensual de que se trate, y en 
ningún caso y de acuerdo con lo establecido en el punto siguiente se originarán fracciones de 
día por este motivo. 
 
El resto de horas sindicales, que como fracción de día quedaran pendientes en período, podrán 
acumularse al crédito del período bimensual siguiente a efectos de completar la jornada de los 
días de ausencia que por motivos sindicales fueran necesarios. 
 
Se reconocen las secciones sindicales con las garantías establecidas en la Ley orgánica de 
libertad sindical para los centros con más de 250 trabajadores. 
 
La empresa comunicará al Comité las sanciones, y en las sanciones graves y muy graves será 
oído previamente  el interlocutor de la sección sindical según la afiliación del sancionado para 
la emisión del correspondiente informe y, en su caso, se le notificará la sanción adoptada. 
 
DISPOSICIONES  ADICIONALES 
 
PRIMERA. Clasificación profesional 
 
El sistema de clasificación profesional del presente convenio se estructura por grupos 
profesionales, de acuerdo con los criterios, funciones y grupos profesionales establecidos en 
los artículos 20, 21 y 22 del actual convenio colectivo del sector de saneamiento público, 
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación de residuos, limpieza y conservación 
de alcantarillado. 
 
Si se encomiendan tareas o funciones de categoría inferior dentro del mismo grupo profesional, 
el trabajador mantendrá en todo caso su retribución de origen. 
 
Se asignarán cuando proceda, las categorías de conductor y peón de barredora y Nissan de 
viaria al personal con categoría inferior está cubriendo en la actualidad las vacantes definitivas 
de estas categorías, de acuerdo con lo previsto en el apartado C relativo a regularización de 
categorías. 
 
Se procederá a adaptar las categorías del centro a grupos profesionales previstos en el 
convenio general del sector. 
 
Categoría profesional Grupo profesional Tareas/funciones/oficios 
Encargado B. Mando intermedio B1 Encargado general 
Jefe de taller B. Mando intermedio B5. Jefe de taller 
Oficial administración C. Administrativos C3. Oficial 1a administrativa 
Auxiliar administración C. Administrativos C5. Auxiliar administrativa 
Conductor D. Operario D1. Conductor 
Peón-conductor D. Operario D2. Peón y conductor 
Peón D. Operario D3. Peón 
Oficial 1a taller D. Operario D5. Oficial 1a taller 
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Oficial 3a taller D. Operario D7. Oficial 3a taller 
 
 
Definiciones de algunas categorías profesionales. 
 
A) Operario conductor: 
 
La ostentarán aquellos empleados adscritos habitual y determinadamente a los vehículos del 
servicio de limpieza  y/o recogida, cuyo peso no exceda de 3500 kg, estando provistos de 
carnet necesario (tipo B), a excepción de los operarios asignados al servicio de recogida 
denominado "quita y pon", que con la misma categoría deberán estar provistos de carnet tipo 
C, por estar prevista su asignación a vehículos de superior PMA durante parte de la jornada 
laboral. 
 
Las tareas funcionales enunciativas de esta categoría según el servicio y/o vehículo que se les 
asigne, así como las condiciones económicas de todas y cada una de ellas están concretadas 
en las tablas salariales y en los puntos respectivos del apartado c del artículo 14. 
 
B) Categorías de administración: 
 
Las categorías de oficial 2ª admón., oficial 3ª admón. y auxiliar administrativo, fueron incluidas 
en las tablas salariales del Convenio anterior, y percibirán exclusivamente los conceptos que 
para las mismas constan en su anexo correspondiente. 
 
La definición funcional de todas ellas se corresponde con la definición que para cada una de 
ellas establece el convenio sectorial, haciéndose constar que no existen tareas administrativas 
de 1r grado por depender este personal del personal de las oficinas centrales existentes en la 
sede de la delegación en su apoyo y responsabilidad. 
 
Las cantidades que pudieran estar cobrando los empleados que actualmente ostentan alguna 
de dichas categorías serán compensables y absorbibles hasta donde alcancen respecto a las 
cuantías reflejadas en su anexo de las tablas. 
 
 
C) Regularizacion de categorías: 
 
Se actualizarán las categorías de conductor y peón de barredora y Nissan de viaria según el 
listado de conductores vigente. Se creara una comisión para regular este tema. 
 
SEGUNDA. Condiciones económicas 
 
El incremento salarial del presente convenio en sus cuatro años de duración se ha fijado en las 
siguientes cuantías o porcentajes anuales: 
 
Año 2017: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2016 se 
incrementarán en el porcentaje del 1,1 %. Incremento que se aplicará con efectos el 1 de enero 
de 2017. 
 
Año 2018: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2017 se 
incrementarán en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicará con efectos el 1 de enero 
de 2018. 
Se aplicará una revisión salarial por la diferencia si el IPC estatal del año 2018 es superior a 
1,1%. Solo se realizará la revisión al alza. 
 
Año 2019: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2018 se 
incrementarán en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicará con efectos el 1 de enero 
de 2019. 
 
Se aplicará una revisión salarial por la diferencia si el IPC estatal del año 2019 es superior a 
1,1%. Solo se realizará la revisión al alza. 
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Año 2020: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2019 se 
incrementarán en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicará con efectos el 1 de enero 
de 2020. 
 
Se aplicará una revisión salarial por la diferencia si el IPC estatal del año 2020 es superior a 
1,1%. Solo se realizará la revisión al alza. 
 
TERCERA.  Absorción del personal 
 
En el supuesto de sustitución por cualquier causa de la actual adjudicataria de los servicios 
contemplados en el ámbito del presente convenio, la nueva empresa o entidad adjudicataria 
deberá subrogarse en todos los derechos y obligaciones de los trabajadores afectados por el 
presente convenio, entre otros, su modalidad contractual, categoría profesional, jornada, 
horarios, salario tanto convencional como personal que tuvieran reconocido. 
 
Los trabajadores, pese al cambio de adjudicatario de la contrata a la que está adscrito su 
puesto de trabajo, tendrán derecho a los días de vacaciones todavía no disfrutados que hayan 
sido devengados, a prorrateo, durante su relación laboral con el adjudicatario saliente. Dichos 
días de vacaciones los disfrutarán, en las fechas que reglamentariamente le correspondan, 
durante su nueva relación laboral con el nuevo adjudicatario, respetándose el calendario de 
vacaciones que tuvieran ya establecidos, en su caso. 
 
Asimismo el Comité de empresa mantendrá los mismos derechos que tuvieran reconocidos en 
la empresa o entidad adjudicataria saliente. 
 
CUARTA. Estabilidad en el empleo 
 
Durante la vigencia del presente convenio y  con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, 
y con carácter previo a la adopción de las medidas de los art. 41, 47, 51 y 52 del Estatuto de 
los trabajadores, derivadas de reducciones de servicios o derivadas de razones económicas, 
técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el apartado de personal, 
la empresa se compromete y obliga a negociar y adoptar todas las medidas flexibilizadoras 
alternativas posibles y previstas en la ley.  A tal fin y con carácter previo a la adopción de las 
citadas medidas, se reunirán las partes, para acordar y negociar en un plazo de 30 días como 
máximo lo que proceda en los términos previstos en los artículos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los 
trabajadores. 
 
De acuerdo con lo estipulado en el artículo 52 del presente convenio, respecto a los contratos 
de obra o servicio determinado que se hayan celebrado con anterioridad al día 30 de 
noviembre de 2017, éstos se transformarán a indefinidos durante el año 2018 los siguientes: 
 
(Consultar texto original) 
 
QUINTA.  Adopción del género neutro del convenio 
 
En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los 
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género 
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja. 
 
ANEXOS COMPLEMENTARIOS DEL TEXTO 
 
PRIMERO.  Cuestiones residuales aunque vigentes de la reestructuración de los servicios de 
recogida 
 
El presente anexo trata de recoger algunas cuestiones que referidas a la importante 
reestructuración de los servicios de recogida domiciliaria en el año de la tecnificación del 
servicio con la modalidad denominada carga lateral, afectaron a algunos trabajadores que en 
sus condiciones tuvieron que cambiar de servicios a limpieza viaria. 
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1 - Los trabajadores que por la reestructuración pasaron a servicio de limpieza viaria 
mantuvieron su categoría. 
 
2 - Los empleados afectados por la nueva adscripción, conservan idéntica su actual categoría. 
 
3 - Económicamente conservaron su retribución, excepción hecha de los pluses nocturno y 
plus recogida reestructurado (art. 15). 
  
El resto de conceptos se les respetó en sus cuantías individualizadas como condición personal, 
al totalizar globalmente una retribución superior a la establecida para el servicio de limpieza 
viaria, al que habían sido adscritos. 
 
4 - Como otros aspectos del cambio de servicio que les afectaron en las condiciones a estos 
empleados, se relacionan: 
 
a) Las sustituciones hacía los puestos del servicio de recogida fueron cubiertas 
preferentemente por los empleados incluidos en este apartado, y dentro de esa preferencia, 
tuvieron prioridad los más antiguos en el servicio de recogida teniendo en cuenta su 
adaptación. 
 
b) A su vez dichos empleados tuvieron y tendrán la obligación de asumir la asignación de las 
suplencias o sustituciones descritas arriba, también por orden de antigüedad en el servicio de  
recogida anterior. 
 
c)  Dichas preferencias y obligaciones se refieren no solo a las sustituciones sino también a la 
cobertura de vacantes provisionales y/o definitivas que se produzcan en los puestos referidos a 
los apartados a) y b). 
 
d) La negativa a ocuparlas implicará automáticamente considerar el anterior cambio de puesto 
como voluntario a petición de parte anulando tal negativa la garantía personal aquí descrita, e 
iniciando la percepción salarial del puesto que estuviera ocupando en el momento de no 
aceptar la cobertura de plaza en el servicio de recogida, y la categoría correspondiente a dicho 
puesto. 
 
e) Cuando se les asignen puestos de trabajo distintos a los anteriormente reseñados en el 
apartado a), pero con percepciones superiores por cualquier causa (funcional, categoría, etc.) a 
los ocupados en limpieza viaria, solo le serán de aplicación dichas percepciones si 
globalmente, en cómputo comparativo excedieran de su retribución delimitada en la garantía 
"ad personam" relativa al salario del servicio de recogida que se ha respetado con esta 
reestructuración. 
 
SEGUNDO.  Encuadramiento en el convenio del servicio de recogida selectiva. 
 
De acuerdo con lo ya pactado para este servicio por nueva adjudicación del mismo durante la 
vigencia de convenios anteriores, se concreta que la recogida selectiva de papel, cartón, 
envases y vidrio, tanto por el procedimiento de carga lateral como por el de contenedor tipo 
soterrado, estarán asimilados a efectos funcionales de categorías y tablas salariales al servicio 
de limpieza viaria. 
 
No obstante lo anterior, a efectos de horarios y distribución de jornada tendrán condiciones 
específicas por depender de las necesidades del titular debiendo coordinar los servicios en la 
realización de las 35 horas/semana de su jornada como ya se apuntó en el artículo 33. 
A efectos económicos y para concretar globalmente la cuantía a percibir en dichos servicios 
superando las condiciones económicas de limpieza viaria, se establece un plus estrictamente 
funcional cuya cantidad y condiciones se regulan en el artículo 18. 
 
TERCERO. Normas de administración de la reducción de jornada en su fórmula actual según 
los servicios 
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• La reducción de jornada en el convenio se refiere, como ya se ha dicho a la fórmula de 
reducción, de forma que con los mismos horarios y jornada según los servicios y su distribución 
del año 2000, se realice a partir del año 2005 la jornada de 35 horas semanales. 
 
• La fórmula de reducción hasta el año 2005 se había efectuado agrupando el disfrute en 
jornadas laborales completas en los denominados calendarios de reducción. 
 
• En el presente convenio, los servicios con horario 6'66 horas ha variado esta fórmula según lo 
regulado en el artículo 33, que afecta a sábados alternos. 
 
• Asimismo se ha creado un nuevo servicio de correturnos 6/2 en el servicio de limpieza viaria 
para trabajar fines de semana y festivos en las condiciones de jornada y reducción establecidas 
para él en el artículo 33. 
 
Esta distinción de las fórmulas de reducción en los servicios no afecta a la mayoría de normas 
de administración anteriormente existentes, que actualizadas, son: 
 
I - Las jornadas agrupadas de reducción, que aparte de los sábados alternos afectados en los 
servicios con horario 6'66 horas (24), continuarán existiendo en éstos (5), se disfrutarán 
seguidas. 
 
II - Los volúmenes de reducción pactados en cualquiera de sus fórmulas se devengaran en 
proporción al tiempo trabajado durante el transcurso del año natural, iniciándose el período de 
devengo el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre. 
 
III - A efectos de devengo, no se considerará como tiempo efectivamente trabajado para el 
cómputo anual en la reducción de jornada, el período de incapacidad temporal derivada de 
enfermedad común a partir de los 10 días naturales al año (excluyéndose accidente laboral o 
enfermedad profesional, en estos casos se devengarán como tiempo efectivamente trabajado). 
 
IV - El personal que esté en período de incapacidad transitoria derivada de enfermedad común, 
en tiempo superior a 10 días naturales al año, la reducción de jornada será proporcional al 
tiempo trabajado. 
 
V - Los períodos de tiempo en el que participen los trabajadores o delegados, en 
representación sindical o cualquiera de las comisiones creadas en relación al Convenio 
Colectivo o a su negociación, se devengarán como tiempo efectivamente trabajado. 
 
VI - En el caso en que el período unificado de disfrute de la reducción de jornada coincidiese 
con  algún/os día/s de fiesta nacional o local en los colectivos que la disfrutan, se tendrán en 
cuenta a la hora que estas fiestas no mermen la cantidad de días de reducción que pertenecen. 
 
VII - El disfrute se desarrollará durante el año natural de acuerdo con los criterios de devengo y 
calendarios establecidos. Asimismo, se partirá de la ficción de que el trabajador trabajará 
efectivamente durante todo el año. Posteriormente al disfrute, al final de año, se regularizará en 
más o en menos, teniendo en cuenta el devengo real y las diferencias habidas. 
 
El resultado de la regularización mencionada pasará a engrosas o mermar la hipótesis de 
reducción de jornada del ejercicio siguiente. 
 
En consecuencia, el 1 de enero del año natural, se iniciará el devengo correspondiente a ese 
año, acumulando el saldo positivo o negativo que resulte de la diferencia entre lo devengado y 
lo realmente disfrutado durante al año anterior. 
VIII - Aquél trabajador, que llegado el momento de disfrute de su reducción no pudiera hacerlo 
por incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad común, no perderá el derecho 
asignándole el disfrute inmediatamente a continuación del cese de la causa que se lo impidió. 
 
IX - Aquel trabajador que por la naturaleza temporal de su relación laboral estuviera 
predeterminada la fecha de su ceses en la empresa, se le aplicará íntegra la reducción de 
jornada que le correspondiera efectivamente al final de su relación laboral, bien dejando de 
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trabajar los días anterior al de cese previsto o abonándose en la liquidación de partes 
proporcionales si no se hubiera desarrollado efectivamente. 
 
X - Aquél trabajador con relación temporal, pero con fecha indeterminada, se ajustará a lo que 
sea posible a los sistemas de disfrute de reducción de jornada del resto de personal, con 
aplicación asimismo de lo regulado con carácter general; sin embargo, una vez conocida la 
fecha real de su cese, se le aplicará en lo posible, lo regulado en el punto anterior, a la 
hipotética reducción de jornada pendiente de disfrutar, pero en todo caso siempre en la 
regularización que en más o en menos pudiera proceder por el reajuste entre lo devengado de 
reducción de jornada y lo realmente disfrutado. 
 
XI -  Las reducciones de jornada que se devenguen y disfruten se aplicarán, a efectos de 
devengo de pluses, como si se tratara de días efectivamente trabajados.  
 
(Continua en la página siguiente) 
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ANEXOS: TABLAS SALARIALES 
 
A) TABLAS DEFINITIVAS 2017 (sobre el año 2016). Incremento 1,10% 
 
ANEXO 1. LIMPIEZA VIARIA 
 

 Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416  

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83  

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67  

Total 
Mes 

  

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67  

Plus Artic. 
14 

( Apdos. B, 
C, D ) 

272/11= 
24,73  

Plus Artic. 
14 E 

Barrido 
272/11= 

24,73  

Plus 
Ar. 16 

240/12= 
20,00  

Plus 
Ar. 17 

298/12= 
24,83  

Plus 
Ar. 18 

298/12= 
24,83  

45 Encargado 867,93  671,80  141,71  298,93  76,66  2.057,03  
   

98,40  
  

41 Insptor Districto 734,15  551,57  119,86  283,75  61,00  1.750,34  
   

98,40  
  

22-75 Conductor 713,77  443,11  116,54  284,72  76,66  1.634,79  150,64  135,80  
 

98,40  
 

215,83  

25-54 Op.Cond. Barredora 713,77  233,56  116,54  308,01  66,37  1.438,24  
 

135,80  
 

98,40  
  

26 Op.Cond.  713,77  216,67  116,54  308,01  66,37  1.421,35  
 

75,83  
 

98,40  324,36  
 

08-58 Peón  Espedo. 713,77  216,67  116,54  308,01  66,37  1.421,35  
 

43,89  4,00  98,40  324,36  
 

09 Peón 713,77  173,57  116,54  312,39  69,28  1.385,54  
  

4,00  98,40  
  

 
 
ANEXO 2. DOMICILIARIA 
 

 Grupos 

Salario Base 
365/12= 
30,417  

Plus Activid. 
298/12= 24,83  

Plus Penoso 
298/12= 24,83  

Plus Asisten. 
298/12= 24,83  

Plus Transp. 
272/12= 22,67  

Total Mes  
Plus Vertido 

272/12=22,67  

 
Jefe Tráfico 730,24  504,82  119,23  390,01  73,99  1.818,29  

 

10 Insptor Districto 730,24  504,82  119,23  390,01  73,99  1.818,29  
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12/13 Conductor 713,77  574,36  116,54  390,01  199,34  1.994,01  232,87  

 
Encarg. Peloton 713,77  452,46  116,54  401,98  199,34  1.884,07  

 

14/16 Peón  Espedo. 713,77  436,55  116,54  401,98  199,34  1.868,17  
 

15/25 Peón  713,77  423,32  116,54  401,98  199,34  1.854,93  
 

 
 
ANEXO 2 A 1. SERVICIO REESTRUCTURADO 
 

 Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416  

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83  

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67  

Total 
Mes 

  

Plus Artic.  
14 

(Apdo.  C ) 
272/11= 

24,73  

Plus 
Noct. 

298/12= 
24,83  

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67  

Plus 
Reest. 

* 
240/12= 

20,00  

10 Insp. Districto 730,24  504,82  119,23  390,01  73,99  1.818,29  
 

149,03  
  

12/13 Conductor 713,77  574,36  116,54  390,01  199,34  1.994,01  
 

145,67  232,87  152,01  

27/53 Op.Conductor 713,77  510,99  116,54  390,01  199,34  1.930,64  110,67  145,67  
 

152,01  

14/16 Peón  Espedo. 713,77  436,55  116,54  401,98  199,34  1.868,17  
 

145,67  
 

152,01  

15/25 Peón  713,77  423,32  116,54  401,98  199,34  1.854,93  
 

145,67  
 

152,01  

 
(Continua en la pàgina siguiente) 
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ANEXO 3. TALLER 
 

 
 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416  

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83  

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67  

Total 
Mes 

  

Plus 
Art.14 A 
272/11= 

24,73  

18-44 Jefe Equipo 849,03  619,16  138,62  300,40  77,12  1.984,33  55,10  

05-55 Oficial  1ª 719,48  582,68  117,47  300,40  77,12  1.797,14    

06 Oficial  2ª 719,48  545,20  117,47  300,40  77,12  1.759,67  55,10  

23 Peon Taller 719,48  251,91  117,47  295,76  66,16  1.450,78  55,10  

 
 
ANEXO 4. ADMINISTRATIVOS 
 

 Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416  

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83  

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67  

Total 
Mes 

  

42 Auxiliar  Admon. 836,39  170,33  
  

66,16  1.072,88  

51 Oficial 3ª  Admon. 873,29  185,08  
  

69,27  1.127,64  

52 Oficial 2ª  Admon. 953,22  193,84  
  

69,27  1.216,34  

 
(Continua en la pàgina siguiente) 
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BADALONA DEFINITIVAS 2017 
 

 Grupos P.  V. Y  N.  P.BENEF.  H.E. 1ª  H.E. 2ª  
Vacaciones 

31  Días 
Total 
Anual 

 
LIMPIEZA 

      

45,00  Encargado 2.261,78  810,73  13,94  16,61  2.125,59  30.087,15  

41 Inspec. Districto 1.620,85  543,65  10,96  13,09  1.808,68  24.847,74  

04-07-22-75-94-95 Conductor 1.433,30  528,79  10,04  13,03  1.689,29  23.067,41  

25-54 Op.Cond. Barredora 1.031,59  546,48  8,49  10,50  1.486,19  19.916,53  

26 Op.Cond.  1.031,59  546,48  8,49  10,50  1.468,73  19.713,29  

08-58 Peón Especializado 1.031,59  546,48  8,49  10,50  1.468,73  19.713,29  

09 Peón 1.024,42  543,44  8,13  10,12  1.435,77  19.269,02  

 
DOMICILIARIA 

      

10 Inspec. Districto 1.656,01  538,20  12,53  15,03  1.878,90  25.730,30  

12-13-63 Conductor 1.634,39  521,15  12,15  14,49  2.060,48  27.784,51  

27-53 Op.Conductor 1.461,87  521,15  10,04  12,31  1.946,88  26.628,85  

11-14-32-61-64 Peón Especializado 1.300,43  522,58  10,04  12,31  1.930,44  25.603,71  

15-25 Peón 1.294,10  519,70  9,58  11,86  1.916,76  25.428,91  

 
TALLER 
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18-44 Jefe De Equipo 2.075,28  759,01  12,76  15,28  2.050,47  28.787,66  

05-55 OFICIAL  1ª 1.446,61  538,26  10,16  13,13  1.857,05  25.057,11  

06 OFICIAL  2ª 1.442,61  537,73  9,95  12,68  1.818,32  24.597,63  

23 Peón 1.024,42  543,44  8,16  10,28  1.499,14  20.050,00  

 
ADMINISTRACIÓN 

      

42 Auxiliar 828,70  828,70  
  

1.108,64  15.396,42  

51 Oficial 3ª 865,23  865,23  
  

1.165,22  16.164,92  

52 Oficial 2ª 944,48  944,48  
  

1.256,88  17.470,00  

 
 
B) TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2018 (sobre el año 2017). Incremento 0,90% 
 
ANEXO 1. LIMPIEZA VIARIA 
 

  Salario 
Base 

365/12= 
30,416 

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83 

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67 

Total 
Mes 

 

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67 

Plus 
Artic. 14 
( Apdos. 
B, C, D ) 
272/11= 

24,73 

Plus Artic. 
14 E 

Barrido 
272/11= 

24,73 

Plus 
Ar. 16 

240/12= 
20,00 

Plus 
Ar. 17 

298/12= 
24,83 

Plus 
Ar. 18 

298/12= 
24,83 

45 Encargado 875,74  677,85  142,98  301,62  77,35  2.075,54     99,29    

41 Insptor 
Districto 

740,75  556,54  120,94  286,31  61,55  1.766,09     99,29    

22-
75 

Conductor 720,19  447,09  117,59  287,28  77,35  1.649,51  152,00  137,02   99,29   217,78  

26 Op. Cond.  720,19  218,62  117,59  310,78  66,97  1.434,15   76,51   99,29  327,28   
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08-
58 

Peón Espedo. 720,19  218,62  117,59  310,78  66,97  1.434,15   44,28  4,04  99,29  327,28   

09 Peón 720,19  175,13  117,59  315,20  69,90  1.398,01    4,04  99,29    

 
 
ANEXO 2. DOMICILIARIA 
 

 Grupos Salario 
Base 

365/12= 
30,417 

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83 

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67 

Total 
Mes 

 

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67 

10 Insptor Districto 736,82 509,36 120,30 393,52 74,65 1.834,65  

12/13 Conductor 720,19 579,53 117,59 393,52 201,13 2.011,96 234,96 

14/16 Peón  Espedo. 720,19 440,48 117,59 405,59 201,13 1.884,98  

15/25 Peón  720,19 427,13 117,59 405,59 201,13 1.871,63  

 
 
ANEXO 2 A 1. SERVICIO REESTRUCTURADO 
 

 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416 

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83 

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67 Total Mes 

Plus Artic. 
14 (Apdo. 

C) 
272/11= 

24,73 

Plus Noct. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Vertido 

272/1 2= 
22,67 

Plus 
Reest. * 
240/12= 

20,00 

10 Insp. Districto 736,82 509,36 120,30 393,52 74,65 1.834,65 
 

150,37 
  

12/13 Conductor 720,19 579,53 117,59 393,52 201,13 2.011,96 
 

146,99 234,96 153,38 
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27/53 Op.Conductor 720,19 515,59 117,59 393,52 201,13 1.948,02 111,67 146,98 
 

153,38 

14/16 Peón Espedo. 720,19 440,48 117,59 405,59 201,13 1.884,98 
 

146,98 
 

153,38 

15/25 Peón  720,19 427,13 117,59 405,59 201,13 1.871,63 
 

146,98 
 

153,38 

 
 
ANEXO 3. TALLER 
 

 Grupos 

Salario Base 
365/12= 
30,416 

Plus Activid. 
298/12= 24,83 

Plus Penoso 
298/12 = 24,83 

Plus Asisten. 
298/12= 24,83 

Plus Transp. 
272/12= 22,67 Total Mes 

Plus Art.14 A 
272/11=24,73 

18-44 Jefe Equipo 856,67 624,73 139,87 303,11 77,81 2.002,19 55,59 

05-55 Oficial 1ª 725,95 587,92 118,53 303,11 77,81 1.813,32 
 

06 Oficial 2ª 725,95 550,11 118,53 303,11 77,81 1.775,51 55,59 

23 Peon Taller 725,95 254,18 118,53 298,42 66,76 1.463,84 55,59 

 
 
ANEXO 4. ADMINISTRATIVOS 

 

 

Grupos 
Salario Base 

365/12= 30,416 
Plus Activid. 

298/12=24,83 
Plus Penoso 
298/12=24,83 

Plus Asisten. 
298/12=24,83 

Plus Transp. 
272/12= 22,67 Total Mes 

42 Auxiliar  Admon. 843,92 171,86 
  

66,76 1.082,54 

51 Oficial 3ª  Admon. 881,15 186,75 
  

69,89 1.137,78 

52 Oficial 2ª  Admon. 961,80 195,59 
  

69,89 1.227,28 
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BADALONA PROVISIONALES 2018 
 

 Grupos P.  V. Y  N. P. Benef. H.E. 1ª H.E. 2ª 
Vacaciones 31 

Días Total Anual 

 
LIMPIEZA 

      
45,00  Encargado 2.282,13 818,02 14,06 16,76 2.144,72 30.357,94 

41 Inspec. Districto 1.635,44 548,54 11,06 13,21 1.824,96 25.071,37 

04-07-22-75-94-95 Conductor 1.446,20 533,55 10,14 13,15 1.704,49 23.275,02 

25-54 Op.Cond. Barredora 1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.499,56 20.095,78 

26 Op.Cond.  1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.481,95 19.890,71 

08-58 Peón Especializado 1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.481,95 19.890,71 

09 Peón 1.033,64 548,33 8,21 10,21 1.448,69 19.442,44 

 
DOMICILIARIA 

      
10 Inspec. Districto 1.670,92 543,04 12,65 15,17 1.895,81 25.961,87 

12-13-63 Conductor 1.649,10 525,84 12,26 14,62 2.079,02 28.034,57 

27-53 Op.Conductor 1.475,03 525,84 10,14 12,42 1.964,40 26.868,51 

11-14-32-61-64 Peón Especializado 1.312,13 527,28 10,14 12,42 1.947,81 25.834,14 

15-25 Peón 1.305,75 524,37 9,67 11,97 1.934,01 25.657,77 

 TALLER 
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18-44 Jefe de Equipo 2.093,96 765,85 12,87 15,42 2.068,93 29.046,75 

05-55 Oficial  1ª 1.459,63 543,10 10,25 13,25 1.873,76 25.282,62 

06 Oficial  2ª 1.455,59 542,57 10,04 12,79 1.834,69 24.819,01 

23 Peón 1.033,64 548,33 8,23 10,37 1.512,63 20.230,45 

 
ADMINISTRACIÓN 

      

42 Auxiliar 836,16 836,16 
  

1.118,62 15.534,99 

51 Oficial 3ª 873,02 873,02 
  

1.175,71 16.310,41 

52 Oficial 2ª 952,98 952,98 
  

1.268,19 17.627,23 

 
Barcelona, 21 de juny de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 
289/2016, de 30 d’agost), Lídia Frias Forcada 
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