W
N

Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 21 de juny de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei
de sanejament urba de Badalona) per als anys 2017-2020 (codi de conveni num.
08001901011999)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA (servei de sanejament urba de Badalona), subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de setembre de 2019, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacidé, denominacié i determinaci6 de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid6 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (servei de sanejament urba de Badalona) per als anys 2017-
2020 (codi de conveni nim. 08001901011999) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissio Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (SERVICIO DE SANEAMIENTO URBANO DE
BADALONA) PARA LOS ANOS 2017-2020

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todo el personal afecto a los servicios de
limpieza, riegos, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos que la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA tiene contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Badalona,
asi como el servicio de deixalleria y la recogida selectiva, también con titularidad ambos del
mismo Ayuntamiento.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio Colectivo sera eficaz el dia 1 de enero de 2017, sin perjuicio de los
efectos de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y de su registro por la autoridad
laboral. Sus efectos econdémicos del afio 2017 (primer afio de vigencia) se iniciaran el dia 1 de
enero.

Articulo 3.Duracion y prorroga

La duracién de este Convenio sera de cuatro afios contados a partir de 1 de enero de 2017,
prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre del afio 2020 de afio en afio por tacita
reconduccion, de no formularse denuncia por escrito de rescision o revision por cualquiera de
las partes, con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de terminacion del
mismo.
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Una vez denunciado, hasta que no se consiga un nuevo acuerdo, este convenio se mantendra
vigente.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 5. Absorcién y compensacién

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas o
absorbidas por éstas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en
la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Paritaria

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este
Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision Paritaria, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1) Las funciones de la Comision Paritaria son:
a) la interpretacién y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio.
b) las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

¢) conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacion
de los periodos de consulta por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del ET y para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.

d) La adaptacion del Convenio Colectivo a la legislacion vigente, o en su caso, modificacién del
convenio cuando asi lo acuerden las partes legitimadas para la negociacion por mayoria.

2) Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacién o aplicacion del Convenio
Colectivo se consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la autoridad laboral para su registro.

3) Dicha Comisién estara compuesta por 3 miembros, que seran elegidos por cada una de las
representaciones en funcion de la representatividad que en cada momento pudiesen ostentar.

4) Reglamento de funcionamiento:

a) la Comision Paritaria se reunird, cuando le sea requerida su intervencion en un plazo de 7
dias, y sera convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos en el orden del dia, asi como la fecha
propuesta.

b) con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencién

previa a la formalizacion de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacién o
interpretacion del Convenio Colectivo, la resolucion de las discrepancias surgidas durante los
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periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del E.T. y cuando asi
0 acuerden las partes.

La intervencién de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la
discrepancia le fuese planteada. En el supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas
cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., la discrepancia
sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal laboral de Catalunya (TLC), a través
de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

c) quorum-asesores: se considerara validamente constituida la Comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compafiia
de asesores que tendran voz pero no voto.

d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada representacion.

Articulo 7. Garantia "ad personam"

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global exceden de lo pactado,
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Articulo 8. Derecho subsidiario

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en el Convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, y limpieza y conservacién de alcantarillado.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Articulo 9. Conceptos retributivos

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base de Convenio y los
complementos que para cada grupo profesional, actividad, nivel y categoria se determinan en
las tablas anexas, en relacion con el contenido de los articulos siguientes:

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacioén se indica:
- Personal:

a) Antigliedad

- De puesto de trabajo:

a) plus de penosidad

b) plus de nocturnidad

c) pluses complementarios (art. 14)

d) plus de recogida servicio reestructurado(art. 15)
e) plus correturnos 6/2 limpieza viaria (art. 16)

f) plus deixalleria (art. 17)

g) plus recogida selectiva (art. 18)

- De cantidad o calidad de trabajo:
a) plus de actividad
b) plus de asistencia

¢) horas extraordinarias
d) plus de vertido
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- De vencimiento periddico superior a un mes:

a) gratificacion extraordinaria de verano
b) gratificacion extraordinaria Navidad
c) participacion beneficios

d) paga de Septiembre a partir de 2020

- Concepto extra salarial:
a) plus de transporte
Articulo 10. Salario base

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.

Articulo 11. Antigliedad

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5% y quinquenios del
10% del salario base de la categoria, hasta el tope maximo del 60%. Se devengara en los
mismos dias y por los conceptos en que se abona el salario base.

El paso del 55% al 60% (tope), sera al cabo de dos afios y medio.
Articulo 12. Plus de penosidad

Todos los trabajadores afectos a los servicios de limpieza publica, recogida de basuras
domiciliarias y otros residuos percibiran un plus de penosidad por dia efectivamente trabajado,
consistente en el 20 por ciento del salario base correspondiente a cada categoria profesional.

Articulo 13. Plus de nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21 y las 6 horas percibiran un plus de
nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25 por ciento del salario base
de cada categoria, salvo a quiénes se les contrate especificamente para la realizacion de
trabajos nocturnos.

En la jornada de eléctricos el plus se abonara proporcionalmente a la jornada que va desde las
21 alas 2:30 horas.

Articulo14. Plus complementario

La aplicacion y regulacién de este complemento estara referida a los siguientes apartados o
trabajos:

A)taller

B) conduccién de barredora

C)operario vehiculo ligero

D)motocarro pedn de limpieza

E) plus barrido peones y peones especiales limpieza viaria.
F) plus sopladora y pintadas

A) El plus complementario de taller es un complemento salarial de puesto de trabajo, de
naturaleza funcional, no consolidable, por lo que dejaria de percibirse cuando el personal del
taller dejara de realizar la actividad que lo motiva y que luego se define, asi como cuando este
mismo personal dejara de prestar sus servicios en dicha seccién, aun cuando permanezcan en
la empresa.
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Su cuantia figura en las tablas anexas (anexo n° 3) en el apartado de taller; se abonara por dia
efectivamente trabajado, con una realizacion correcta de los cometidos asignados y no se
computara a efecto de retribucién de pagas extraordinarias o festivos.

Dicho concepto retribuye la realizacion de determinados cometidos profesionales que, por
expreso reconocimiento de las partes, integra la funcion del personal asignado al servicio de
taller, entre los que se incluye el "pedn lavadero" a efectos de percepcién del complemento. A
titulo meramente enunciativo, sin tener, por tanto, el caracter de cerrado o limitado pueden
sefalarse las siguientes:

- conduccién de toda clase de vehiculos por el interior del parque, con objeto de trasladarlos de
un lugar a otro para efectuar pruebas sobre su estado, entrada y salida del taller, del lavadero,
y en general cualquier funcién de conduccién y manejo que se realice dentro del propio parque
con realizacion directa o indirecta con el taller. Se entendera en su sentido mas amplio.

- conduccién de toda clase de vehiculos por el exterior del parque con objeto de desplazarse a
aquellos lugares donde radiquen los vehiculos, contenedores y demas elementos que
requieran la presencia del personal de taller a juicio de la empresa.

En este caso el personal designado para conducir el vehiculo por el exterior debera
encontrarse en posesion del correspondiente permiso de conducir.

El complemento para este puesto de trabajo, lo percibirdn aquellos conductores del servicio de
limpieza asignados a los vehiculos "barredoras". Es un concepto de naturaleza salarial,
funcional y no consolidable por lo que dejara de percibirse en el supuesto de que los
empleados afectados por la realizacién de los servicios que lo motiva, dejaran de realizarlos.

Su cuantia figura en las tablas salariales, anexo 1, se abonara por dia efectivamente trabajado
y no computara a efectos de pagas extras y/o festivos.

Este concepto econdmico retribuye en este puesto la realizacion de los cometidos que integran
la funcién del conductor de limpieza asignado a la maquina barredora, y que enunciativamente,
serian:

- la conduccién y manejo del vehiculo y accionamiento de sus mecanismos, en relacion con el
compromiso de desarrollar dichas funciones, en la forma més idénea para preservar y alargar
el funcionamiento de los mismos.

- llenado del depdsito de la cuba con méaxima atencion en el cuidado de las pifias, y limpieza de
los filtros de aspiracion.

- mantenimiento normal al buen estado del vehiculo efectuando la limpieza de filtros y otras
operaciones cuyo traslado al taller no fuera imprescindible.

B) Este apartado en sus 3 puntos esta relacionado con la categoria de operario conductor
definida en la disposicion adicional primera y delimita las siguientes funciones y retribucion:

La conduccién desplazando el vehiculo - actualmente Daily/Nissan - con o sin empleados
peones de la dotacién, manejar y accionar los mecanismos tendentes de que disponga el
vehiculo, efectuar también los trabajos de barrido manual coordinado el trabajo de los
empleados de su dotacion y/o limpieza de los desbordes de las areas de aportacion, realizar el
vertido de los residuos en el pargue o en el vertedero, pero como funcion a efectuar dentro de
la jornada ordinaria, distinguiéndose asi del vertido de domiciliaria compensado con el plus
vertido.

Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en
vehiculo, solo o en equipo.
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La retribucion consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus
funciones, el plus complementario del actual apartado C.1 en las tablas salariales (anexo 1 de
limpieza viaria).

1. La conduccion desplazando el vehiculo - actualmente Citycat Mathieu - con o sin empleados
peones de la dotacion, manejar y accionar los mecanismos tendentes a la limpieza publica de
que disponga el vehiculo, efectuar también los trabajos de barrido manual coordinando el
trabajo de los empleados de su dotacion, realizar el vertido de los residuos en el parque o en el
vertedero, pero como funcion a efectuar dentro de la jornada ordinaria, distinguiéndose asi del
vertido de domiciliaria compensado con el plus vertido.

Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en
vehiculo s6lo o en equipo.

La retribucion consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus
funciones, el plus complementario del apartado C.2 en las tablas salariales. (Anexo 1 de
limpieza viaria).

2. La conduccion desplazando el vehiculo con o sin empleados peones de la dotacion, manejar
y accionar los mecanismos de que disponga el vehiculo tendentes a la colocacion y retirada de
su ubicacién de los contenedores de residuos, realizar el vertido de los residuos en el parque o
en el vertedero, pero como funcién a efectuar dentro de los jornada ordinaria, distinguiéndose
asi del vertido de domiciliaria compensado con el plus vertido.

Y todas aquellas que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en
vehiculo, solo o en equipo.

La retribucion consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus
funciones el plus complementario de este apartado C.3 (anexo 2 Al de recogida domiciliaria
reestructurado), haciéndose constar que su cuantia ha considerado la asignacion a vehiculos
de distinto PMA durante parte de la jornada laboral.

C) Dentro de las funciones, que actualmente definen la categoria de "pe6n especializado" y sin
variacion de esta, se crea el plus complemento motocarro que percibiran por dia de trabajo los
empleados peones que sean adscritos por la empresa a los citados puestos, dejando de
percibirse en caso de dejar de realizar la funcién en estos puestos.

La creacion del mencionado plus en estos puestos responde a que si bien las funciones
previstas no modifican la categoria, los citados puestos del servicio deben proveerse con
empleados peones con aptitudes para poder usar el motocarro en los desplazamientos,
debiendo estar provistos del carnet correspondiente.

Su cuantia figura en tablas salariales anexo 1 y no computara a efectos de pagas extras y/o
festivos.

D) Dentro de las funciones, que actualmente definen las categorias de "pedn y pedn
especializado" y sin variacion de estas, se crea el plus complemento barrido que percibiran por
dia de trabajo los empleados peones que sean adscritos por la empresa a los citados puestos
de barrido manual, dejando de percibirse en caso de dejar de realizar la funcién en estos
puestos.

Su cuantia figura para cada uno de los afios de vigencia del convenio en tablas salariales
anexo 1y no computara a efectos de Pagas Extras y/o festivos.

E) Plus sopladora y plus pintadas

La empresa abonara al personal que utilice la sopladora el importe de 1.5 EUR por dia efectivo
trabajado como plus sopladora y plus pintadas 2 EUR por dia efectivo de trabajo.
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Disposicion comun aplicable a los complementos relativos a los apartados A, B, C, D, Ey F de
este articulo:

En base a los acuerdos alcanzados en el punto 23 del acta de acuerdos del 16 mayo de 2018,
para la fijacion del citado plus, a partir de las tablas que se confeccionen para 2019, se tomaran
como referencia los importes mensuales fijados en las tablas que hayan estado en vigor hasta
31 de diciembre de 2018 multiplicandose los mismos por 11 mensualidades y dividiéndolo entre
12, todo ello con objeto de aplicar el importe resultante de una mensualidad al periodo de
vacaciones.

Articulo 15. Plus recogida domiciliaria reestructurado
(En servicio 365 dias)

El citado plus lo perciben y/o percibiran los trabajadores del servicio de recogida domiciliaria,
fracciones de rechazo y organica, en sus diferentes modalidades (lateral, convencional,
soterrados y/o carga en altura) cuyos ciclos de trabajo son actualmente 4/2.

También lo percibiran aquellos trabajadores que en el futuro puedan ser asignados a estos
servicios en las condiciones descritas.

Es la retribucion funcional y finalista que pactada en cuantia anual de 1.824,12 EUR para el
afio 2017 y la que proceda segun las condiciones econémicas pactadas para los afios 2018 al
2020 se distribuye en doce mensualidades, segln tablas, sin distinciébn de categorias y
compensa la modificacion de condiciones y el desarrollo de la funcion por los empleados
afectados en las condiciones organizativas,.- de distribucion de jornada, horarios, sistema de
descanso, y de trabajo en todos los dias previstos como tales en los ciclos organizados
correspondientes con independencia de su conceptuaciéon laboral dominical o festiva - que se
desprenden de los articulos sobre jornada de este servicio, y como ya se ha dicho, en la
actualidad son de 4 dias de trabajo continuados, y dos de descanso también continuados.

Se abonaré por dia de trabajo a razén de 152,01 EUR/mes en el afio 2017, y la que proceda
segun condiciones econdmicas para los afios 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no
es consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran
de realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o fueran modificadas éstas, por
pasar al sistema anterior de distribucion de jornada y régimen de descanso semanal y festivos.

No computara para pagas extras.
Articulo 16. Plus correturnos 6/2 (limpieza viaria)

El complemento aqui regulado retribuye y compensa sin distincion de categorias la asignacion
al servicio de limpieza viaria en las condiciones organizativas, de distribucion de jornada y
horarios, sistema de descanso y de trabajo en todos los dias previstos como tales en los ciclos
organizados con independencia de su conceptuacion laboral dominical o festiva, que se
desprende de los art. 33 y 34 reguladores de la jornada en este servicios (ciclos 6/2; 6 de
trabajo, 2 de descanso).

Su cuantia sera de 98,40 EUR/mensuales incluido el mes de vacaciones.

Se abonara por dia de trabajo a razon de 4'92 EUR en el afio 2017, y la que proceda segln
condiciones econémicas para los afios 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de
realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o fueran modificadas éstas, por
pasar al sistema anterior de distribucion de jornada y régimen de descanso semanal y festivos.
No computara para pagas extras.

Este complemento, aunque creado en el presente convenio para el servicio de limpieza viaria
en ciclos 6/2, se hara extensivo a cualquier otro servicio que, aunque no de limpieza viaria,
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realizara la distribucién de jornada en los ciclos 6/2 que fundamentalmente han determinado su
creacion.

Articulo 17. Plus deixalleria

Como complemento funcional referido al servicio de la deixalleria fija, y sin afectar a la
categoria de operario, los empleados asignados a dicho servicio percibiran un plus superando
la retribucion en tablas de dicha categoria de 324,36 EUR/mes.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 13,06 EUR en el afio 2017, y la que proceda segun
condiciones economicas para los afios 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de
realizar dicho servicio.

No computara para pagas extras.

Con objeto de racionalizar las tablas salariales los incrementos incluidos para esta categoria en
el plus actividad se detraeran de este plus.

Articulo 18. Plus servicio recogida selectiva
Es un complemento funcional, cuya cuantia se establece en 215,83 EUR mensuales.

Lo percibiran los trabajadores en los servicios de recogida selectiva de papel-cartén, envases y
vidrio, tanto por el procedimiento de carga lateral como por el de contenedor tipo Igld, que son
servicios que, a efectos funcionales de categoria y tablas salariales, se consideran
encuadrados y asimilados a limpieza viaria.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 8,69 EUR en el afio 2017, y la que proceda segun
condiciones economicas para los afios 2018 al 2020, y por su naturaleza funcional, no es
consolidable dejando de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de
realizar dicho servicio.

No computara para pagas extras.

La percepcién de dicho plus excluye la adicién de cualquier otro complemento no contemplado
para su abono en las tablas el servicio de limpieza viaria al que estan asimilados los servicios
citados para la percepcion de este complemento.

Articulo 19. Plus de actividad

El plus de actividad tiene como objeto premiar y estimular la dedicacion y el esmero en la
ejecucion de los cometidos que son propios de cada puesto de trabajo. Se devengara por dia
efectivamente trabajado y no se computard a efectos de gratificaciones extraordinarias,
domingos, festivos ni ausencias al trabajo.

Los importes para cada categoria figuran en el anexo correspondiente.
El importe de este plus de actividad para el personal de domiciliaria ha sido fijado de tal forma
gue compensa los posibles incidentes normales que puedan suponer algin retraso en la

terminacion del servicio, no imputable a la empresa.

El personal beneficiario de este Convenio tendra derecho a dicho plus con las siguientes
limitaciones:

1. Realizar correctamente los itinerarios fijados por los servicios técnicos para cada brigada. El

incumplimiento de lo especificado, asi como el empleo innecesario de tiempo, llevara consigo
la pérdida de dos dias de plus.
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2. Los conductores cuidaran el mantenimiento, entretenimiento y limpieza externa del vehiculo,
util o herramientas asignadas, y obedeceran las normas dictadas al respecto por la jefatura de
los servicios técnicos.

El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la pérdida de tres dias de plus.

3. Asimismo, durante el desarrollo del trabajo asignado cuidara de la custodia del vehiculo, (til
0 herramientas a su cargo, asi como de las mercancias, Utiles de trabajo, recambios o
accesorios. El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la pérdida de cuatro dias de
plus.

4. Comunicara a la empresa antes de transcurridas 24 horas las denuncias de circulacién o de
cualquier otra indole que le sean impuestas por la autoridad competente, asi como los
accidentes, tanto corporales como a vehiculos, aunque unos y otros puedan tener la apariencia
y el caracter de leves. El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la pérdida de cuatro
dias de plus.

5. Terminara su itinerario o trabajo asignado habitualmente, aunque para ello deba prolongar
su jornada normal, cuando por causas ajenas a la empresa no se hubiera podido finir dentro de
la misma. El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la pérdida de cinco dias de plus.

6. Se evitara en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o bien a terceros,
asi como la rotura de piezas, mecanismos, Utiles o herramientas asignadas. El incumplimiento
de lo especificado, cuando se produzca por causas manifiestamente imputables a impericia,
negligencia o descuido, llevara consigo la pérdida de seis dias de plus. La jefatura del servicio
comunicara al Comité de empresa la cuantia de los pluses de actividad que les han sido
descontados al personal.

La aplicacion por la empresa de los descuentos establecidos en dicho articulo, lo seran previo
conocimiento del Comité y emision de su informe en el menor tiempo posible, y sin perjuicio de
la decision de la empresa.

Los descuentos que pudieran corresponder por aplicacién de este articulo, se efectuaran sin
que suponga perjuicio econémico superior en estas reglas la conversion a forma mensual de
abono de este concepto.

Articulo 20. Plus de asistencia

El complemento por calidad o cantidad de trabajo, denominado plus de asistencia, se
devengara por jornada efectivamente trabajada, con un rendimiento normal y correcto. No se
computara para el célculo y abono de domingos o festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias generales o especificas. Las faltas injustificadas de asistencia activa al trabajo
produciran la pérdida de este plus de acuerdo con la siguiente escala:

La primera falta injustificada al afio, supondra la pérdida de un dia de este plus, ademas del
correspondiente al dia de ausencia.

Las siguientes faltas, supondran la pérdida de cinco dias de este plus, ademas del
correspondiente al dia de ausencia.

Los descuentos que pudieran corresponder por aplicacion de este articulo, se efectuaran, sin
gue suponga perjuicio econémico superior en estas reglas la conversion a forma mensual de
abono de este concepto. Asimismo esta penalidad es independiente de las sanciones en que
pueda incurrir el trabajador por dichas faltas injustificadas con arreglo a otras disposiciones
legales o reglamentarias.

La cuantia de este plus de asistencia se fija para todo el personal independientemente de su
categoria y antigliedad en la empresa por dia efectivamente trabajado.
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La empresa afectara el importe de estas deducciones a un fondo social, cuya Unica partida
sera la denominada "ayuda escolar".

La administracion del fondo sera gestionada por una Comisién compuesta por dos miembros
del Comité y uno de la direccién de la empresa.

La Empresa comunicara trimestralmente a la Comisién la cuantia de los pluses que hayan sido
descontados al personal en igual periodo de tiempo.

En el mes de septiembre (primeros) y en funcién de la cuantia existente, la Comisién
establecera el importe a percibir, por hijo entre 4 y 16 afios, de aquellos empleados que con
contrato superior a seis meses estén en plantilla el dia 15 de septiembre, comunicando
posteriormente a la Empresa la efectiva aplicacion y distribucién del fondo.

Articulo 21. Plus vertido

Este plus de cantidad o calidad de trabajo se abonara cada dia en que un conductor, tras dejar
a su dotacion, deba efectuar el vertido de los residuos recolectados en el vertedero comarcal
de Badalona.

Igualmente lo percibird el conductor que estando de retén, debe permanecer en su puesto
hasta la entrada de los camiones en servicio. No se computara para el calculo y abono de
domingos y festivos, ni en gratificaciones extraordinarias generales o especificas.

Cobraran este plus porque asi se ha pactado, los conductores de carga lateral aunque el
camioén no tenga dotacion de peones propiamente dicha, retribuyendo la funcion de vertido del
conductor una vez finalizada su jornada y/o su trabajo.

También se hace extensiva la percepcion de este complemento en sus mismas condiciones al
conductor en el servicio de recogida de muebles.

Articulo 22. Plus transporte

Se establece como plus extrasalarial en las cuantias que constan para cada una de las
categorias en las tablas salariales anexas.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria se abonara
compensando con tiempo de descanso, o econdmicamente segun los importes de la tabla
salarial anexa. Por las especiales caracteristicas de servicio publico de inexcusable realizacion,
las horas extraordinarias que eventualmente deban efectuarse tendran la consideracion
prevista en el art. 38 del Convenio general del sector (BOE de 30 de Julio de 2013).

A efectos de abono, las horas extraordinarias se clasificaran en dos grupos: a) y b). El importe
que se pacta expresamente para cada uno de estos grupos es el que figura para cada
actividad, nivel y categoria en los anexos correspondientes al presente Convenio colectivo.

Se consideraran las horas extraordinarias trabajadas en domingos, festivos o que sean
nocturnas, como pertenecientes al grupo b). Todo ello en el caso de inexcusable realizacion,
por tratarse de un servicio publico.

Las del grupo a) se denominaran primeras y las del grupo b) segundas.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de verano y navidad

El importe de las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad correspondientes a cada

una de las distintas categorias sera el que figura en las tablas anexas, incrementado con la
antigiiedad de cada trabajador correspondiente a 30 dias de salario base.
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Dichas gratificaciones se devengaran exclusivamente en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado, no computandose por tanto, los periodos de suspension del contrato de trabajo
enumerados en el art® 45 del Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre. La fecha del
pago de la gratificacién de verano sera el 15 de junio y la de Navidad el 15 de diciembre.

No obstante lo anterior, se considerara tiempo trabajado a los efectos de percepcion de estas
pagas, los dias de I.T. por hospitalizacién en los términos que cuantitativamente constan en el
art® 30.

La empresa complementara hasta el 100% de las gratificaciones extraordinarias en caso de la
I.T. por accidente laboral.

Articulo 25. Participacion en beneficios

La gratificacion de participacion en beneficios se abonara segun el importe que para cada
categoria se establece en los anexos correspondientes, incrementado con la antigliedad, de
cada trabajador, correspondiente a 15 dias de salario base.

Dicha gratificacion se devengara al igual que las descritas en el anterior articulo en proporcion
a los dias efectivamente trabajados durante el afio de su devengo, y se abonara el 31 de marzo
del afio siguiente.

También al igual que en las anteriores se considerara tiempo trabajado a los efectos de
percepcion, los dias de I.T. por hospitalizacion en los términos que cuantitativamente constan
en el art. 30; y en los procesos de I.T. derivada de accidente laboral la empresa complementara
hasta el 100%.

Articulo 26. Gratificacion extraordinaria de septiembre

Para el afio 2020 se crea una paga de septiembre por importe de 600 EUR, importe que para
cada categoria se establecera en los anexos correspondientes a las tablas salariales del afio
2020.

Dicha gratificacion a partir de 2020 y sucesivos, se devengara desde el dia 1 de enero y hasta
el 31 de diciembre de cada afio, en proporcién a los dias efectivamente trabajados durante el
afio de su devengo, y se abonara en la primera quincena del mes de septiembre de 2020.

También al igual que en las anteriores se considerara tiempo trabajado a los efectos de
percepcion, los dias de I.T. por hospitalizaciéon en los términos que cuantitativamente constan
en el art.30; y en los procesos de I.T. derivada de accidente laboral la empresa complementara
hasta el 100%.

Articulo 27. Complemento jubilacién definitiva

Todo trabajador que se jubile a partir de los 65 0 méas afos habiendo alcanzado la jubilacion
definitiva percibird un premio por afio de servicio de:

ANOS 2017 2018 2019 2020
65 0 mas
12 12 132 1
(EUR) 6 9 3 35

El presente articulo entrara en vigor a partir de la fecha de la firma de éste Convenio.

Los importes establecidos en este articulo se aplicaran al personal que se acoja a la jubilacion
parcial en el momento en que el jubilado parcial se jubile de manera definitiva.

Articulo 28. Jubilacion a tiempo parcial
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El presente Convenio Colectivo regula la jubilacion a tiempo parcial voluntaria para ambas
partes de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Real decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo
en todo lo no previsto en este articulo y hasta 31 de diciembre de 2018, en materia de
jubilacién parcial las partes se remiten al acuerdo colectivo por el que se establecié el plan de
jubilacion parcial para el centro de trabajo de Badalona suscrito entre la representacion legal de
los trabajadores y los representantes de la empresa el dia 26 de marzo de 2013.

A partir de 2019 y afios sucesivos durante la vigencia del presente convenio, se estudiara en el
momento de la prejubilacién de aquellos trabajadores que por existir la posibilidad de un
excedente en el personal ya que el sustituto se contrata al 100%.

En las jubilaciones parciales, cuando el jubilado parcial cause baja en la empresa por cumplir la
edad legal de jubilacion, el contrato del relevista se dara por terminado cuando corresponda, y
el puesto y categoria del trabajador jubilado ser4 ocupado respetando las normas de
promocion interna.

Si el trabajador relevista se integrara posteriormente en la empresa a la finalizacion o después
de un tiempo, lo seria con un contrato independiente y de condiciones independientes al
finalizado de relevo.

No se le aplicara el articulo 27 del Convenio Colectivo "premio de jubilaciéon” por no estar
previsto el mismo para esta modalidad de jubilacién, conociéndolo y asi aceptandolo el jubilado
parcial en el momento de su concesion.

Exclusivamente percibir4 el premio establecido para los 65 afios o mas, cuando se jubile
totalmente.

En materia de incapacidad temporal, por las especiales circunstancias de prestacion no
asimilables a las reguladas en esta materia por el convenio, no seran aplicables los
complementos de la empresa regulados en los articulo 30 y 31.

Exclusivamente se complementaran aquellas situaciones de I.T. derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, acaecidos en el periodo de trabajo efectivo y durante dichos
periodos.

Capitulo 1l
Mejoras sociales

Articulo 29. Asistencia en caso de accidente laboral

El personal que se encuentre en situacion de I.T. a causa de accidente laboral percibira con
cargo a la Empresa un complemento que, sumado a la prestacion de la seguridad social, le
garantizara como maximo los ingresos diarios reales que para cada categoria profesional se
fijan en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

En los ingresos diarios reales figuran incluidos los siguientes conceptos:

+ salario base

« antigliedad (si procede)
* plus de actividad

* plus transporte

* plus penoso

* plus asistencia

También plus vertido, pluses complementarios, (art. 14), plus recogida domiciliaria (art. 15),

plus de correturnos limpieza viaria (art.16), plus deixalleria (art.17), plus nocturno y plus
recogida selectiva (art.18) en los casos que procedan.
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En el caso de que la seguridad social mejore las prestaciones que por este concepto tiene
establecido en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas seran
compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada categoria se garantizan.

Articulo 30. Asistencia por hospitalizacion

Al personal afecto al presente Convenio, que debido a enfermedad comudn y profesional,
accidente laboral o accidente no laboral y so6lo para los casos en que sea necesaria su
hospitalizacion, la empresa le abonara un complemento que, sumado a la prestacion de la
seguridad social, garantizara al mismo, como maximo los ingresos diarios reales que para cada
categoria se fija en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

En los ingresos diarios reales figuraran los siguientes conceptos:

* salario base

« antigiiedad (si procede)
* plus actividad

* plus penoso

* plus transporte

* plus asistencia

También plus vertido, pluses complementarios (art.14), plus recogida domiciliaria (art. 15), plus
de correturnos limpieza viaria (art.16), plus deixalleria (art.17), plus nocturno y plus recogida
selectiva (art.18) en los casos que procedan.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizacion, desde la orden de ingreso
del médico y los 30 dias siguientes, siempre que continde la situacion de I.T. En caso de ser
necesaria la espera estando de baja, para una intervencion quirargica, se abonara dicho
complemento por un periodo maximo de 15 dias previos a la intervencion.

Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion con cirugia mayor que requiera un periodo
superior a 10 dias de baja médica, se complementara el salario diario hasta el 100 %, hasta un
maximo de 30 dias.

En caso de cirugia y/o prueba mayor ambulatoria del trabajador, este dispondra de un dia de
licencia retribuida desde la intervencion.

En el caso de que la seguridad social mejore las prestaciones que por este concepto tiene
establecidas en el momento de la firma del presente Convenio colectivo, éstas seran
compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada categoria se garantizan.

Los procesos por hospitalizacién a los efectos de percepcién de este complemento, se
entenderan distintos siempre que hayan transcurrido 4 meses como minimo desde el alta
anterior.

Articulo 31. Alta seguridad social en permisos

Cuando se conceda un permiso sin retribuciéon, con un tope méaximo de 30 dias afio, a un
productor de edad superior a los 63 afios, no se le dara de baja en la seguridad social durante
el disfrute del permiso.

Articulo 32. Indemnizacion por causa de muerte

En el caso de fallecimiento a causa de accidente laboral y/o enfermedad profesional de algin
trabajador afecto al presente Convenio, la empresa abonara a sus herederos legitimos, una
indemnizacién a tanto alzado y por una sola vez, que se fija en una cuantia de 15.000 EUR
durante la vigencia del convenio. Si la muerte es por causa natural la cuantia se fija para el afio
2017 en 2.500 EUR, para el afio 2018 en 3.000 EUR, para el afio 2019 en 3.250 EUR vy para el
afio 2020 en 3.500 EUR.
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Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Articulo 33. Jornada

La jornada de trabajo ser4 de 35 horas en coOmputo semanal equivalente. El tiempo de
descanso intermedio fijado segun los servicios se considera tiempo de trabajo efectivo.

Para la regulaciéon de la misma en cuanto a su realizacion y extrapolacion anual efectiva, se ha
teniendo en cuenta que existen en la empresa diversos servicios con distintos horarios y
distinta distribucién de jornada, que da como resultado la jornada equivalente en coémputo
semanal a 35 horas para los distintos turnos.

La regularizacién de jornada, la actualizacion de la misma y la distribucion de la misma se lleva
a cabo conforme el siguiente cuadro:

Pagina 14 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-37 https://bop.diba.cat

CVE 2019030229

Data 5-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball, Afers Socials

i Families

Serveis Territorials a Barcelona

CUADRO DE REGULARIZACION Y DISTRIBUCION DE JORNADA ANO 2017 Y SUCESISVOS

B D C E
ARO | RABAJOIANG | ONICO | TRABAJD |PERSONAL |REDCCION VACACIONES |5 GED HORARIO SERVICIO ASIGNADO
PERSONAL JORNADA 6,66 (A)
MARNANA TARDE NOCHE
_ 7h a 13:40h 14h a 20:40 |21h a 3:40h Limpieza viaria.
017 241 5 24 2 31 31 28 min 20 seg. 6h a 1240 ] ) Recfg:g;ﬁgﬁg?:’;ggga
8:15h a 14:40h| 14:35h a 21:00 - Deixalleries
PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/1 (A)
MANANA TARDE NOCHE
017 241 29 - 5 28 31 28 min 20 seg.| 7h a 13:40h 14h a20:40 |21ha 3:40h Limpieza viaria.
hatzaon | - : e e
PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/2 (A)
bo17 oa1 5 ) 3 ° a1 28 min 20 | 7ha13:40h 14h a20:40 |21ha 3:40h Limpieza viaria.
Seg. 7ha13:40h | 14h a 20:40 - Recogida Selectiva. Cartén Comercial
PERSONAL JORNADA 7,66 (A) 4/2
MARNANA TARDE NOCHE
0017 210 11 - 2 13 31 28 min 20 seg. - . 21h a 4:40 Recogida Doné'g'r']':ga Carga lateral
- - 21h a 4:40 Recogida domiciliaria Soterrados
PERSONAL JORNADA 8,00 (A) 4/2
- - 21h a 5:00 Recogida Domiciliaria Carga lateral
017 201 19 - 2 21 31 28 min 20 seg. . . 21has00 | Recogidade diﬂsﬁggfieisf Recogida de
- - 18:30h a 2:30 Recogida Centro - Quita 'y pon
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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

El presente cuadro contiene explicados los siguientes apartados:

A) Los horarios/dia de los distintos servicios y su distribucién de jornada, segin sea ésta sin
ciclos o en ciclos (6/1, 6/2, 4/2).

B)Jornadas trabajadas, que en funcién de la distribucidon y sus horarios totalizan en cada
servicio su extrapolacion anual de la jornada de 35 horas/semanales.

C)las jornadas acumuladas de reduccién que supone la férmula elegida en su dia para realizar
la jornada pactada de 35 horas semanales.

D)la forma de efectuar las jornadas de reduccion aplicadas a dias en periodos Unicos, a
sabados y a dias personales totales en cada uno de los servicios.

En este apartado se hace constar que en los servicios con descanso en sabado esta previsto
tanto el reparto de los sabados como el de realizacion de los cinco dias de periodo Unico
coordinando dos turnos de forma alterna. Y que en los descansos intermedios de 28 minutos
20 segundos, aplicables a todos los servicios, cinco minutos no tienen la consideracion de
trabajo efectivo por proceder de un acuerdo concreto en la férmula de reducir la jornada.

E)también contiene el cuadro los dias de vacaciones y la duracion de los descansos
intermedios en las jornadas.

F) servicios aplicados a todos y cada uno de los servicios existentes

G)el personal de los diferentes servicios podra intercambiar el dia o dias de descanso semanal
0 de ciclo que le corresponda con otro comparfiero de la misma categoria y servicio. Estos
cambios se deberan comunicar con una antelacion minima de 7 dias y la empresa debe dar su
conformidad por escrito.

La distribucién irregular de la jornada en su normativa actual sélo podra aplicarse por la
empresa durante la vigencia de este convenio como medida flexibilizadora referida en la
clausula de estabilidad en el empleo.

Articulo 34. Modificacién horaria

Los dias 24 y 31 de diciembre, el servicio de recogida domiciliaria reestructurado realizara una
hora menos cada dia a la vez que adelantara el servicio, acumulandose dicha hora a la jornada
del dia siguiente, dias 25 de diciembre y 1 de enero, respectivamente.

Se prevé que la hora de comienzo los dias 24 y 31 de diciembre sean las 15 horas,
aceptandose un margen aproximado de 0’5 horas en més o menos, en funcidon de las
necesidades del servicio.

La regulacion de este articulo, se hace extensiva al dia 23 de junio (verbena de Sant Joan).

Los horarios de verano (1 de junio a 30 de septiembre) en el turno de mafana podran
adelantarse 1 hora en su inicio y finalizacién a peticion del Ayuntamiento.

Articulo 35. Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutard anualmente de vacaciones
retribuidas de 31 dias naturales, para una antigliedad de un afo, y si es inferior, proporcional al
tiempo trabajado.

Se establece como norma general que las vacaciones deberan disfrutarse por todo el personal
entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, comenzando el dia uno de cada mes,
con independencia de ser éste laborable o festivo.
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Los empleados del servicio de limpieza viaria las realizaran en el periodo de dos meses, julio y
agosto.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones sera el correspondiente a los ingresos
reales diarios que para cada categoria profesional se fijan en las tablas salariales anexas al
presente Convenio, a excepcion de las cantidades que figuran en concepto de horas
extraordinarias, dietas. A dicha cuantia se adicionaran tantos importes de antigiiedad como
dias naturales corresponda disfrutar al trabajador.

Los importes correspondientes a cada categoria establecidos en el art. 14 se abonaran en el
periodo de vacaciones en los términos alli establecidos.

Articulo 36. Licencias retribuidas

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de las siguientes licencias,
previa justificacion:

- Por matrimonio: 20 dias naturales

- Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, que se prorrogaran hasta seis dias si concurre
enfermedad grave

- Por muerte, enfermedad grave accidente o intervencion quirdrgica con hospitalizacion de
parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales

Tanto la licencia por alumbramiento como la de muerte o enfermedad grave se ampliaran en tres
dias mas cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de Catalunya.

- Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

-1 dia por matrimonio de hijos o hermanos
- 1 dia por traslado del domicilio habitual

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal de acuerdo con lo regulado en la letra d) del articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

En caso de visitas médicas ocasionales no acreedoras de baja médica, personales de los
empleados de la empresa y concretamente justificadas en cuanto a empleado visitado y tiempo
utilizado, seran abonadas por el tiempo justificado si han permitido el trabajo parcial en el
mismo dia y 4 horas si el tiempo justificado ha sido superior.

Dos dias por asuntos personales que son los que constan contemplados en las jornadas a
realizar y en las formulas de reduccion que hasta la actual han afectado a los distintos
servicios.

Esta licencia por asuntos personales se concedera a todo el personal que lo solicite por
motivos particulares con antelacion suficiente, que salvo en casos excepcionales se fija en 72
horas y siempre que no exista en esta situacion mas de un 3% de la plantilla, y no podra
solicitarse en sabado.

No obstante lo anterior si podran solicitarlo en sdbado los trabajadores asignados a los
correturnos denominados 4/2, 6/1 y 6/2, y como maximo un trabajador por sdbado y por cada
uno de los turnos sefalados.

El personal del turno 6/1 podra disponer de 5 dias personales al afio, a cuenta de los dias de
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Reduccion de jornada.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 37 del estatuto
de los trabajadores.

Festividad de San Martin de Porres:

El dia del patron siempre que caiga en festivo se trasladara a otro dia de la semana que no sea
ni sabado ni lunes ni dia anterior o posterior a otro festivo.

Articulo 37. Permisos sin retribucion

La empresa concederd al personal que lo solicite un permiso sin retribucién alguna previa
justificacion, siempre que el personal que disfrute de estos permisos no exceda del 2% del total
de la plantilla.

Articulo 38. Excedencias

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos
afnos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 39. Prendas de trabajo

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de trabajo para el
personal y de uso obligado para todas las categorias, son las que seguidamente se especifican
para las distintas actividades y temporadas, que seran entregadas en las siguientes fechas:

*Verano - Del 1 al 15 de mayo
* Invierno - Del 1 al 15 de octubre

a) Personal de limpieza publica, riego, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos.
Uniforme de invierno: El uniforme de invierno estad compuesto por:

+ 1 pantalén de pana

+ 1 jersey con cremallera

+ 1 par de botas

*1 gorra

» 1 camisa de manga larga

1 anorak (esta prenda de abrigo se entregara cada dos afios)

Se facilitara al personal de recogida domiciliaria y otros residuos un par de guantes resistentes,
siendo su uso obligatorio.

Uniforme de verano: el uniforme de verano esta compuesto por:

+ 2 pantalones confeccionados con tela ligera
1 camisa manga larga

+ 1 camisa manga corta

+ 1 par de zapatos

*1 gorra

Se facilitara al personal de recogida de basuras domiciliarias y otros residuos un par de
guantes, siendo su uso obligatorio.
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Se autoriza a todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo la utilizacién en época de
verano, de camisa y pantalon como uniforme completo del servicio, entendiendo por tal época
la comprendida entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

b) Personal dedicado a la conduccién de vehiculos en los diferentes servicios.
Uniforme de invierno:

* 1 pantalén pana

+ 1 jersey con cremallera

+ 1 calzado invierno

» 1 anorak (esta prenda se entregara al personal cada dos afios)
+ 1 camisa de manga larga

Uniforme de verano:

* 2 pantalones

1 camisa manga larga
+ 1 camisa manga corta
* 1 calzado verano

Los uniformes correspondientes a los encargados y capataces de los distintos servicios
recogidos en el presente Convenio Colectivo no sufrirdn variacion, siguiendo igual en su
frecuencia y tipo de las mismas.

c) Personal de taller

Uniforme de invierno:

* 2 monos
1 suéter

Uniforme de verano:

2 camisas (1 manga larga, 1 manga corta)
* 2 pantalones
+ 1 par de botas

Por la duracion del Convenio esta ropa podra actualizarse o revisarse para adaptacion a la
normativa si fuera necesario, entre otras razones.

Articulo 40 - Modificacién condiciones laborales

Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestacion o realizacion de los
servicios contractuales se dara oportuna cuenta de las mismas y con la debida antelacion al
Comité de empresa. No obstante, se tendra en cuenta en todo momento, a pesar de lo
manifestado anteriormente, la programacion establecida por la jefatura técnica del Excmo.
Ayuntamiento asi como del caracter de urgencia de las mismas.

La movilidad de personal, que implicara el cambio de adscripcién de algin empleado del centro
de Badalona, se efectuara de acuerdo con la legislaciéon vigente y comunicandolo al Comité de
empresa.

Capitulo V
Otras condiciones

Art°® 41 - Personal de capacidad disminuida

La Empresa concedera preferencia a la ocupacion de puestos de trabajo adecuados a aquél
personal que, como consecuencia de accidente laboral ocurrido en el seno de la misma, resulte
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con capacidad disminuida. Tendra el salario base y la categoria que ostentaban anteriormente
y los pluses del nuevo puesto de trabajo.

Para acceder a dichos puestos, en caso de que hubiera excedente de peticiones, se atenderan
las mismas por riguroso orden de antigiiedad en la empresa.

Articulo 42. Retirada de carnet

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo la funcién encomendada, le fuese retirada por primera vez la licencia de
conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo conservando sus retribuciones
economicas durante la vigencia del presente Convenio.

En caso de retirada en vehiculo particular, por primera vez durante la vigencia del Convenio,
siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria ni mala fe, la empresa se
compromete a garantizar otro puesto de trabajo conservando su categoria y salario base
correspondiente a la misma, pero los complementos salariales de cantidad, calidad puesto de
trabajo los percibird en correspondencia a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 43. Multas por accidente de tréafico

La empresa abonara las multas de trafico, que no se deban a imprudencias, incumplimientos
del cddigo de la circulacion y normas internas del personal que conduzca vehiculos de la
empresa.

Articulo 44. Anticipo

El personal que lo solicite tendra derecho a percibir un anticipo de la mensualidad de hasta 250
EUR. Dicho anticipo se haré efectivo con fecha 15 de cada mes.

Articulo 45. Préstamos

Se crea una dotacién maxima desembolsada por la empresa a tal fin (cantidad prestada global,
menos cantidad amortizada por devoluciones) de 6.500 EUR.

Los préstamos estaran sujetos a las retenciones de seguridad social e IRPF cuando proceda.
La cantidad maxima individual serda de 721 EUR. Ademas sera necesario informe positivo del
Comité de empresa. La amortizacion se efectuard a razéon de 4807 EUR mensuales
descontadas en némina.

Para una nueva solicitud sera necesario que haya transcurrido al menos un afio desde la fecha
de amortizacion del anterior.

En el supuesto de terminacion de la relacion laboral de un empleado que tenga concedido un
préstamo sin amortizar, la empresa podra descontar las cantidades pendientes de liquidacion
de partes proporcionales y salarios pendientes que pudieran corresponderle a dicho empleado.
Articulo 46. Reconocimiento médico

Todo el personal afecto a este Convenio Colectivo sera sometido a una revision médica anual
con caracter ordinario.

El personal del turno de tarde, el dia del reconocimiento, pasara al turno de mafiana,
disponiendo del tiempo necesario para su revision médica.

Para el personal del turno de noche, se buscara una férmula que permita realizar la revisién en
Su propio turno.

Articulo 47. Preferencia
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El personal de plantilla gozara de preferencia para cubrir las vacantes de categoria superior a
la que ostenta, hasta la de conductor u oficial de primera operario, siempre y cuando se halle
provisto de la documentacién exigida y acredite poseer los conocimientos y practica suficientes
para ocupar dicha plaza.

A los efectos de cubrir las vacantes que puedan producirse durante el periodo de vacaciones
se contratara preferentemente a personal en desempleo de esta ciudad.

Las vacantes a las que se refiere este articulo comprenden tanto las que se originen por bajas
definitivas o por ser de nueva creacion.

La vacantes provisionales so6lo daran lugar a la percepcion econdmica de las diferencias de
servicio correspondientes a su ocupacion implicard para el trabajador afectado su
reconocimiento de no aplicar el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores por la
provisionalidad de la vacante.

Cuando se produzca una vacante definitiva en el turno A, turno B y/o 6/1 tendrén prioridad para
su cobertura los del grupo 6/2.

Articulo 48. Ascensos

Los ascensos de categoria profesional y las coberturas de puestos no definitivas por bajas de
I.T. que se prevean superiores a un mes de duraciéon se produciran teniendo en cuenta la
formacion y la antigiiedad del trabajador en el puesto, asi como las facultades organizativas de
la empresa.

No obstante lo anterior, el ascenso de "pebén" a "pedn especialista" se producira
automaticamente por antigiiedad de tres afios.

Articulo 49. Vacantes domiciliaria

Los empleados adscritos al servicio de limpieza viaria fijos en plantilla, con una antigiiedad
minima de dos afios y que lo hayan solicitado previamente por escrito, tendran prioridad para
acceder a las vacantes de la misma categoria, que se produzcan en el servicio de recogida
domiciliaria, siempre que las mencionadas vacantes fueran definitivas. Para dicho acceso se
tendra en cuenta los informes de los servicios médicos de empresa, el orden de antigliedad en
la lista y la actitud hacia el trabajo.

Respecto a lo regulado en este articulo y el anterior se confeccionaran listas segun la fecha de
solicitud entre empresa y comité para el acceso a las categorias de conductor y operario
conductor.

Articulo 50. Suplencias vacaciones

El personal adscrito al servicio de limpieza viaria, con una antigiedad minima de dos afios,
tendra prioridad para efectuar suplencias en los puestos de trabajo del servicio de recogida
domiciliaria en el periodo de vacaciones - julio, agosto y septiembre - del personal con la
misma categoria o superior adscrito a dicho servicio, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) que lo haya solicitado voluntariamente antes de la fecha que se determine y estén en
posesion del carnet de conducir necesario

b) que aceptaran realizar sus vacaciones fuera del periodo normal establecido en el presente
Convenio.

c) la empresa atendera las solicitudes voluntarias, siempre y cuando a juicio de los servicios
médicos de empresa, se considere que los voluntarios se adaptan a las necesidades
psicofisicas de los puestos a suplir en relacién con la organizacion del servicio, teniéndose en
cuenta también la antigiiedad y la actitud hacia el trabajo.
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d) el cambio de puesto de trabajo, que implican estas suplencias tendra la consideracion de
voluntario con caracter temporal por el tiempo de las suplencias, reintegrandose a su anterior
puesto en las condiciones de éste al finalizar las mismas.

Articulo 51. Trabajo de servicios en domingos y festivos

Cuando por necesidades del servicio deban efectuarse trabajos en domingos y festivos, la
empresa podra atender preferentemente en la asignacion de dichos servicios al personal que
voluntariamente lo haya solicitado y sin obligatoriedad de una rotacién exhaustiva entre los
voluntarios, procurara atender, al mayor nimero de empleados que figuren como tales con
caracter general para los domingos y festivos que fueran necesarios, distinguiéndose asi de los
empleados que efectien la solicitud voluntaria para algiin domingo o festivo concreto.

Ademaés, segun las condiciones que determine el titular en cuanto al nimero de efectivos y
servicios, se debera trabajar uno de los dos festivos (el segundo) cuando coincidan dos
consecutivamente. Si coincidieran tres -excepcion- se trabajaria el segundo.

Teniendo en cuenta que en el presente convenio, articulo 34 esta previsto que el nuevo
servicio correturnos 6/2 de limpieza viaria trabajara los domingos y festivos en las dotaciones
que corresponda, la asignacion de otros empleados para completar los servicios necesarios en
los festivos se hara rotativamente por orden alfabético.

La compensacion por la asignacién de empleados no previstos para trabajar normalmente en
los festivos (art. 34) se cobraran segun convenio o compensando a razén de 1/1, un dia por
cada festivo trabajado, a opcién del trabajador.

Cuando se cubra con personal de nueva contratacién, es fundamental, que su régimen de
descanso semanal no sera el normal de domingo.

Articulo 52. Contratacién

A) Contrato de obra o servicio determinado.

Respecto a los contratos de obra o servicio determinado que se hayan celebrado con
anterioridad al dia 30 de noviembre de 2017, éstos se transformaran a indefinidos durante el
afio 2018.

B) Contratacién por sustitucion.

Con motivo de las sustituciones de personal de las diferentes secciones, motivadas por
permisos vacacionales, bajas de enfermedad, accidente, sanciones, reducciones de jornada,
etc., la empresa utilizaréd la modalidad de contratacion regulada por la ley para sustituciones de
trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

El personal contratado con arreglo a esta modalidad de contratacién causara baja en la
empresa cuando concluya la causa que ha dado origen a la sustitucién, o bien, cuando finalice
el contrato de duracién determinada del trabajador sustituido.

C) Contrato a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial podra llevarse a efecto siempre que el nimero de horas de trabajo
efectivo contratadas sean iguales o superiores a 12 horas semanales o 48 mensuales. En otro
caso se comunicara al Comité de empresa.

Articulo 53. Comité de salud laboral

Se constituird un Comité de salud laboral en sustitucion de los anteriores de seguridad e
higiene.
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Sera paritario, con dos miembros por cada representacion.

Los dos miembros por la representacion de los trabajadores seran miembros del Comité, y las
horas exclusivamente de las reuniones de este Comité paritario no les computaran en las de su
crédito de horas sindicales.

Articulo 54. Derechos sindicales

Las garantias sindicales, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo seran las
reguladas en la Ley organica de libertad sindical y el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de
octubre de 2015. No obstante mantenerse la vigencia del art® 39 del Convenio Colectivo
publicado en el BOP de Barcelona de 23 de octubre de 1985 en cuanto a posibilidades de
acumulacién de horas sindicales, se amplia con el siguiente acuerdo:

La acumulacién entre cada central en el Comité podra estar referida a periodos bimensuales y
debera ser conocida por la empresa con anterioridad al periodo bimensual de que se trate, y en
ningun caso y de acuerdo con lo establecido en el punto siguiente se originaran fracciones de
dia por este motivo.

El resto de horas sindicales, que como fraccion de dia quedaran pendientes en periodo, podran
acumularse al crédito del periodo bimensual siguiente a efectos de completar la jornada de los
dias de ausencia que por motivos sindicales fueran necesarios.

Se reconocen las secciones sindicales con las garantias establecidas en la Ley organica de
libertad sindical para los centros con méas de 250 trabajadores.

La empresa comunicara al Comité las sanciones, y en las sanciones graves y muy graves sera
oido previamente el interlocutor de la seccion sindical segun la afiliacion del sancionado para
la emision del correspondiente informe y, en su caso, se le notificara la sancion adoptada.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional del presente convenio se estructura por grupos
profesionales, de acuerdo con los criterios, funciones y grupos profesionales establecidos en
los articulos 20, 21 y 22 del actual convenio colectivo del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado.

Si se encomiendan tareas o funciones de categoria inferior dentro del mismo grupo profesional,
el trabajador mantendré en todo caso su retribucion de origen.

Se asignaran cuando proceda, las categorias de conductor y peén de barredora y Nissan de
viaria al personal con categoria inferior esta cubriendo en la actualidad las vacantes definitivas
de estas categorias, de acuerdo con lo previsto en el apartado C relativo a regularizaciéon de
categorias.

Se procedera a adaptar las categorias del centro a grupos profesionales previstos en el
convenio general del sector.

Categoria profesional Grupo profesional Tareas/funciones/oficios
Encargado B. Mando intermedio B1 Encargado general

Jefe de taller B. Mando intermedio B5. Jefe de taller

Oficial administracién C. Administrativos C3. Oficial 1a administrativa
Auxiliar administracién C. Administrativos C5. Auxiliar administrativa
Conductor D. Operario D1. Conductor
Pedn-conductor D. Operario D2. Pedn y conductor

Pebn D. Operario D3. Peb6n

Oficial 1a taller D. Operario D5. Oficial 1a taller
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Oficial 3a taller D. Operario D7. Oficial 3a taller

Definiciones de algunas categorias profesionales.
A) Operario conductor:

La ostentaran aquellos empleados adscritos habitual y determinadamente a los vehiculos del
servicio de limpieza y/o recogida, cuyo peso no exceda de 3500 kg, estando provistos de
carnet necesario (tipo B), a excepcion de los operarios asignados al servicio de recogida
denominado "quita y pon", que con la misma categoria deberdn estar provistos de carnet tipo
C, por estar prevista su asignacion a vehiculos de superior PMA durante parte de la jornada
laboral.

Las tareas funcionales enunciativas de esta categoria segun el servicio y/o vehiculo que se les
asigne, asi como las condiciones econémicas de todas y cada una de ellas estan concretadas
en las tablas salariales y en los puntos respectivos del apartado c del articulo 14.

B) Categorias de administracion:

Las categorias de oficial 22 admén., oficial 32 admon. y auxiliar administrativo, fueron incluidas
en las tablas salariales del Convenio anterior, y percibiran exclusivamente los conceptos que
para las mismas constan en su anexo correspondiente.

La definicion funcional de todas ellas se corresponde con la definiciobn que para cada una de
ellas establece el convenio sectorial, haciéndose constar que no existen tareas administrativas
de 1r grado por depender este personal del personal de las oficinas centrales existentes en la
sede de la delegacion en su apoyo y responsabilidad.

Las cantidades que pudieran estar cobrando los empleados que actualmente ostentan alguna
de dichas categorias seran compensables y absorbibles hasta donde alcancen respecto a las
cuantias reflejadas en su anexo de las tablas.

C) Regularizacion de categorias:

Se actualizaran las categorias de conductor y pedn de barredora y Nissan de viaria segun el
listado de conductores vigente. Se creara una comisién para regular este tema.

SEGUNDA. Condiciones econémicas

El incremento salarial del presente convenio en sus cuatro afios de duracién se ha fijado en las
siguientes cuantias o porcentajes anuales:

Afio 2017: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2016 se
incrementaran en el porcentaje del 1,1 %. Incremento que se aplicara con efectos el 1 de enero
de 2017.

Afio 2018: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2017 se
incrementaran en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicara con efectos el 1 de enero
de 2018.

Se aplicara una revisién salarial por la diferencia si el IPC estatal del afio 2018 es superior a
1,1%. Solo se realizara la revision al alza.

Afio 2019: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2018 se
incrementaran en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicara con efectos el 1 de enero
de 2019.

Se aplicara una revisién salarial por la diferencia si el IPC estatal del afio 2019 es superior a
1,1%. Solo se realizara la revisién al alza.
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Afio 2020: Todos los conceptos salariales vigentes hasta 31 de diciembre de 2019 se
incrementaran en el porcentaje del 0,9%. Incremento que se aplicara con efectos el 1 de enero
de 2020.

Se aplicard una revision salarial por la diferencia si el IPC estatal del afio 2020 es superior a
1,1%. Solo se realizara la revision al alza.

TERCERA. Absorcién del personal

En el supuesto de sustitucién por cualquier causa de la actual adjudicataria de los servicios
contemplados en el ambito del presente convenio, la nueva empresa o entidad adjudicataria
debera subrogarse en todos los derechos y obligaciones de los trabajadores afectados por el
presente convenio, entre otros, su modalidad contractual, categoria profesional, jornada,
horarios, salario tanto convencional como personal que tuvieran reconocido.

Los trabajadores, pese al cambio de adjudicatario de la contrata a la que esta adscrito su
puesto de trabajo, tendran derecho a los dias de vacaciones todavia no disfrutados que hayan
sido devengados, a prorrateo, durante su relacién laboral con el adjudicatario saliente. Dichos
dias de vacaciones los disfrutaran, en las fechas que reglamentariamente le correspondan,
durante su nueva relacion laboral con el nuevo adjudicatario, respetandose el calendario de
vacaciones que tuvieran ya establecidos, en su caso.

Asimismo el Comité de empresa mantendra los mismos derechos que tuvieran reconocidos en
la empresa o entidad adjudicataria saliente.

CUARTA. Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo,
y con caracter previo a la adopcion de las medidas de los art. 41, 47, 51 y 52 del Estatuto de
los trabajadores, derivadas de reducciones de servicios o derivadas de razones economicas,
técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el apartado de personal,
la empresa se compromete y obliga a negociar y adoptar todas las medidas flexibilizadoras
alternativas posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcion de las
citadas medidas, se reuniran las partes, para acordar y negociar en un plazo de 30 dias como
méximo lo que proceda en los términos previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los
trabajadores.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 52 del presente convenio, respecto a los contratos
de obra o servicio determinado que se hayan celebrado con anterioridad al dia 30 de
noviembre de 2017, éstos se transformaran a indefinidos durante el afio 2018 los siguientes:
(Consultar texto original)

QUINTA. Adopcion del género neutro del convenio

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

ANEXOS COMPLEMENTARIOS DEL TEXTO

PRIMERO. Cuestiones residuales aunque vigentes de la reestructuracién de los servicios de
recogida

El presente anexo trata de recoger algunas cuestiones que referidas a la importante
reestructuracion de los servicios de recogida domiciliaria en el afio de la tecnificacion del
servicio con la modalidad denominada carga lateral, afectaron a algunos trabajadores que en
sus condiciones tuvieron que cambiar de servicios a limpieza viaria.
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1- Los trabajadores que por la reestructuraciébn pasaron a servicio de limpieza viaria
mantuvieron su categoria.

2 - Los empleados afectados por la nueva adscripcion, conservan idéntica su actual categoria.

3 - EconGmicamente conservaron su retribucion, excepcion hecha de los pluses nocturno y
plus recogida reestructurado (art. 15).

El resto de conceptos se les respetd en sus cuantias individualizadas como condicion personal,
al totalizar globalmente una retribucién superior a la establecida para el servicio de limpieza
viaria, al que habian sido adscritos.

4 - Como otros aspectos del cambio de servicio que les afectaron en las condiciones a estos
empleados, se relacionan:

a) Las sustituciones hacia los puestos del servicio de recogida fueron cubiertas
preferentemente por los empleados incluidos en este apartado, y dentro de esa preferencia,
tuvieron prioridad los mas antiguos en el servicio de recogida teniendo en cuenta su
adaptacion.

b) A su vez dichos empleados tuvieron y tendran la obligacion de asumir la asignacion de las
suplencias o sustituciones descritas arriba, también por orden de antigiiedad en el servicio de
recogida anterior.

c) Dichas preferencias y obligaciones se refieren no solo a las sustituciones sino también a la
cobertura de vacantes provisionales y/o definitivas que se produzcan en los puestos referidos a
los apartados a) y b).

d) La negativa a ocuparlas implicarda automaticamente considerar el anterior cambio de puesto
como voluntario a peticion de parte anulando tal negativa la garantia personal aqui descrita, e
iniciando la percepcion salarial del puesto que estuviera ocupando en el momento de no
aceptar la cobertura de plaza en el servicio de recogida, y la categoria correspondiente a dicho
puesto.

e) Cuando se les asignen puestos de trabajo distintos a los anteriormente resefiados en el
apartado a), pero con percepciones superiores por cualquier causa (funcional, categoria, etc.) a
los ocupados en limpieza viaria, solo le seran de aplicaciéon dichas percepciones si
globalmente, en cémputo comparativo excedieran de su retribucion delimitada en la garantia
"ad personam" relativa al salario del servicio de recogida que se ha respetado con esta
reestructuracion.

SEGUNDO. Encuadramiento en el convenio del servicio de recogida selectiva.

De acuerdo con lo ya pactado para este servicio por nueva adjudicacion del mismo durante la
vigencia de convenios anteriores, se concreta que la recogida selectiva de papel, carton,
envases Y vidrio, tanto por el procedimiento de carga lateral como por el de contenedor tipo
soterrado, estaran asimilados a efectos funcionales de categorias y tablas salariales al servicio
de limpieza viaria.

No obstante lo anterior, a efectos de horarios y distribucion de jornada tendran condiciones
especificas por depender de las necesidades del titular debiendo coordinar los servicios en la
realizacion de las 35 horas/semana de su jornada como ya se apunt6 en el articulo 33.

A efectos econémicos y para concretar globalmente la cuantia a percibir en dichos servicios
superando las condiciones econdmicas de limpieza viaria, se establece un plus estrictamente
funcional cuya cantidad y condiciones se regulan en el articulo 18.

TERCERO. Normas de administracion de la reduccién de jornada en su formula actual segun
los servicios
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*La reduccién de jornada en el convenio se refiere, como ya se ha dicho a la férmula de
reduccion, de forma que con los mismos horarios y jornada segun los servicios y su distribucién
del afio 2000, se realice a partir del afio 2005 la jornada de 35 horas semanales.

*La formula de reduccién hasta el afio 2005 se habia efectuado agrupando el disfrute en
jornadas laborales completas en los denominados calendarios de reduccion.

* En el presente convenio, los servicios con horario 6'66 horas ha variado esta férmula segun lo
regulado en el articulo 33, que afecta a sabados alternos.

* Asimismo se ha creado un nuevo servicio de correturnos 6/2 en el servicio de limpieza viaria
para trabajar fines de semana y festivos en las condiciones de jornada y reduccion establecidas
para él en el articulo 33.

Esta distincién de las féormulas de reduccién en los servicios no afecta a la mayoria de normas
de administracion anteriormente existentes, que actualizadas, son:

| - Las jornadas agrupadas de reduccion, que aparte de los sdbados alternos afectados en los
servicios con horario 6'66 horas (24), continuaran existiendo en éstos (5), se disfrutaran
seguidas.

Il - Los volumenes de reduccion pactados en cualquiera de sus férmulas se devengaran en
proporcién al tiempo trabajado durante el transcurso del afio natural, iniciAndose el periodo de
devengo el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre.

Ill - A efectos de devengo, no se considerard como tiempo efectivamente trabajado para el
cémputo anual en la reduccién de jornada, el periodo de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun a partir de los 10 dias naturales al afio (excluyéndose accidente laboral o
enfermedad profesional, en estos casos se devengaran como tiempo efectivamente trabajado).

IV - El personal que esté en periodo de incapacidad transitoria derivada de enfermedad comun,
en tiempo superior a 10 dias naturales al afio, la reduccion de jornada sera proporcional al
tiempo trabajado.

V - Los periodos de tiempo en el que participen los trabajadores o delegados, en
representacion sindical o cualquiera de las comisiones creadas en relacién al Convenio
Colectivo 0 a su negociacién, se devengaran como tiempo efectivamente trabajado.

VI -En el caso en que el periodo unificado de disfrute de la reduccion de jornada coincidiese
con algun/os dia/s de fiesta nacional o local en los colectivos que la disfrutan, se tendran en
cuenta a la hora que estas fiestas no mermen la cantidad de dias de reduccién que pertenecen.

VII - El disfrute se desarrollara durante el afio natural de acuerdo con los criterios de devengo y
calendarios establecidos. Asimismo, se partird de la ficcibn de que el trabajador trabajara
efectivamente durante todo el afio. Posteriormente al disfrute, al final de afio, se regularizara en
mas 0 en menos, teniendo en cuenta el devengo real y las diferencias habidas.

El resultado de la regularizacion mencionada pasara a engrosas o0 mermar la hipétesis de
reduccion de jornada del ejercicio siguiente.

En consecuencia, el 1 de enero del afio natural, se iniciara el devengo correspondiente a ese
afo, acumulando el saldo positivo o0 negativo que resulte de la diferencia entre lo devengado y
lo realmente disfrutado durante al afio anterior.

VIII - Aquél trabajador, que llegado el momento de disfrute de su reduccion no pudiera hacerlo
por incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad comun, no perdera el derecho
asignandole el disfrute inmediatamente a continuacién del cese de la causa que se lo impidio.

IX -Aquel trabajador que por la naturaleza temporal de su relacion laboral estuviera

predeterminada la fecha de su ceses en la empresa, se le aplicara integra la reduccion de
jornada que le correspondiera efectivamente al final de su relacion laboral, bien dejando de
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trabajar los dias anterior al de cese previsto o abonandose en la liquidacion de partes
proporcionales si no se hubiera desarrollado efectivamente.

X - Aquél trabajador con relacion temporal, pero con fecha indeterminada, se ajustara a lo que
sea posible a los sistemas de disfrute de reduccion de jornada del resto de personal, con
aplicacion asimismo de lo regulado con caracter general; sin embargo, una vez conocida la
fecha real de su cese, se le aplicara en lo posible, lo regulado en el punto anterior, a la
hipotética reduccion de jornada pendiente de disfrutar, pero en todo caso siempre en la
regularizacion que en mas o en menos pudiera proceder por el reajuste entre lo devengado de
reduccion de jornada y lo realmente disfrutado.

Xl - Las reducciones de jornada que se devenguen y disfruten se aplicaran, a efectos de
devengo de pluses, como si se tratara de dias efectivamente trabajados.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXOS: TABLAS SALARIALES

A) TABLAS DEFINITIVAS 2017 (sobre el afio 2016). Incremento 1,10%

ANEXO 1. LIMPIEZA VIARIA

Plus Atrtic. Plus Artic
Salario Plus Plus Plus Plus Total Plus 14 14 E ’ Plus Plus Plus
Base Activid. Penoso | Asisten. | Transp. Mes Vertido | ( Apdos. B, Barrido Ar.16 | Ar.17 | Ar. 18
365/12= | 298/12= | 298/12= | 298/12= | 272/12= 272/12= C,D) 279/11= 240/12=|298/12=|298/12=
30,416 24,83 24,83 24,83 22,67 22,67 272/11= B 20,00 24,83 24,83
24,73
Grupos 24,73
45 Encargado 867,93 671,80 141,71 298,93 76,66 |2.057,03 98,40
41 Insptor Districto 734,15 551,57 119,86 283,75 61,00 |1.750,34 98,40
22-75 | Conductor 713,77 443,11 116,54 284,72 76,66 |1.634,79| 150,64 135,80 98,40
25-54 | Op.Cond. Barredora | 713,77 233,56 116,54 308,01 66,37 |1.438,24 135,80 98,40
26 Op.Cond. 713,77 216,67 116,54 308,01 66,37 [1.421,35 75,83 98,40 | 324,36
08-58 | Pedbn Espedo. 713,77 216,67 116,54 308,01 66,37 |[1.421,35 43,89 4,00 98,40 | 324,36
09 Peodn 713,77 173,57 116,54 312,39 69,28 |1.385,54 4,00 98,40
ANEXO 2. DOMICILIARIA
Saslzrécl)llgilse Plus Activid. Plus Penoso Plus Asisten. Plus Transp. Total Mes Plus Vertido
30 417_ 298/12= 24,83 | 298/12= 24,83 | 298/12= 24,83 | 272/12= 22,67 272/12=22,67
Grupos '
Jefe Trafico 730,24 504,82 119,23 390,01 73,99 1.818,29
10 Insptor Districto 730,24 504,82 119,23 390,01 73,99 1.818,29
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12/13 Conductor 713,77 574,36 116,54 390,01 199,34 1.994,01 232,87
Encarg. Peloton 713,77 452,46 116,54 401,98 199,34 1.884,07
14/16 Pedn Espedo. 713,77 436,55 116,54 401,98 199,34 1.868,17
15/25 Pedn 713,77 423,32 116,54 401,98 199,34 1.854,93
ANEXO 2 A 1. SERVICIO REESTRUCTURADO
Salario Plus Plus Plus Plus Plus Artic. Plus Plus Plus
L . Total 14 . Reest.
Base Activid. Penoso Asisten. Transp. Mes (Apdo. C) Noct. Vertido .
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12= 2%2/'11: 298/12= 272/12= 240/12=
30,416 24,83 24,83 24,83 22,67 24.73 24,83 22,67 20,00
Grupos
10 Insp. Districto 730,24 504,82 119,23 390,01 73,99 1.818,29 149,03
12/13 Conductor 713,77 574,36 116,54 390,01 199,34 1.994,01 145,67 232,87 152,01
27/53 Op.Conductor 713,77 510,99 116,54 390,01 199,34 1.930,64 110,67 145,67 152,01
14/16 Peon Espedo. 713,77 436,55 116,54 401,98 199,34 1.868,17 145,67 152,01
15/25 Peodn 713,77 423,32 116,54 401,98 199,34 1.854,93 145,67 152,01

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 3. TALLER

Salario Plus Plus Plus Plus Total Plus
Base Activid. Penoso Asisten. Transp. Mes Art.14 A
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12= 272/11=
30,416 24,83 24,83 24,83 22,67 24,73
18-44 Jefe Equipo 849,03 619,16 138,62 300,40 77,12 1.984,33 55,10
05-55 Oficial 12 719,48 582,68 117,47 300,40 77,12 1.797,14
06 Oficial 22 719,48 545,20 117,47 300,40 77,12 1.759,67 55,10
23 Peon Taller 719,48 251,91 117,47 295,76 66,16 1.450,78 55,10
ANEXO 4. ADMINISTRATIVOS
Salario Plus Plus Plus Plus Total
Base Activid. Penoso Asisten. Transp. Mes
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12=
Grupos 30,416 24,83 24,83 24,83 22,67
42 Auxiliar Admon. 836,39 170,33 66,16 1.072,88
51 Oficial 32 Admon. 873,29 185,08 69,27 1.127,64
52 Oficial 22 Admon. 953,22 193,84 69,27 1.216,34

(Continua en la pagina siguiente)
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BADALONA DEFINITIVAS 2017

Grupos P. V.Y N. P.BENEF. H.E. 12 H.E. 22 Vgcl’a‘g?;‘:s ATr?Ltgl
LIMPIEZA
45,00 Encargado 2.261,78 810,73 13,94 16,61 2.125,59 30.087,15
41 Inspec. Districto 1.620,85 543,65 10,96 13,09 1.808,68 24.847,74
04-07-22-75-94-95 | Conductor 1.433,30 528,79 10,04 13,03 1.689,29 23.067,41
25-54 Op.Cond. Barredora 1.031,59 546,48 8,49 10,50 1.486,19 19.916,53
26 Op.Cond. 1.031,59 546,48 8,49 10,50 1.468,73 19.713,29
08-58 Pedn Especializado 1.031,59 546,48 8,49 10,50 1.468,73 19.713,29
09 Pedn 1.024,42 543,44 8,13 10,12 1.435,77 19.269,02
DOMICILIARIA
10 Inspec. Districto 1.656,01 538,20 12,53 15,03 1.878,90 25.730,30
12-13-63 Conductor 1.634,39 521,15 12,15 14,49 2.060,48 27.784,51
27-53 Op.Conductor 1.461,87 521,15 10,04 12,31 1.946,88 26.628,85
11-14-32-61-64 Ped6n Especializado 1.300,43 522,58 10,04 12,31 1.930,44 25.603,71
15-25 Pebn 1.294,10 519,70 9,58 11,86 1.916,76 25.428,91
TALLER
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18-44 Jefe De Equipo 2.075,28 759,01 12,76 15,28 2.050,47 28.787,66

05-55 OFICIAL 12 1.446,61 538,26 10,16 13,13 1.857,05 25.057,11

06 OFICIAL 22 1.442,61 537,73 9,95 12,68 1.818,32 24.597,63

23 Peén 1.024,42 543,44 8,16 10,28 1.499,14 20.050,00

ADMINISTRACION

42 Auxiliar 828,70 828,70 1.108,64 15.396,42

51 Oficial 32 865,23 865,23 1.165,22 16.164,92

52 Oficial 22 944,48 944,48 1.256,88 17.470,00

B) TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2018 (sobre el afio 2017). Incremento 0,90%

ANEXO 1. LIMPIEZA VIARIA
Salario Plus Plus Plus Plus Total Plus Plus Plus Artic. Plus Plus Plus

Base Activid. Penoso Asisten. Transp. Mes Vertido Artic. 14 14 E Ar. 16 Ar. 17 Ar. 18
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12= 272/12= | ( Apdos. Barrido 240/12= | 298/12= | 298/12=
30,416 24,83 24,83 24,83 22,67 22,67 B,C,D) | 272/11= 20,00 24,83 24,83
272/11= 24,73
24,73
45 | Encargado 875,74 677,85 142,98 301,62 77,35 2.075,54 99,29
41 | Insptor 740,75 556,54 120,94 286,31 61,55 1.766,09 99,29
Districto

22- | Conductor 720,19 447,09 117,59 287,28 77,35 1.649,51 | 152,00 137,02 99,29 217,78

75

26 | Op. Cond. 720,19 218,62 117,59 310,78 66,97 1.434,15 76,51 99,29 327,28
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08- | Peon Espedo. | 720,19 218,62 117,59 310,78 66,97 1.434,15 44,28 4,04 99,29 327,28
58
09 | Pebn 720,19 175,13 117,59 315,20 69,90 1.398,01 4,04 99,29
ANEXO 2. DOMICILIARIA
Grupos Salario Plus Plus Plus Plus Total Plus
Base Activid. Penoso Asisten. Transp. Mes Vertido
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12= 272/12=
30,417 24,83 24,83 24,83 22,67 22,67
10 Insptor Districto 736,82 509,36 120,30 393,52 74,65 1.834,65
12/13 | Conductor 720,19 579,53 117,59 393,52 201,13 2.011,96 234,96
14/16 | Pe6n Espedo. 720,19 440,48 117,59 405,59 201,13 1.884,98
15/25 | Pe6n 720,19 427,13 117,59 405,59 201,13 1.871,63
ANEXO 2 A 1. SERVICIO REESTRUCTURADO
Plus Artic.
Salario Plus Plus Plus Plus 14 (Apdo. Plus Plus
Base Activid. Penoso Asisten. Transp. C) Plus Noct. Vertido Reest. *
365/12= 298/12= 298/12= 298/12= 272/12= 272/11= 298/12= 272/1 2= 240/12=
Grupos 30,416 24,83 24,83 24,83 22,67 Total Mes 24,73 24,83 22,67 20,00
10 Insp. Districto 736,82 509,36 120,30 393,52 74,65 1.834,65 150,37
12/13 | Conductor 720,19 579,53 117,59 393,52 201,13 2.011,96 146,99 234,96 153,38
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27/53 | Op.Conductor 720,19 515,59 117,59 393,52 201,13 1.948,02 111,67 146,98 153,38
14/16 | Ped6n Espedo. 720,19 440,48 117,59 405,59 201,13 1.884,98 146,98 153,38
15/25 | Pebn 720,19 427,13 117,59 405,59 201,13 1.871,63 146,98 153,38
ANEXO 3. TALLER
Salario Base
365/12= Plus Activid. Plus Penoso Plus Asisten. Plus Transp. Plus Art.14 A
Grupos 30,416 298/12=24,83 | 298/12 = 24,83 | 298/12=24,83 | 272/12= 22,67 Total Mes 272/11=24,73
18-44 Jefe Equipo 856,67 624,73 139,87 303,11 77,81 2.002,19 55,59
05-55 Oficial 12 725,95 587,92 118,53 303,11 77,81 1.813,32
06 Oficial 22 725,95 550,11 118,53 303,11 77,81 1.775,51 55,59
23 Peon Taller 725,95 254,18 118,53 298,42 66,76 1.463,84 55,59
ANEXO 4. ADMINISTRATIVOS
Salario Base Plus Activid. Plus Penoso Plus Asisten. Plus Transp.
Grupos 365/12= 30,416 298/12=24,83 298/12=24,83 298/12=24,83 272/12= 22,67 Total Mes
42 Auxiliar Admon. 843,92 171,86 66,76 1.082,54
51 Oficial 32 Admon. 881,15 186,75 69,89 1.137,78
52 Oficial 22 Admon. 961,80 195,59 69,89 1.227,28
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BADALONA PROVISIONALES 2018

Vacaciones 31

Grupos P. V.Y N. P. Benef. H.E. 12 H.E. 22 Dias Total Anual

LIMPIEZA
45,00 Encargado 2.282,13 818,02 14,06 16,76 2.144,72 30.357,94
41 Inspec. Districto 1.635,44 548,54 11,06 13,21 1.824,96 25.071,37
04-07-22-75-94-95 | Conductor 1.446,20 533,55 10,14 13,15 1.704,49 23.275,02
25-54 Op.Cond. Barredora 1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.499,56 20.095,78
26 Op.Cond. 1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.481,95 19.890,71
08-58 Pedn Especializado 1.040,87 551,40 8,56 10,59 1.481,95 19.890,71
09 Pedén 1.033,64 548,33 8,21 10,21 1.448,69 19.442,44

DOMICILIARIA
10 Inspec. Districto 1.670,92 543,04 12,65 15,17 1.895,81 25.961,87
12-13-63 Conductor 1.649,10 525,84 12,26 14,62 2.079,02 28.034,57
27-53 Op.Conductor 1.475,03 525,84 10,14 12,42 1.964,40 26.868,51
11-14-32-61-64 Pedn Especializado 1.312,13 527,28 10,14 12,42 1.947,81 25.834,14
15-25 Peén 1.305,75 524,37 9,67 11,97 1.934,01 25.657,77

TALLER
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18-44 Jefe de Equipo 2.093,96 765,85 12,87 15,42 2.068,93 29.046,75
05-55 Oficial 12 1.459,63 543,10 10,25 13,25 1.873,76 25.282,62
06 Oficial 22 1.455,59 542,57 10,04 12,79 1.834,69 24.819,01
23 Peodn 1.033,64 548,33 8,23 10,37 1.512,63 20.230,45
ADMINISTRACION
42 Auxiliar 836,16 836,16 1.118,62 15.534,99
51 Oficial 32 873,02 873,02 1.175,71 16.310,41
52 Oficial 22 952,98 952,98 1.268,19 17.627,23

Barcelona, 21 de juny de 2019
La cap de Servei de Coordinacioé dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret

289/2016, de 30 d’agost), Lidia Frias Forcada

Pagina 37 de 37

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 37-37

CVE 2019030229

Data 5-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-09-04T13:26:56+0200
	


04/09/2019
13:26:56




