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EDICTE 

 

La junta de govern local, en sessió del dia 3 de setembre de 2019 va acordar una convocatòria de 

proves selectives i aprovació de les bases que han de regir el concurs oposició lliure per a la 

provisió d’un lloc de treball d’educador/a social i la creació de la corresponent borsa. 

El termini de presentació d’instàncies finalitzarà transcorreguts 20 dies naturals a partir del dia 

següent a la seva publicació al DOGC. 

Els anuncis successius es publicaran a la seu de la Corporació local, sense perjudici del què 

disposa l’article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 

S’insereix a continuació les Bases reguladores d’aquesta convocatòria. 

 

BASES PROCÉS SELECTIU D’EDUCADORS/ES SOCIALS. 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 

L'objecte de la present convocatòria és la cobertura, mitjançant procediment concurs oposició 

lliure, d’una plaça d’Educador/a Social (subgrup A2) vinculat a l'Ajuntament de Vilassar de Mar 

mitjançant un contracte laboral temporal, amb una retribució bruta de 28.844,48 €/anual; y la 

creació d’una borsa de treball per cobrir interinitats, contractacions temporals o suplències. 

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectuï la convocatòria, 

per totes aquelles persones que participin en el procés de selecció. 

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

Per prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits que 

s’exposen en els paràgrafs següents. El compliment de les condicions i els requisits exigits per 

poder participar s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, 

mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins a la presa de possessió. 

 

Els coneixements de català i castellà es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu 

i fins el mateix dia de la prova corresponent, però prèviament a la seva realització. 

 

Tanmateix, l’autoritat convocant pot demanar l’acreditació dels aspectes necessaris en qualsevol 

moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no 

es compleixen tots els requisits. 
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a) Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats 

als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També seran admesos el 

cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tant dels espanyols com dels 

nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, qualsevol que sigui la seva 

nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin 

menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors. 

 

b) Tenir els setze anys complerts i no excedir de la data de jubilació forçosa referits ambdós 

límits a la data de termini de presentació d’instàncies. 

  

c) Estar en possessió de la titulació grau universitari o diplomatura d’Educació Social. Si es 

tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del 

Ministeri d’Educació. 

El diploma acreditatiu de la titulació pot ser substituït pel document acreditatiu d’haver 

abonat la taxa per a la seva expedició. 

 

d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en 

l'expressió oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, 

equivalents al nivell C1 (antic C). En cas que no es disposi d’acreditació documental del 

coneixement exigit de la llengua, s’haurà de superar la prova la qual es qualificarà 

d’APTE/A o NO APTE/A. 

 

e) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua castellana, equivalent a 

nivell superior o C2. Les persones aspirants que provinguin de països on la llengua 

espanyola no és idioma oficial, en el cas que no disposin d’acreditació documental del 

coneixement exigit de la llengua, hauran de superar la prova la qual es qualificarà 

d’APTE/A o NO APTE/A. 

 

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions pròpies dels llocs de 

treball de la convocatòria.  

 

g) No haver estat separat, mitjançant un expedient disciplinari, del servei de cap Administració 

Pública; no trobar-se inhabilitat per a l’exercici de la funció pública. 

 

h) No estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat previstos en la legislació vigent o declaració 

que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat. 
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i) No haver estar condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

indemnitat sexual o tràfic d’éssers humans. 

 

 

3. PUBLICITAT 

Disposar la publicació d’aquesta convocatòria i les bases íntegres en el Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB), la convocatòria en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya (DOGC), en el tauler d’edictes i a la web municipal. 

 

 

4. PRESENTACIÓ DE LES INSTÀNCIES 

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol·licitud 

electrònica a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant formulari 

específic a tal efecte, signat electrònicament, en la que declari,  sota la seva responsabilitat, que 

compleix amb tots els requisits per participar establerts en el punt 2 d’aquestes bases. La veracitat 

de les dades que es facin constar en aquesta sol·licitud és responsabilitat de la persona que 

concorri a les proves selectives.  

 

El model de declaració responsable - sol·licitud de participació - es trobarà a la pàgina web 

municipal, i es podrà presentar, preferentment, per via telemàtica o per qualsevol de les formes 

previstes a l’article 16.4 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint naturals a partir de l’endemà de la publicació 

de l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

 
En el cas que la persona candidata sol·liciti una adaptació per a la realització de les proves, haurà 

d'adjuntar a la seva sol·licitud el dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, on 

consti la proposta d'adaptació en temps i/o mitjans de la/es prova/es. 

 

En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada/contractada per 

treballar a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, haurà d’aportar la documentació respecte als requisits 

recollits a la declaració responsable. 

 

5. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la President/a de la Corporació, o 

l’autoritat en qui hagi delegat, dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, declarant aprovada 

provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicació, en el seu cas, del motiu 

de l’exclusió i de l’exempció dels exercicis que escaiguin.  
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Aquesta resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de la 

Casa Consistorial, i acordarà la composició nominal de l’òrgan seleccionador, així com, el lloc, la 

data i l’hora de començament de la primera prova.  

 

A partir de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de la resolució que aprova la 

llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies a efectes de 

possibles al·legacions. 

 

Si no s'hi presenten al·legacions o aquestes es desestimen, es considerarà elevada a definitiva la 

llista provisional de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta 

alguna al·legació, es procedirà a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb 

les esmenes corresponents i es farà pública en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 

d’anuncis de la Casa Consistorial. 

 

- Motius d’exclusió.  

 

L’admissió o exclusió de les persones aspirants es farà tenint en compte allò que estableix l’art. 

77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

 

Les persones excloses són aquelles que no disposen o no acrediten totes les condicions i requisits 

per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol·licitud fora del termini reglamentari. 

 

Els tràmits successius es publicaran únicament en la pàgina web de l’Ajuntament de Vilassar de 

Mar, http://www.vilassardemar.cat. 

 

 

6. ÒRGAN DE SELECCIÓ 

Els òrgans de selecció són col·legiats i es regulen per la secció tercera de la llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

 

Per a la vàlida constitució de l’òrgan a efectes de celebració de sessions i presa d’acords, es 

requerirà l’assistència, del president i secretari o en el seu cas de qui els substitueixin i la meitat, 

almenys, dels seus membres.  

 

La composició de l’òrgan de selecció serà la següent: 
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Presidència: el Secretari General de l’Ajuntament.  

Vocals: 

- Un representant designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya;  

- Un tècnic amb coneixements específics de l’àmbit designats/des per l’alcaldia. 

 

Secretaria. Actuarà com a secretari un funcionari de la mateixa corporació amb veu i sense vot 

 

Podrà assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot. 

 

L’òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin durant el 

procés selectiu i prendrà els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot 

allò no previst a les bases del procés, així com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les 

proves que efectuïn les persones participants. 

 

- Persones assessores i col·laboradores. 

 

Els òrgans tècnics de selecció podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporació 

d’especialistes, amb veu i sense vot, per col·laborar a alguna de les proves o exercicis, d’acord 

amb les respectives especialitats tècniques. 

 

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, l’òrgan competent en matèria de 

política lingüística, a petició de la corporació, nomenarà una persona per tal que assessori l’òrgan 

de selecció amb relació a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuarà amb 

veu i sense vot. 

 

Tant les persones assessores com les col·laboradores, estan sotmeses a les mateixes 

responsabilitats que els membres dels òrgans tècnics de selecció. 

 

- Abstenció i recusació dels membres, i de les persones assessores i col·laboradores. 

 

L’abstenció i recusació dels membres dels òrgans de selecció i de les persones assessores i 

col·laboradores, s’haurà d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de Règim Jurídic del Sector Públic (en endavant, LRJSP). 

 

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldrà que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es 

trobin en alguna de les circumstàncies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit 
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cursos o hagin realitzat treballs per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys 

anteriors a la publicació de la convocatòria.  

 

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusació, d’acord amb la 

mateixa normativa. 

 

Els membres aliens a la Corporació (membres de l’òrgan i personal assessor i col·laborador) 

meritaran les indemnitzacions i assistències per raó de servei, d’acord amb el Reial Decret 

462/2002, de 24 de maig.  

 
 

7. DESCRIPCIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROVES 

La realització del procés de selecció consistirà en tres fases: concurs, oposició i entrevista. 

 

Fase d’oposició: La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 30 punts 

L’oposició consistirà en la realització dels exercicis següents que es consideraran en unitat d’acte: 

 

1r. Exercici: Prova de llengua catalana.  

 

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjançant el certificat de 

nivell C1 de la Junta Permanent de Català, o algun dels títols equivalents, realitzarà la/es prova/es 

corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A essent, 

per tant, de de caràcter eliminatori. 

 

Els coneixements de català es poden acreditar de les formes següents: 
 

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatòria o superior, de la Secretaria de 

Política Lingüística, o bé algun dels títols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de 

Política Lingüística.  

  

- Indicant a la sol·licitud que s’ha superat a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, la prova o 

l'exercici de caràcter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases, o superior, 

en altres processos selectius, i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per 

personal del Consorci de Normalització Lingüística del Maresme (CNLM). 

 

- La superació de la prova o exercici amb caràcter obligatori i eliminatori del nivell que 

determini les bases de conformitat amb els criteris de puntuació i el sistema de qualificació 

que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig. 
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Per a més informació es pot consultar la pàgina web: http://llengua.gencat.cat/  
 

2n. Exercici: Prova de llengua castellana 

 

Per les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui 

el coneixement de la llengua estatal, hauran de realitzarà la/es prova/es corresponent/s, 

corresponent al nivell superior. La prova de llengua castellana es qualificarà com a APTE/A o NO 

APTE/A essent, per tant, de caràcter eliminatori. 

 

Els coneixements de castellà de nivell superior es poden acreditar tal i com es detalla a 

continuació, en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, amb la presentació d’un dels 

documents següents:  

 

- Certificat conforme s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s’escau, a 

Espanya. 

- Diploma d’espanyol (nivell superior ó C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 

31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes 

les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competència 

C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.  

 

3r. Exercici. Prova teòrica, amb una puntuació total de 10 punts  

 

Consistirà en respondre un qüestionari sobre el contingut del temari general i específic (annex 2 i 

3), composada per 20 preguntes, amb 4 alternatives de resposta.  

 

Aquesta prova és eliminatòria i es puntuarà sobre 10 punts, essent necessària una puntuació 

mínima de 5 punts per superar-la. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es 

tenen en compte. Per a cada resposta errònia es descompta una quarta part del valor d’una 

resposta encertada. Per calcular la puntuació s’aplica la fórmula següent: 

 

 (A-E/4) x P 

Q= ------------------------------ 

       N 

 

Q= qualificació resultant 
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A= nombre d’encerts 

E= nombre d’errors 

P= puntuació màxima de l’exercici 

N= número de preguntes 

 

Aquesta prova és de caràcter eliminatori. 

 

El temps per realitzar aquest exercici serà d’un màxim d’1 hora. 

 

4r. Exercici. Prova pràctica amb una puntuació total de 20 punts. 

 

La prova pràctica consistirà en resoldre uns supòsits  pràctics que versaran sobre qualsevol dels 

aspectes citats en les funcions a desenvolupar (annex 1), i orientativament sobre el temari 

específic (annex 3). 

 

El valor d’aquesta part serà de 20 punts, i la puntuació mínima per a superar-la serà de 10 punts, 

tenint caràcter eliminatori. 

 

El temps per realitzar aquest exercici serà d’un màxim de 3 hores, i que serà determinat per 

l’òrgan de selecció, el qual també determinarà els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne a 

les persones aspirants abans del seu inici. 

 

Un cop finalitzat cada exercici, els/les membres de l’òrgan de selecció podran sol·licitar dels/de les 

aspirants, els aclariments que considerin adients 

 

Els exercicis i les proves de l’oposició es podran desenvolupar en qualsevol dels dos idiomes 

oficials a Catalunya, a elecció de l’aspirant. 

 

 

 

Fase de concurs: La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 10 punts 

La documentació per a aquesta fase del procés selectiu, no serà necessari lliurar-la en el moment 

de presentar la sol·licitud. L’òrgan de selecció obrirà un període de 10 dies de presentació de 

documents, un cop iniciat el procés selectiu i prèviament a la fase de concurs, que s’expressarà en 

les pròpies actes de sessions de l’òrgan.  
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Tot i això, només es comptabilitzaran els mèrits al·legats dels quals ja s’estigués en possessió en 

la data de finalització de la presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu, i mai 

els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data. 

 

La fase de concurs no tindrà caràcter eliminatori i puntuarà com màxim 10 punts. La puntuació 

obtinguda a la fase de concurs no pot ser aplicada per superar la fase d’oposició, la superació de 

la qual s’ha de realitzar de forma independent- 

Es valoraran només els mèrits de les persones aspirants que hagin superat les proves selectives 

de la fase d’oposició, i s’efectuarà d’acord amb el barem següent: 

 

A. Experiència professional (màxim 5.5 punts) 

 

A.1 Per serveis prestats a l’administració pública realitzant les funcions pròpies del lloc de 

treball objecte de la convocatòria com a funcionari de carrera, personal interí o personal laboral, a 

raó de 0,04 punts per mes treballat, fins un màxim de 5 punts. 

 

A.2 Per serveis prestats a l’empresa privada, professional lliure o autònom, realitzant les 

funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, a raó de 0,02 punts per mes 

treballat, fins un fins un màxim de 4 punts. 

 

Forma d’acreditació de l’experiència professional:  

 

Per acreditar experiència treballant per compte d’altri: un certificat de vida laboral actualitzat 

(antiguitat màxim 3 mesos), per justificar les dates reals dels períodes contractats, juntament amb 

els contractes, certificats o faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria 

professional. 

Per acreditar experiència com a empresaris/àries individuals i professionals: un certificat de 

vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels períodes contractats, juntament amb 

l’alta a la declaració censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per justificar si l’activitat és rellevant per a 

la convocatòria en curs, les declaracions trimestrals de l’IRPF, IVA o bé la declaració anual dels 

esmentats impostos, per justificar l’existència real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum 

econòmic. 

L’experiència com a professional lliure o autònom es valorarà traduint en temps de treball els 

imports econòmics declarats, d’acord amb la següent fórmula: suma dels imports declarats 

trimestralment o anualment, dividits pel sou brut mensual de la plaça convocada, per obtenir una 

mesura d’experiència professional comparable en mesos. 
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B. Formació (màxim 4 punts) 

 

B.1 Formació Reglada (màxim 2) 

 

Es tindrà en compte la titulació relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de 

treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i quan aquesta 

no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatòria, fins a un màxim de 2 

punts, d’acord amb el següent barem: 

 

Postgrau o màster no reglat 1,5 punts 

Màster universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts 

Titulació universitària 2 punts 

 

 

B.2 Formació Complementària (màxim 2.5) 

 

B.2.1 Per cursos i seminaris de formació específica impartits en centres oficials i relacionats amb 

les funcions descrites a la convocatòria, fins a un màxim de 2 punts. 

 

B.2.2 Per cursos i seminaris de formació general d’interès en qualsevol lloc de treball a 

l’administració:  fins a un màxim de 0.5 punts. 

 

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a 

mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats. Només es computen els cursos 

que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys (excepte formació reglada) i que siguin d’aplicació 

vigent. 

 

El fet que l'òrgan de selecció no consideri una formació com a específica no comportarà la seva 

consideració automàtica com a general. L'òrgan decidirà si la classifica en alguna de les anteriors 

categories i la idoneïtat dels coneixements acreditats. 

 

Per obtenir la puntuació de cada persona, es sumarà el nombre total d’hores dels certificats i títols 

i s’aplicarà el següent barem:  
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CONTINGUT Nº HORES TOTALS PUNTUACIÓ 

ESPECÍFICA 

25 a 50 0.2 

51 a 100 0.4 

101 a 175 0.7 

176 a 250 0.9 

251a 325 1.3 

326 a 400 1.7 

> 400 2 

GENERAL 

50 a 100 0.1 

101 a 150 0.2 

151 a 200 0.3 

201 a 250 0.4 

> 250 0.5 

. 
 

 

- Forma d’acreditació de la formació. 

 

Per acreditar els títols de formació reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a 

l’obtenció del mateix.  

 

Per acreditar els títols de formació complementària: els certificats han de fer constar l’entitat 

organitzadora i la denominació del curs. Si no consta la durada en hores, s’haurà d’adjuntar el 

programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores, s’hauran d’acompanyar del programa amb 

el nombre d’hores dedicat a cada mòdul. Es puntuaran només aquells mòduls que tinguin relació 

amb les funcions generals o específiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa  i 

hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relació amb les funcions del lloc, 

l’òrgan de selecció podrà decidir comptar només 50 hores. 

 

C. Altres mèrits. Màxim  1 punt. 

 

- Es valoraran les activitats docents i la participació com a ponent en jornades, així com les 

publicacions relacionades amb l’àmbit del lloc objecte de convocatòria, a raó de 0,25 punts 

i fins un màxim de 0,5 punts. 

- Es valoraran les pràctiques professionals, col·laboracions o voluntariat relacionades amb 

l’àmbit del lloc objecte de la convocatòria, a raó de 0,10 punts i fins un màxim de 0,20 

punts. 

- Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al 

requisit de participació, segons l’equivalència amb els 6 nivells del marc europeu comú de 
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referència. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindrà en 

compte el del nivell superior: 

 

Nivell Puntuació 

A1 0,1 

A2 0,2 

B1 0,3 

B2 0,4 

C1 0,5 

C2 0,6 

 

- Es valoraran els certificats acreditatius de competència digital (ACTIC) a raó de 0,1 punts 

el de nivell bàsic, 0,2 punts el de nivell mitjà i 0,3 punts el de nivell superior. En cas que la 

persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorarà el de nivell superior. 

 

 

Entrevista personal. Puntuació màxim 4 punts, no eliminatòria. 

Els/les aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridats per a portar a terme una 

entrevista personal, la qual està dirigida a avaluar aspectes competencials i motivacionals 

determinants pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 

Les competències a avaluar seran les següents: 

- Orientació al servei i a la ciutadania 

- Comunicació interpersonal 

- Treball en equip 

- Control emocional 

- Anàlisi, resolució de problemes i presa de decisions 

 
L’entrevista personal es portarà a terme per personal tècnic expert en la matèria. Podrà contenir 

proves psicotècniques de suport si aquestes no formen part de la fase d’oposició. Si l’òrgan 

decidís no realitzar-la, n’explicarà els motius a l’acta de sessió corresponent. 

 

La puntuació màxima serà de 4 punts i no tindrà caràcter eliminatori. 

 

8. INICI I DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS I LES PROVES. 

El primer exercici no podrà començar fins que no hagi transcorregut, com a mínim, quinze dies de 

la publicació de l’anunci de la convocatòria. 
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Es convocarà les persones aspirants per a cada exercici en crida única. La no presentació en el 

moment de ser cridat en determinarà automàticament la seva exclusió del procés selectiu, llevat 

dels casos de força major degudament acreditats. 

 

A la finalització de cada exercici, l’òrgan de selecció farà pública la llista d’aprovats que puguin 

passar a la prova següent. 

 

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ I  

NOMENAMENT. 

La qualificació de cada persona aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes en el 

conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves 

eliminatòries. 

 

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 

obtingut la puntuació més alta en la prova que tingui més pes respecte el total de la oposició. Si 

persisteix l’empat, es resoldrà a favor de qui hagi obtingut la puntuació més alta en l’entrevista. 

 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, l’òrgan de selecció publicarà  la relació 

per ordre de puntuació obtinguda, proposant a la Presidència de la Corporació, la creació de la 

borsa de tècnic/a de joventut de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 

 

La persona proposada haurà de presentar a la Secretaria municipal, previ requeriment, la 

documentació  dels requisits exigits que es detallen a la base segona de la convocatòria i que 

encara no haguessin aportat, així com la documentació següent: 

 

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar 

separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Les 

persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjançant declaració 

jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que 

els impedeixi l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen. 

 

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat previstos en la legislació 

vigent o declaració que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat. 

 

- Certificat mèdic que acrediti l’aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les 

tasques pròpies de la plaça a cobrir.  
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o En el cas de les persones aspirants amb condició de discapacitació reconeguda 

que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat mèdic de l’Institut Català 

d'Assistència i Serveis Socials (ICASS), on consti el grau de disminució i un 

certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot desenvolupar les 

funcions del lloc de treball. 

 

- Certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals, o declaració jurada o 

promesa de no haver estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la 

llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de tràfic d’éssers humans. Aquesta declaració 

comportarà també l’autorització a l’Ajuntament per consultar d’ofici les dades 

corresponents en qualsevol moment i mentre duri la relació de servei o bé l’obligació 

d’adjuntar-hi la certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals 

Si alguna persona no presentés l’esmentada documentació o no reunís els requisits exigits, no 

podria incorporar-se i el seu contracte /nomenament quedaria anul·lat, perdent tots els drets 

inherents a la convocatòria i sense perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per 

falsedat en la sol·licitud. 

 

La persona aspirant que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdrà tots els 

drets derivats del procés de selecció. 

 

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, així com en el cas de renúncia 

de la persona aspirant proposada, l’òrgan competent cridarà la següent persona de la llista 

proposada per l’òrgan de selecció, qui haurà d'aportar la documentació abans esmentada. 

 

10. PERÍODE DE PROVA I DE PRÀCTIQUES 
 

 

S’establirà un període de pràctiques de 6 mesos, d'acord amb la legislació vigent.  

 

 

11. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI 

A les persones seleccionades en aquesta convocatòria, els serà d’aplicació la normativa 

vigent en matèria d’incompatibilitats al sector públic, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. 

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporació, 

ha d’efectuar una declaració d’activitats i, si escau, sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li 
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facilitaran a Recursos Humans de la Corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 

de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.) 

 

Pel que fa a les comeses, règim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s’atindrà als acords 

i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporació o el seu President. 

 

12. BORSA DE TREBALL  

Les persones aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposició i concurs, no siguin 

proposades per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball, que l'Ajuntament de 

Vilassar de Mar utilitzarà per cobrir interinitats, contractacions temporals o  suplències que es 

produeixin.  

  

La vigència d'aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys a comptar des de la data 

de la resolució de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons article 95.2 del 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les 

entitats locals.  

  

L'ordre de proposta de nomenament respectarà el criteri de la major puntuació obtinguda.  

  

Qui sigui nomenat conseqüència de l’aplicació d'aquesta borsa de treball, rebrà el mateix 

tractament previst a l'apartat 10 i 11.  

 

 

 

13. INCIDÈNCIES I IMPUGNACIONS 

La convocatòria, les seves Bases i els actes administratius que se’n derivin, i l’actuació del òrgan 

de selecció, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts per la Llei 

39/2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

En allò que no prevegi aquestes Bases, serà d'aplicació el Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, i la resta de disposicions aplicables. 

 

L’òrgan de selecció resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepàncies que es 

produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives 

 

- Al·legacions contra aquestes bases: 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-9
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

32
07

5

 

P
àg

. 1
6-

21

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 

Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos 

comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al BOPB. 

 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 

administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà 

de la seva publicació al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podrà interposar recurs 

jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del 

recurs de reposició interposat. 

 

- Al·legacions contra els actes de l’òrgan de selecció 

 

Els actes qualificats i resolucions de l’òrgan de selecció, podran ser recorreguts en alçada davant 

la presidència de la corporació, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la 

seva publicació a la web municipal. 

 

Els actes de tràmit de l’òrgan de selecció no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es 

puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecció 

de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en 

les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits 

d'ofici pels òrgans de selecció. 

 

- Al·legacions contra les resolucions definitives 

 

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un 

mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs contenciós 

administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació. 

 

Tot això, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se 

per a la defensa del seu dret o interès. 

 

14. DRET SUPLETORI 

A aquestes bases i en tot allò que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicació:  el Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, la 
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Règim Local, el Decret 214/1990 de 30 de 

juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 

legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicació.  

 

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I CUSTÒDIA DE LA DOCUMENTACIÓ.  

 

La presentació de la sol·licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caràcter 

personal que són necessàries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la 

tramitació. 

 

Tota la documentació del procés selectiu quedarà sota la custòdia de Recursos Humans de 

l’Ajuntament i no se’n podrà disposar fora d’aquest àmbit. 
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ANNEX 1- Funcions del lloc de treball Educador/a: 

 

Les funcions genèriques del lloc de treball a proveir són les següents: 

 

• Elaborar, valorar i executar plans de treball individualitzats: detectar problemàtiques, prioritzar-

les, plantejar objectius, entrevistes de seguiment, cercar i oferir recursos, etc. 

• Atendre de forma personalitzada a infants i adolescents de la comunitat que es trobin en 

situació d’inadaptació social, amb problemes d’absentisme o de fracàs escolar, etc, i altres 

franges de població amb necessitats educatives. 

• Mantenir entrevistes i relacions de coordinació amb diferents professionals en matèries  

• relacionades amb la tasca encomanada. 

• Assessorar en matèria d’educació social als mestres de les escoles sobre els casos en què 

s’està intervenint. 

• Derivar aquells casos que requereixin un tractament diferenciat als serveis d’atenció 

especialitzada. 

• Coordinar els serveis que presta la U.B.A.S.P. amb altres serveis especialitzats (CAP, escoles, 

etc.) 

• Efectuar visites a domicili dels usuaris de serveis socials. 

• Realitzar el seguiment dels casos presentats per observar la seva evolució. 

• Realitzar propostes de despesa i efectuar materialment les compres o adquisicions de serveis. 

• Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Consell Comarcal, Dep. de Benestar Social, 

etc.) per tal de desenvolupar les seves funcions així com, assistir a aquelles reunions per a les 

que sigui assignat. 

• Dirigir i supervisar el treball de l’alumnat en pràctiques assignat. 

• Tramitar documents relacionats amb la tasca encomanada i realitzar gestions davant d’alguns 

organismes. 

• Redactar informes socials en aquelles matèries de la seva competència. 

• Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 
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ANNEX 2: TEMARI GENERAL 
 

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La Corona. El Poder 

Legislatiu. 

2. El Govern. El poder judicial. Drets i deures fonamentals dels espanyols. L’Administració General 

de l’estat. 

3. Organització de l’Estat. Les Comunitats Autònomes: especial referència a l’Estatut d’Autonomia 

de Catalunya. 

4. L’Administració Local i el règim local. L’administració institucional. 

5. El personal al servei de l’administració. Classes i forma de provisió. Drets i deures dels 

empleats. Codi de conducta. 

6. El municipi. Línies generals de l’organització i competències municipals. El terme municipal. La 

població. 

7. Els òrgans de representació política i la seva designació. Òrgans necessaris i òrgans 

complementaris. 

8. Dreta administratiu general, El procediment administratiu. Els interessats. 

9. Fases del procediment administratiu comú: iniciació, ordenació, instrucció, finalització i execució 

10. La Hisenda pública i l’administració tributària. El pressupost municipal. Principis d’elaboració, 

aprovació i execució. 

11. Modificacions i liquidació del pressupost. La fiscalització del pressupost local. 

12. La contractació pública: Llei de contractes del sector públic. 

 

ANNEX 3 –  TEMARI ESPECÍFIC 

 

1. Marc legal dels serveis socials. La Llei de serveis socials a Catalunya. 

2. Els serveis socials bàsics: organització, equips, professionals i serveis que contemplen. 

3. Els serveis socials bàsics: funcions de l’educador/a social. 

4. Els serveis socials especialitzats. Conceptes. Referències legals. La xarxa de serveis i els 

equipaments especialitzats. 

5. Els serveis socials d’atenció especialitzada adreçats a les persones amb discapacitat. Tipus, 

funcions i destinataris. 

6. La discapacitat, integració social i qualitat de vida. 

7. La Llei de promoció d’autonomia personal i atenció a la dependència. 

8. La coordinació als serveis socials bàsics. 

9. L’atenció a les famílies cuidadores com a línia estratègica d’actuació de l’Àrea de Benestar 

Social. 
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10. Serveis socials i participació ciutadana. Concepte de participació ciutadana. Com potenciar-la 

des dels serveis socials. 

11. Educació social. Agents d’educació social. Educació i models d’aprenentatge social. 

12. Disseny i realització d’un projecte de recerca educativa adaptat a les necessitats socials. 

Elements bàsics a tenir en compte. 

13. La discapacitat. Conceptualització. Tipus. Tendències actuals en l’àmbit assistencial. 

14. Llei 8/2002, de 27 de maig, sobre mesures de protecció dels menors desemparats i de 

l’adopció, i de regulació de l’atenció especial als adolescents amb conductes d’alt risc social. 

15. Llei de la protecció de dades. Marc jurídic, conceptes bàsics i tractament de les dades. Com 

s’aplica a serveis socials. 

16. Conciliació de la vida laboral i familiar: definició, objectius, mesures. La dificultat de conciliació 

amb les famílies ateses des de l’atenció social bàsica i  repercussió en l’educació dels fills. 

17. El treball individualitzat, de grups i comunitari.  

18. La intervenció en el medi obert. Metodologia. Característiques. Objectius. El procés 

d’intervenció. L’avaluació.  

19. Indicadors de risc en l’atenció a les persones amb dependència. 

20. Normativa vigent de protecció a la infància. Principis generals. Organismes i entitats en 

matèria de protecció i tutela de menors. 

21. Infància i adolescència en risc. Concepte. Problemàtica social a Catalunya. Les competències 

de l’Administració Pública. Normativa vigent sobre protecció de la infància. Programes i serveis. El 

paper de l’educador/a social. 

22. Els maltractaments i desemparament en la infància i adolescència. Indicadors i elements de 

detecció. Definició i tipologia. 

23. El treball social en equip. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat. L’aportació de l’educador/a 

social en el context dels equips.  

24. Valoració diferenciada dels motius i factors que justifiquen una proposta d’internament en un 

centre residencial. 

25. Mesures de protecció en menors en risc social. EAIA: funcions i relació amb els serveis socials 

bàsics. 

26. Criteris de proposta d’acolliment simple en família extensa i d’acolliment simple en família 

aliena. 

27. La metodologia d’intervenció de l’Educador/a Social. 

28. Principis deontològics de la intervenció de l’Educador/a Social. 

29. Absentisme escolar. Tipus i possibilitats d’intervenció. 

30. La família. La funció socialitzadora de la família. Nous models familiars. Programes socials de 

suport a les famílies. 

31. Treball amb famílies nouvingudes. 
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32. La intervenció educativa amb infants i joves amb patologies mentals. Programes i recursos 

socials.  

33. Xarxa i tipus de recursos per a adolescents a la comarca del Maresme. 

34. Normativa vigent en matèria de responsabilitat penal dels menors. Mesures privatives de 

llibertat i mesures no privatives. Enumeració i contingut. Modificació, suspensió i substitució. 

35. Violència juvenil. De la prevenció a l’acció rehabilitadora. Espais on es produeix la violència. 

36. Coordinació dins el territori amb les diferents entitats o recursos que formen la xarxa social, 

sanitària i educativa. 

37. Infància i adolescència: la prevenció en la primera infància, a nivell general i a nivell dels 

serveis socials bàsics. Prevenció i intervenció. 

38. Els serveis socials a l’àmbit escolar. La intervenció a l’escola. 

39. L’escola com a espai de contacte intercultural. Xarxes de suport. Treball coordinat entre 

l’educador social, alumne, escola i família. 

40. Ajuts socials adreçats a infància i adolescència. Tramitació i requisits. 

41. Les drogodependències: tipus i característiques. El paper de l’educador/a social. 

42. Intervenció educativa en problemes de desadaptació social. Problemes fonamentals de la 

desadaptació social: els serveis socials en l’àmbit d’intervenció amb infants, adolescents i joves. 

43. Centres d’acollida i residencials per a menors desemparats. Objectius, procés de derivació, 

estada. Tutela. 

44. L’exclusió social, causes i característiques. Els àmbits i els factors principals d’exclusió social. 

45. Educació formal i no formal, conceptes. L’educació en el temps lliure com agent preventiu de 

la inadaptació social. 

46. Els Plans de Desenvolupament Comunitari. 

47. Els Plans d'Igualtat d'Oportunitat municipals. Definició i funcions. 

48 . La dependència. Característiques. Tipologia. Valoració de la dependència. Intervencions. 

Recursos, serveis i prestacions. 

 

Vilassar de Mar, 17 de setembre de 2019  

Damià del Clot i Trias 

L’alcalde 
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