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EDICTE 
 
 
Per aquest edicte  es fa públic, el decret sobre al reestructuració organitzativa d’acord amb el nou 
cartipàs municipal, ratificat a la sessió del Ple de l’Ajuntament celebrada en data  22 de juliol de 2019.  

 

PRIMER.– Suprimir les unitats organitzatives següents: 

 
- Direcció d’Alcaldia 
- Direcció de Promoció Econòmica, Comerç, ocupació, RRHH, Hisenda, Serveis Interns i 

Promoció de la Ciutat 
- Direcció d’Educació, cultura, drets socials, infància, joventut, esports, cooperació i solidaritat 
- Direcció d’urbanisme, habitatge, medi ambient, ecologia urbana, espai públic, via pública i 

civisme 
- Departament de polítiques d’igualtat  

 

SEGON.- Amortitzar les places de personal de la plantilla de l’Ajuntament: 
 

- Director/a adjunt d’educació i execució del PAM de l’àmbit, de personal eventual, codi 330036 
en data 15 de setembre de 2019 

- Director/a de serveis d’Alcaldia, de personal eventual, codi 330031 
- Director/a d’economia, hisenda, planificació i serveis interns, de personal eventual, codi 330005 
- Director/a de serveis d’educació, cultura, drets socials, infància i joventut, de personal eventual, 

codi 330034 
- Director/a d’urbanisme, serveis municipals, espai públic, civisme, de personal eventual, codi 

330035 
- Enginyer/a superior, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Superior –

Enginyer/superior, codi 211010 
- Tècnic/a mitjà, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic/a Mitjà, codi 212057 
- Oficial, Escala Administració Especial, Subescala Serveis Especials, Clase Oficis, codi 223004 

 

TERCER.- Amortitzar els llocs de treball que es relacionen a continuació: 
 

- Director/a adjunt d’educació i execució del PAM de l’àmbit, codi 300000.002, en data 15 de 
setembre de 2019 

- Director/a de serveis d’Alcaldia, codi 140000.001 
- Director/a de Promoció Econòmica, comerç, ocupació, recursos humans, hisenda, serveis 

interns i promoció de la ciutat, codi 200000.001 
- Director/a de serveis d’educació, cultura, drets socials, infància i joventut, codi 300000.001 
- Director/a d’urbanisme, serveis municipals, espai públic, civisme, codi 500000.001 
- Cap de departament de polítiques d’igualtat, codi 300030.001 de la Direcció de l’àrea 

d’educació, drets socials, infància, joventut i esports 
- Cap de departament d’acció territorial, codi 200000.002 de la Direcció de Promoció Econòmica, 

comerç, ocupació, recursos humans, hisenda, serveis interns i promoció de la ciutat. 
- Gestor/a de programes europeus, codi 200100.003 del Servei de Recursos Econòmics, de la 

Direcció de Promoció Econòmica, comerç, ocupació, recursos humans, hisenda, serveis interns 
i promoció de la ciutat. 

- Oficial 1a, codi 500532.003, del servei de manteniment de la via pública, departament d’unitat 
d’edificis municipals 

 

QUART.- Crear les unitats organitzatives següents:  
 

- Gerència 
- Unitat de Pla Acció Municipal 
- Direcció d’igualtat i polítiques LGTBi, 
- Direcció de serveis interns, innovació i universitats 

 

 
Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència 
Direcció de Serveis Interns, Innovació i Universitats 
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- Direcció d’economia i finances 
- Direcció d’educació 
- Direcció de drets socials, gent gran, salut i consum 
- Direcció de cultura, esports i solidaritat i cooperació 
- Direcció de participació i centres cívics 
- Direcció de serveis territorials i habitatge 
- Direcció d’urbanisme, mobilitat, turisme i comerç 
- Departament de Promoció de la ciutat i turisme 
- Delegat/da de protecció de dades 
- Unitat d’infància i joventut 

 

CINQUÈ.- Crear les places en la plantilla de l’Ajuntament que s’indiquen a continuació: 
 

- Gerent municipal, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic superior. 
- Director/a d’igualtat i polítiques LGTBi, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, 

Classe Tècnica Superior 
- Director/a de serveis interns, innovació i universitats, Escala Administració Especial, Subescala 

Tècnica, Classe Tècnica Superior 
- Director/a d’economia i finances, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe 

Tècnica Superior 
- Director/a d’educació, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnica 

Superior 
- Director/a de drets socials, gent gran, salut i consum, Escala Administració Especial, Subescala 

Tècnica, Classe Tècnica Superior 
- Director/a de cultura, esports i solidaritat i cooperació, Escala Administració Especial, Subescala 

Tècnica, Classe Tècnica Superior 
- Director/a de participació i centres cívics, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, 

Classe Tècnica Superior 
- Director/a de serveis territorials i habitatge, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, 

Classe Tècnica Superior 
- Director/a d’urbanisme, mobilitat, turisme i comerç, Escala Administració Especial, Subescala 

Tècnica, Classe Tècnica Superior 

 

SISÈ.- Crear els llocs de treball que es relacionen a continuació, d’acord amb les respectives fitxes de 
funcions que s’adjunten a l’expedient: 
 

- Gerent municipal 
- Director/a d’igualtat i polítiques LGTBi 
- Director/a de serveis interns, innovació i universitats 
- Director/a d’economia i finances 
- Director/a d’educació 
- Director/a de drets socials, gent gran, salut i consum 
- Director/a de cultura, esports i solidaritat i cooperació 
- Director/a de participació i centres cívics 
- Director/a de serveis territorials i habitatge 
- Director/a d’urbanisme, mobilitat, turisme i comerç 
- Cap de departament de protecció de la salut i seguretat alimentària 
- Cap de departament de promoció de la ciutat i turisme 
- Delegat/da de protecció de dades 

 

 

SETÈ.- Modificar la denominació de les unitats organitzatives següents segons s’indica a continuació: 
 

Unitat organitzativa actual  Nova denominació 
 
Servei Relacions Laborals, Recursos   Servei de Relacions laborals i suport  
i prestacions      administratiu 
 
Servei de Recursos de l’àrea d’educació, cultura Servei de suport administratiu de l’àrea cultura 
Drets socials, infància, joventut, esports  i   participació, esports, solidaritat, cooperació i  
cooperació      Drets socials i ciutat educadora 
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Servei de Recursos d’urbanisme, habitatge,  Servei de suport administratiu de l’àrea  
Medi ambient, ecologia urbana, espai públic,  d’urbanisme, habitatge, espai públic, turisme i  
Via pública i civisme     comerç 
   
 

VUITÈ.- Adscriure a les unitats organitzatives següents, els Serveis, els Departaments i les Unitats que 
s’indiquen a continuació, amb tots els llocs de treball adscrits a cada àmbit: 
 

- A la Gerència Municipal, s’adscriuen: 
- El Departament d’Informació Digital, Redacció i Documentació 
- El Servei de Comunicació  
- Unitat del Pla Acció Municipal 

 

- A l’Alcaldia, s’adscriuen: 
- La Direcció d’Igualtat i Polítiques LGTBi 
- Relacions Institucionals 
- Gabinet de l’Alcaldia 
- Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic 

 

- A la Direcció de Serveis Interns, s’adscriuen: 
- Servei d’Assumptes Generals 
- Servei de Compres i Gestió Patrimonial 
- Servei de Contractació 
- Gabinet de Planificació i Organització 
- Servei de Sistemes d’Informació 
- Servei de Relacions Laborals i Suport Administratiu de RRHH 
- Servei d’Atenció a l’Empleat 
- Servei de Selecció i Desenvolupament 
- Servei de Prevenció 
- Delegat/da de Protecció de Dades 

 

- A la Direcció d’Economia i Finances, s’adscriuen: 
- Servei de Gestió Tributària provisionalment fins el 31 de desembre de 2019 moment en què 

es procedirà a adscriure aquesta unitat administrativa a la Tresoreria Municipal d’acord amb 
l’article 5.2 del RD 128/2018 de 16 de març 

- Servei de Recursos Econòmics 
 

- A la Direcció d’Educació, s’adscriuen: 
- Serveis d’Educació 
- Unitat d’Infància i Joventut 

 

- A la Direcció de drets socials, gent gran, salut i consum, s’adscriuen: 
- Servei de Suport Administratiu de Drets Socials, Cultura, Participació i Educació 
- Servei de Salut Pública i Atenció al Consumidor 
- Servei d’Atenció a la Infància i les Famílies  
- Departament d’Atenció a la Dependència i la Vulnerabilitat en Adults 
- Servei de Convivència 
 

- A la Direcció de cultura, esports, solidaritat i cooperació s’adscriuen: 
- Museu i Arts Plàstiques 
- Teatre i Arts Escèniques i Musicals 
- Departament de Cicle Festiu i Foment de la Lectura 
- Departament de Solidaritat i Cooperació 
- Departament d’Esports 

 

- A la Direcció de participació i centres cívics, s’adscriuen: 
- Servei de Participació 
- Departament de Centres Cívics 
 

- A la Direcció de serveis territorials i habitatge, s’adscriuen: 
- Servei de Suport Administratiu de Serveis Territorials i Urbanisme 
- Servei de Medi Ambient i Higiene Ambiental 
- Serveis Urbans 
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- Servei de Manteniment de Via Pública 
- Servei de Manteniment d’Edificis 
- Servei de Gestió Urbanística i Habitatge 
- Servei tècnic d’Obres Públiques 
 

- A la Direcció d’urbanisme, mobilitat, turisme i comerç, s’adscriuen: 
- Servei de Disciplina Urbanística i Llicències 
- Departament de Comerç, Fires i Disciplina de mercats 
- Gabinet d’Acció Territorial 
- Departament de Promoció de la ciutat i turisme 

 

NOVÈ.- Traslladar els llocs de treball així com les persones que consten adscrites als mateixos a les 
unitats organitzatives que s’indiquen: 
 

- 1 Responsable tècnic del PAM, codi del lloc 150000.002, a la Unitat del Pla d’Acció Municipal, 
de la Gerència. 

- 1 Administratiu/va, codi del lloc 150000.005, a la Unitat del Pla d’Acció Municipal, de la 
Gerència. 

- 1 Tècnic de gestió administrativa (reservat), codi del lloc 150000.004, a la Unitat del Pla d’Acció 
Municipal, de la Gerència. 

- 1 Responsable de Plans Transversals, codi del lloc 150000.003, a la Unitat del Pla d’Acció 
Municipal, de la Gerència. 

- 1 coordinador/a Programa de Transparència i qualitat democràtica, codi 150100.002, a la 
Gerència Municipal. 

- 1 Llocs de tècnic/a mitjà, codi 300000.006, a la Direcció de Drets socials, gent gran, salut i 
consum. 

- 1 Lloc de tècnic/a punt del voluntariat, codi 300000.007, a la Direcció de Drets socials, gent 
gran, salut i consum. 

- 1 Lloc d’administratiu/va, codi 3000000.008, a la Direcció de Drets socials, gent gran, salut i 
consum. 

- 1 Lloc de psicòleg/a, codi 3000030.002, a la Direcció d’Igualtat i polítiques LGTBi. 
- 1 Lloc d’auxiliar informador, codi 300030.003, a la Direcció d’igualtat i polítiques LGTBi. 
- 1 Lloc de coordinador/a de programes d’educació i infància, codi 300600.002, a la Unitat 

d’infància i joventut de la Direcció d’Educació. 
- 1 Lloc de Tècnic/a d’educació, codi 300600.006, a la Unitat d’infància i joventut de la Direcció 

d’Educació. 
 
(...) 

 

 

CATORZÈ.- Aprovar la modificació de la plantilla, de l’organigrama i de la relació de llocs de treball 
motivada pels canvis organitzatius establerts ut supra, així com les fitxes de funcions corresponents 
d’acord amb la nova ubicació orgànica, i, si és el cas, d’acord amb el nou contingut funcional. 

 

QUINZÈ.– Aprovar la modificació de l’organigrama municipal segons s’annexa, motivada pels canvis 
organitzatius establerts ut supra. 
 

SETZÈ.- Establir que els anteriors acords, sempre que no s’indiqui una altra data, tindran efectes a 
partir del dia 16 de juliol de 2019. (...) 

 

 
 

     Santa Coloma de Gramenet, 13 de setembre de 2019. 
 
 

 
 

 
Sra. Blanca Padrós Amat 

LA TINENTA D’ALCALDESSA DE L’ÀREA D’ECONOMIA, SERVEIS INTERNS,  

TREBALL, UNIVERSITATS, INNOVACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
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