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ANUNCI

Mitjancant decret de Presidéncia 223/2019, de data 13 de setembre de 2019, i en virtut de
'acord de delegacié del Ple del Consell Comarcal del Moianés, de data 20 de maig de
2019, s’han aprovat les bases especifiques que han de regir el procés selectiu, per maxima
urgéncia, per a la seleccié d’'un enginyer/a técnic/a o graduat/ada en Enginyeria (subgrup
A2), o habilitat, del Consell Comarcal del Moianeés, i per a la creacié d’'una borsa per cobrir
necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/0 vacants del Consell Comarcal del
Moianeés.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“Bases especifiques que han de regir la convocatoria, per maxima urgéncia, per a la
seleccié d’un enginyer/a técnic/a o graduat/ada en Enginyeria (subgrup A2), o
habilitat, del Consell Comarcal del Moianeés, i per a la creacié d’una borsa per cobrir
necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants del Consell
Comarcal del Moianés

Primera. Identificaci6 del lloc de treball

e Denominaci6: Enginyer/ a técnic /a

e Categoria: Técnic/a grau mitja Grup de classificacié: Grup A - Subgrup A2 — CD 22
e Reégim: Nomenament Funcionari interi per programa

e Dedicaci6 i jornada: 30 hores setmanals

e Retribucié anual bruta per 30 hores: 26.696,68 € bruts anuals (14 pagues i
pagues proporcionals en funcié de la incorporacio)

e Previsio Inici del contracte: Immediata

S’estableix un periode de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de 3 mesos.

La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucid, si no es constitueix una
nova borsa que la substitueixi.

Segona. Funcions del lloc de treball.

Les funcions que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les relacionades en
assessorar, informar, supervisar, gestionar i executar accions destinades a dur a terme les
competencies propies del Consell Comarcal i de les entitats locals que hagin conveniat
amb el Consell Comarcal el servei d’assessorament i assisténcia técnica en matéria
d'infraestructures, instal-lacions i serveis en que es requereixi l'especialitat técnica
d'enginyeria, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions
del superior jerarquic.

Tercera. Requisits dels/de les aspirants.
1. Estar en possessié d'una titulacié d'Enginyeria técnica o Grau d'Enginyeria, com a minim o

titulacié equivalent que habiliti per les funcions determinades objectes d’aquestes bases

2. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catald) o alguna de les titulacions
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equivalents dacord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'aspirant sera convocat per a
la realitzaci6 d' una prova duna prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

3. Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

4. Aixi com tots aquells regulats en I'art 56 de I Estatut Basic de 'Empleat Public.

Quarta. Comissio avaluadora

La valoraci6 de les sol-licituds presentades pels candidats sera a carrec de la Comissio
avaluadora que estara formada per un minim de tres persones funcionaries o laborals de la
mateixa entitat o d'altres entitats locals . Aquesta comissio es constituira de conformitat art
60 TREBEP

La Comissio queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés que s’originin durant el desenvolupament del procés selectiu i qualificar el grau
de suficiencia de I'acreditacié de merits, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés. Abans de la constitucié de la comissio i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra al president/a del Consell Comarcal del Moianés.

Cinquena. Presentaci6 de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran mitjancant
instancia generica dins el termini de 5 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La sol-licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a 'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comiu de les administracions
publiques, i en concret:

a) Personalment al Registre del Consell Comarcal del Moianés (Hotel entitats Can
Carner ¢/ Joies 11-13 0810-Moia ). L’horari per presentar les sol-licituds és de 9:00
hores a 14:00 els dies laborables. Les bases es podran consultar en el tauler
d’anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat).

a) Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d’instancies de la web del
Consell Comarcal (e-trac). En aquest cas cal emplenar la instancia genérica i
adjuntar un anic document en format PDF, el qual contingui tots els documents
necessaris.

b) La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.
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c) La sollicitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i l'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi Consell
Comarcal, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos
s’haura de trametre via correu electronic (ccmn.consell@ccmoianes.cat), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdos
requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del
termini assenyalat en I'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de
forma automatica.

- La sollicitud s’acompanyara de la documentacié segiient. En concret caldra presentar:

a) Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de manera
expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i
condicions fixats en aquestes.

b) Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.
c) Fotocopia de la titulacié universitaria exigida.

d) Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com
equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

e) Fotocopia del permis de conduccio classe B.

- Per a la valoracid dels merits s’ha d’adjuntar necessariament a la instancia la
documentacié detallada a continuacié. La no presentacio de les fotocopies dels justificants
dels mérits al-legats impossibilita la seva valoracio.

a) Curriculum vitae (CV).
b) Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

c) FotocoOpia de tota la documentacié acreditativa de I’experiéncia professional i de la
formacid que s’al-legui per a la seva valoracio a la fase de concurs:

e Contractes laborals, per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada.

e Certificat de serveis prestats, amb indicacid expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacio i
funcions, en cas de tenir experiéncia en ’Administracié Publica.

e Per ales persones que han treballat com autdnomes:
- certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui,
- certificat de serveis prestats emes per les empreses o0

administracions per les quals s’ha treballat (caldra que s’especifiquin
els serveis realitzats i el periode de temps de dedicacid).
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e Titols de Diplomatura, Llicenciatura, Grau universitari, postgrau i master.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en aguesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb
la normativa vigent.

a) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb
el Consell Comarcal del Moianés de qualsevol canvi d'aquestes.

Sisena. Admissio d'aspirants i inici del procés selectiu
La resolucié es fara publica al tauler d’'anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web
(www.ccmoianes.cat)

Les persones sbén convocades a realitzar la prova practica el _divendres 27 de
setembre

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu,
s’entendran prorrogats fins al dia habil seglent.

Setena. Procés des selecci6

La qualificacido de cada aspirant s’obté sumant la puntuacié obtinguda en les diferents
fases, que consistiran en:

F.1. Prova practica

La prova de coneixement consisteix en la realitzacié d’'una prova practica. Es tractara de
desenvolupar per escrit un, o varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc
de treball a desenvolupar.

La puntuacié maxima sera de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts
sera automaticament eliminat.

F.2. Valoracié dels merits

Consisteix en la valoracié dels mérits, acreditats documentalment, dels/de les aspirants
que hagin superat la fase d’oposicio, de conformitat amb el seglent barem i criteris
d’aplicacié. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 6 punts.
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1. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 4 punts:

a) Experiencia professional acreditada tant en qualsevol administracio publica
0 entitat depenent desenvolupant tasques coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell tecnic a les del lloc a proveir. Es valoraran
fins a un maxim de 4 punts.

e 1 punt per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 6 punts.

b)Experiéncia professional acreditada en el sector privat desenvolupant tasques
coincidents o analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell técnic a les del
lloc a proveir. Es valoraran fins a un maxim de 4 punts.

e 0,5 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un maxim de 6 punts

Criteri d’aplicacié del barem.

- 1r en la valoracié del meérit I, cada fraccio residual d’'un mes de comput total de cada tipus
d’experiéncia es puntuara de forma proporcional. La fraccié residual inferior al mes no es
puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

- 2n La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement
fefaent del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria
professional: certificat de serveis, en el cas dels empleats publics, contractes laborals,
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la
documentacié requerida en la base cinquena pels autbnoms

- 3r Només es valoren els serveis prestats acreditats com a Tecnic Mig A2. GC: 02 que
constin en el certificat de vida laboral o certificat de serveis prestats.

2. Formacid. Es valorara fins a un maxim de 2 punts:

Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan siguin
rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

a. Per cada llicenciatura i/o grau universitari: 1 punt
b. Per cada diplomatura: 0,5 punts

c. Per cada postgrau o master: 0,3 punts

F.3. Entrevista

La Comissid, si ho considera necessari, podra efectuar una entrevista als aspirants.
Aquesta consistira en mantenir un dialeg amb l'dérgan seleccionador sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a les actituds i aptituds necessaries per dur a
terme les funcions, aixi com sobre aspectes relacionats amb la prova practica realitzada.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 4 punts.
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Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacio de documentacié

Un cop finalitzada la seleccié la Comissié publicara i remetra la seva proposta a la
Presidéncia del Consell Comarcal. La publicacio es realitzara en el taulell d’anuncis del
Consell Comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccmoianes.cat).

L’aspirant cridat haura de presentar al Consell Comarcal els documents acreditatius dels
requisits de participacié, de conformitat amb el que disposa la base segona, i els originals
de les fotocopies acreditatives de la capacitacid linglistica i dels mérits al-legats, per a la
seva confrontacid.

En el suposit que algun dels/de les aspirants no complis amb un o més dels requisits o
renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el candidat que
el segueixi per ordre de preferéncia.

Novena. Contractacions laborals i/o nomenaments

Tots/totes els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de
treball per cobrir transitdriament, en régim funcionarial interi o laboral temporal, per cobrir
substitucions temporals, o per atendre necessitats urgents segons les necessitats de l'area
de territori del Consell Comarcal. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap
merit.

La contractaci6 dels/de les aspirants aprovats/es que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies
acreditatives, a fi de poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacio.

La renuncia o la no resposta dins dels dos dies habils seglents a I'oferiment de treball, via
telefon o correu electronic facilitats, habilita a la Presidéncia del Consell Comarcal a fer
I'oferiment al/a la seglient en I'odre de puntuacid, sense que causi I'exclusié de la borsa.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el
responsable de I'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades
durant el periode de prestacio del servei.

Desena. Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporacio,
haura d’efectuar una declaracié6 dactivitats i, si s’escau, sollicitar la comptabilitat
mitjancant el formulari que li facilitara la Secretaria del Consell Comarcal, o exercir,
altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a
I'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.
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Onzena. Publicitat

Les presents bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell Comarcal (www.ccmoianes.cat), i es
realitzara la difusio addicional que es consideri oportuna.
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Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en
el tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell Comarcal del Moianés.”

O

Moia, 13 de setembre de 2019
El president
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