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Bases per a la seleccié d’una plaga d'arquitecte/a técnic/a en régim
funcionari interi.

1. Objecte de la convocatoria i funcions del lloc de treball

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé, mitjancant el sistema de
oposicio concurs lliure, d’'una plaga d'arquitecte/a técnic/a en regim funcionari
interi per existéncia d'una plaga vacant i fins que no es cobreixi per
funcionari/aria de carrera, enquadrada dins I'escala d’administracié especial,
subescala técnica mitja, grup A, subgrup A2, i la creaci6 d’una borsa de treball
per a possibles necessitats temporals que es puguin originar durant el termini
maxim de tres anys de durada de la borsa, des de la fi del concurs-oposicio, si
aixi s’ estima necessari i les circumstancies permeten la contractacid de
personal interi.

PERSONAL FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA
Denominacio: Arquitecte/a técnic/a

Num. de places: 1

Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica

Categoria: Arquitecte/a técnic/a

Subgrup: A2

Nivell de complement de desti: 22
Complement especific: 5.160,00 €

Modalitat de seleccid: oposicié concurs lliure

Regim de dedicacio: parcial, 12 hores a la setmana.

En relacié a les funcions a desenvolupar:

- Planificar, organitzar i dirigir t&écnicament i supervisar I’ activitat de I' area
de urbanisme i territori de I’ Ajuntament de Malla.

- Emetre informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques,
memories i altres documents que li siguin requerits.

- Encarregar-se de la coordinacio i control de la correcta execucié de les
obres i projectes publics pels quals estigui facultat.
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- Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d’ obres o d’ altre ordre que
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva

execucio.

- Impulsar els projectes técnics complexos dins del seu ambit de
competéncia.

- Oferir assessorament  técnic respecte els projectes que se i
encomanen.

- Atendre al public en matéries de la seva competéncia.
- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

2. Requisits especifics deles persones aspirants.

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Uni6 Europea sempre que tinguin
permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala. En cas que els aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del castella i
del catala, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o l'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana i llengua catalana en un nivell
mitja , que han de superar.
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b.- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

c.- Estar en possessio d’alguna de la titulacions seguents: arquitecte técnic o
de grau en enginyer d'edificacid, o d'un titol equivalent que habiliti per exercir
les funcions i atribucions de la professid d'arquitecte técnic.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta materia.

Si es tracta d'un titol obtingut a Il'estranger, cal disposar de I'nomologacié
corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

d.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la
placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccid.

e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracid
Publica.

f.- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g.- Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana,
expedit per la Junta Permanent de Catala.

h.- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el
coneixement.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en l'esmentada data tenir els
coneixements de catala i castella exigits, podra acreditar-se a través de les
proves programades per a tal efecte dintre del procés selectiu.

3. Inici del procés selectiu.

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatdria, que sera publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament. La convocatoria, juntament
amb les bases del procés de seleccid, es publicara integrament al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia. Un extracte de la
convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han
publicat les bases de seleccié completes, es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, essent aquesta publicacié la que marqui l'inici del
termini de presentacio d'instancies.

4. Presentacio de sol-licituds.
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Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies, es dirigiran a ['Alcalde President i es
presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament (Plagca Ajuntament s/n
08522 Malla), o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de I'endema de la darrera publicacié de
'anunci de la convocatoria, que es publicara en el BOP i en el DOGC, i per un
termini de 20 dies naturals. A la instancia s'hi adjuntara:

a) Curriculum vitae.

b) fotocdopia compulsada del document nacional d’identitat o document
equivalent.

c) fotocopia compulsada de la titulacid exigida per a l'accés al procés
selectiu.

d) fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiéncia de
catala (nivell C). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la prova prevista.

e) En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada de la documentacié establerta a la clausula 7 d’aquestes
bases. Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran
de superar la prova prevista.

f) fotocoOpia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com
professionals a efectes de comput de mérits.

Tota la documentaci®é haura de ser presentada en original, fotocopia
compulsada o un altre mitja que n’acrediti I'autenticitat de forma fefaent, no
tenint-se per presentats els documents que no compleixin amb aquests
requisits.

5. Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini
maxim d’'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i
exclosos provisional, i d’ exempts de fer I’ exercici de coneixements de llengua
catalana i, si s’ escau de llengua castellana. La resolucié esmentada es
publicara mitjangant exposicio al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i en el
tauler electronic d’ edictes i a la web de I’ ajuntament, amb indicacié del termini
d’esmena en els termes que estableix l'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa resolucio
s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de
les proves selectives.

Aquesta resolucio incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d’ acord
amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i quatre xifres numériques del DNI d’ acord amb la
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Disposicié Addicional setena de I' esmentada Llei i d’acord amb I’ Instruccié
dictada per I’ Agéncia Catalana de Proteccié de Dades de data 4 de marg de
2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta sera també la identificacié de la
resta d’ anuncis i publicacions d’ aquest procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’ un termini de deu dies, comptats a partir
de I' endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar
possibles esmenes o reclamacions a la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Una vegada finalitzat el termini previst a I’ apartat anterior, I’ alcalde aprovara
mitjangant una resolucié, que s’ exposara al tauler electronic municipal d’
anuncis i a la web, la llista definitiva de les persones admeses i excloses i de
les exemptes de fer I' exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’
escau, de llengua castellana.

La publicaci6 de 'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler
d’anuncis de la corporacié.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran
segons disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i l'article 60 del Text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la seguient manera, tots ells
amb coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga convocada:

- President: Un/a funcionari/a de carrera d’administracié local amb habilitacié de
caracter nacional que presti els seus serveis en un lloc de treball de
'Ajuntament i el/la seu/va suplent.

- Dos/dues técnics/ques designats/des per la Corporacio i els seus suplents.

- Un/a membre proposat per I’ Escola d’ Administraciéo Publica de Catalunya i
el/la seu/seva suplent.

- Un/a funcionari de carrera d’ igual o superior categoria que la plaga a ocupar i
el/la seu/seva suplent.

- Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria
de carrera en qui delegui, amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la
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preséncia del president i del secretari. També podra assistir-hi, amb veu pero
sense vot.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes

o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'dérgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre,
en tot el que no preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina l'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacié per raé del servei, s’abonaran assisténcies per a
la concurréncia a les sessions del Tribunal qualificador.

7. Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu sera el d’ oposicio i concurs lliure.

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica
en el dia i el lloc que es determini. Llevat de casos de forga major degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no presentacié d’'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius i, en consequéncia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacioé dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de
forma simultania per tots ells sera el que estableixi 'ordre alfabétic del primer
cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plagca convocada sén
les seguents:

A. Fase prévia: coneixement de les llenglies oficials. Constara de les seqgients
proves:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-19

CVE 2019031216

Data 18-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Uy

AJUNTAMENT <

N de MALLA
‘4

R334

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui,
juntament amb la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti
original o copia compulsada de documentacié que acrediti estar en alguna
d'aquestes situacions:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta
permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
l'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit a sollicitud de la persona
interessada pel centre docent corresponent.

b.- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua espanyola: els coneixements de la
llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de lidioma per part de
l'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat
diferent a Espanya que tingui com a llengua oficial l'idioma espanyol o que
hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccio, fotocopia compulsada d ’algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificaci6 académica que acrediti
que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues sén obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicio:

Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teodric i un
altre de practic

B.1. Primer exercici: Coneixements teodrics. Consisteix en el desenvolupament
per escrit de dos temes (un tema de la part general i un tema de la part
especifica) sobre el contingut del temari que s'especifica a I'annex d'aquestes
bases. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici €s de noranta minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a raé de 5 punts
sobre cada tema desenvolupat), essent necessari obtenir una puntuacié
minima de 2,5 punts en cadascun dels temes desenvolupats. Es valoraran els
coneixements, la claredat, I'ordre d’idees i la qualitat d’expressié escrita, aixi
com la seva manera de presentacié i exposicio.

B.2. Segon exercici: coneixements practics. Aquest consisteix amb la
realitzaciéo d'un suposit practic vinculat a les funcions propies de la plaga a
proveir relacionat amb el temari annex.

El temps per a la realitzaci6 d'aquest exercici és de noranta minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-
la.

Per a la resolucié del cas practic els/les aspirants podran fer Us dels textos
legals sense comentar dels que vinguin proveits/ides.

El tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la
solucié plantejada i sol-licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi
oportu en relacié als treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/ades a
explicar davant el tribunal els aspectes que |i siguin sol-licitats. La
incompareixenga comportara la no superacio de la prova.
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C. Fase de concurs:

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment de forma fefaent pels/per les aspirants juntament
amb la sol-licitud de participacié. No es tindran en compte aquells mérits que no
s'acreditin a través de documentacio original o copies compulsades.

Només es procedira a la valoracié de meérits dels aspirants que han superat la
fase d'oposicio.

La valoracio dels merits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i
no pot significar en relacid6 amb les proves selectives més de la tercera part de
la puntuacié maxima del concurs-oposicio.

El tribunal d’avaluacié fara la valoracié de merits d’acord amb els barems
segulents. La valoracié maxima total no podra superar els 10 punts en cap cas:

C.1. Experiencia professional.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un
maxim de 5,5 punts.

El barem a seguir sera el seguent:

C.1.1 Per l'experiencia en llocs de treball d'arquitecte técnic o de graduat en
enginyeria d'edificacié, o en un lloc de treball equivalent, per exercir les
funcions i atribucions de la professié d'arquitecte técnic, a I'administracio local,
0,20 punts/mes treballat en jornada completa o part proporcional.

C.1.2. Per I'experiéncia en llocs de treball d'arquitecte técnic o de graduat en
enginyeria d'edificacié, o en un lloc de treball equivalent, per exercir les
funcions i atribucions de la professid d'arquitecte técnic, a altres
administracions publiques, 0,15 punts/mes treballat en jornada completa o part
proporcional.

C.1.3. Per l'experiéncia professional com a arquitecte técnic o graduat en
enginyeria d'edificacié o d'un titol equivalent, en l'exercici de les funcions i
atribucions de la professid d'arquitecte técnic com a professional lliberal
contractat mitjangant contracte administratiu de serveis amb I' administracié
local, 0,10 punts/mes treballat.

C.1.4. Per l'experiéncia en llocs de treball d'arquitecte técnic o de graduat en
enginyeria d'edificacié, o en un lloc de treball equivalent, per exercir les
funcions i atribucions de la professiéo d'arquitecte técnic, al sector privat
(empresa), 0,05 punts/mes treballat en jornada completa o part proporcional.
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C.1.5. Per l'experiéncia professional com a arquitecte técnic o graduat en
enginyeria d'edificacié o d'un titol equivalent, en l'exercici de les funcions i
atribucions de la professié d'arquitecte técnic com a professional lliberal, 0,05
punts/mes treballat.

Per tal d'avaluar els mérits per serveis prestats al-legats o aportats, els
aspirants hauran de presentar la documentacié justificativa en la forma
seguent:

- Els serveis prestats a I'administracié (ambit del sector public), mitjangant
certificacio de l'0rgan competent, amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, el réegim de dedicacid, el periode de temps, el
grup i el subgrup ocupat i un certificat que indiqui I'escala i subescala i les
tasques i funcions desenvolupades.

- L'experiéncia en I'ambit privat (empresa), mitjancant certificacié de I'empresa
de serveis prestats, amb expressié de la categoria professional i les tasques i
funcions desenvolupades, el periode de temps i el regim de dedicacio, i a més,
un certificat de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social. També es considerara valida fotocopia compulsada del
contracte de treball, sempre que vagi acompanyada de la vida laboral de la
Seguretat Social.

- L'exercici professional com a professional lliberal s'acreditara mitjangant
certificat del Col-legi Professional amb la relaci6 de tots els treballs visats.

- En el cas que el sol‘licitant acrediti I'experiéncia professional per mesos
complerts en més d'una de les tipologies de llocs de treball, haura de fer
constar en un calendari laboral, i de forma clara i concisa, que no duplica els
periodes a computar.

- Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

C.2. Formacio.

C.2.1. Es valorara fins a un maxim de 3,5 punts, la realitzacié de cursos de
formacid, en els ultims 15 anys, sobre temes relacionats amb la plaga i/o lloc de
treball a ocupar, i que s'hagin impartit per les escoles d'administracié publica o
per les mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament
publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de
programes de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin
oficialment reconeguts. S’inclouen els cursos de formacié consistents en
masters o postgraus universitaris; respecte aquests no s’aplicara el limit dels 15
anys.

El barem a seguir sera el seglent:
Cursos amb certificat d'aprofitament:

- De 0 a 25 hores: 0,05 punts
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- De 26 a 50 hores: 0,10 punts

- De 51 a 120 hores: 0,20 punts
- De 121 a 240 hores: 0,40 punts
- Més de 240 hores: 0,60 punts

C.2.2 . Altra titulacié académica.

Es valorara la titulacié académica d'arquitecte, superior a I'exigida per participar
en la convocatoria, amb 1 punt.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les
proves de la fase d’oposicié. Aquesta puntuacid no podra ser aplicada per
superar les diferents proves obligatories de la fase d’oposicio.

8. Qualificacié de les proves, del concurs oposicié i disposicions de
caracter general.

La puntuacio6 definitiva de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacioé indicada en cadascun dels
exercicis. La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmeética
dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per
superar-la obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran
eliminats/ades del procés selectiu. No obstant aixd, per raons d’ordre i bon
funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la realitzacioé del segon
exercici de la fase d’oposicié sense haver donat la correccié del primer exercici.
En aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici teoric i I'exercici
practic en el dia, hora i lloc que indiqui el tribunal, pero el tribunal avaluara
primer només I'exercici tedric de tots els/les aspirants i procedira només a
avaluar els exercicis practics dels aspirants que hagin superat aquest exercici
teodric. Si el tribunal decideix optar per la realitzacié dels dos exercicis de la fase
d’oposicié sense donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos
exercicis de la fase d’oposicié es publicaran conjuntament en un unic anunci.

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoraci6 de merits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte
aquells mérits que no hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants
mitjangant aportaci6 del document original o fotocopia compulsada,
conjuntament amb la sol¢licitud de participacié en el procés selectiu.
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El resultat final del concurs oposicio i la classificacio final dels/de les aspirants
que no hagin estat eliminats/ades vindran determinats per la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases d’oposicié i concurs. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase
d’oposicio. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu o per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data del nomenament com a funcionaris/aries de carrera.
No obstant aixd, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu,
el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacioé o
I'exclusio de I'aspirant del procés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

En cas d’empat en la qualificacié final del concurs oposicié per haver obtingut
dues o0 més persones la mateixa puntuacio, el tribunal de seleccié mantindra
una entrevista amb les persones empatades per valorar la seva adequacio a
les condicions especifiques de les places objecte de la convocatoria. El tribunal
valorara I'entrevista fins a un maxim de 5 punts que s'atorgaran als sols efectes
de dirimir I'empat i que, en cap cas, se sumaran a la puntuacié obtinguda en el
concurs oposicio, de manera que l'entrevista no podra suposar en cap cas una
variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

9. Relacié d’aprovats/ades.

Un cop acabades les fases d’oposicié i concurs, el Tribunal fara publica al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal, la relacié
d’aspirants que han superat el procés de seleccié per ordre de puntuacio, i
comunicara lI'esmentada relaci6 en forma de proposta a l'Alcalde de la
corporacié per tal que efectui el corresponent nomenament de funcionari/aria
interi/ina, sense que el nombre d’aspirants proposats pugui superar el nombre
de places convocades.

10. Presentacio de documentacio.

L’aspirant proposat/ada presentara a I’Ajuntament, dins del termini de 5 dies
naturals des que es faci publica la relaci6 de persones aprovades a qué es
refereix la base anterior, els documents acreditatius de les condicions per
prendre part a les proves que s’exigeixen a la base segona, i que son:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent
d'altres paisos.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-19 https://bop.diba.cat

CVE 2019031216

Data 18-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Uy

AJUNTAMENT <

N de MALLA
‘4

R334

2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/ada del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com
de no incérrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis
i reglaments, i de no trobar-se en situacié d'inhabilitacid per a I'exercici de les
funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o
pais amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen
amb acreditacid de no estar sotmés/esa a sancio disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu estat, 'accés a la funcié publica.

4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funcio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
pel tribunal no presentés la documentacié, no podra ser nomenada, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
que pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser nomenat es podra
nomenar I'aspirant seguent per ordre de qualificacié que hagi superat el procés
de seleccio.

11. Nomenament.

Una vegada presentada la documentaci6 esmentada en la base anterior,
l'alcaldia emetra el nomenament a favor de la persona proposada pel tribunal
com a personal funcionari interi.

L'aspirant haura de prendre possessio del lloc en el termini de 15 dies naturals
a comptar a partir de I'endema de la publicacié del nomenament. L’aspirant que
injustificadament no prengui possessio del lloc, perdra tots els drets derivats del
proceés de seleccid i del subseglient nomenament.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessid, no se generara cap dret
economic a favor de l'aspirant.

12. Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public/ica la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar
una declaraciéo d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a
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l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei
de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacioé i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i
jornada, la persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de I'’Ajuntament.

13. Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés
selectiu perd no hagin obtingut plaga, podran ser cridats per I'’Ajuntament
d’acord amb l'ordre de qualificacio, per al seu nomenament com a funcionaris
interins o per a la seva contractacié en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de tres anys, a comptar des de la
data de finalitzacio del procés selectiu.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el
tribunal de seleccié elevara a ['Alcaldia una proposta d'aprovacié de la llista
d'espera de la borsa de treball, amb les persones que hagin superat el procés
selectiu i amb l'ordre de classificacié que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacio
obtinguda.

En cas d’empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o
meés persones la mateixa puntuacid, el tribunal de seleccid6 mantindra una
entrevista amb les persones empatades, per valorar la seva adequacio a les
condicions especifiques de les places objecte de la convocatoria. El tribunal
valorara l'entrevista fins a un maxim de 5 punts, que s'atorgaran als sols
efectes de dirimir I'empat i que en cap cas se sumaran a la puntuacié obtinguda
en el concurs oposicio, de manera que l'entrevista no podra suposar en cap cas
una variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

14.- Incidéncies i recursos.

Contra l'aprovaciéo d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es, aixi com contra el nhomenament del personal
funcionari interi, podra interposar-se potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des
de la data de notificacid de la present resolucié. Si es fa aixd, no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicié
hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s’entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu, en el
termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el
termini de sis mesos comptats des del seguent a aquell en que es produeixi la
desestimacio per silenci.
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Per altra banda, el recurs contencidés administratiu podra interposar-se
directament davant 'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per
interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de
la notificacié de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se,
en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta
d’drgans col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra
seva i en el termini d’'un mes, recurs d’algada davant del mateix 6rgan que el va
dictar o davant de I'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions
aplicables.

15. Dret supletori.

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local que va ser aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims del
procediment de seleccid dels funcionaris de I'Administracié Local, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la
Llei 39/2015, de 1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

ANNEX

Temari per a la seleccié d'una plaga d'arquitecte /a técnic/a en reégim funcionari
interi

Part General
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El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacio.
Organs necessaris i organs complementaris. Linies generals de
'organitzacié i competéncies municipals.

L’Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El
reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la
potestat reglamentaria. L’acte administratiu: concepte, elements i
classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L’eficacia de
lacte administratiu: principis generals. Executivitat de [I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacié. L’estructura del
procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccid i
finalitzacié. Els terminis administratius: regulacioé i jurisprudéncia.
Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacio
dels actes administratius. Els recursos administratius: objecte i
classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d’accions civils i
laborals.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Classificacio dels
contractes i regim juridic. La seleccid del contractista. Drets i
obligacions del contractista i de I'’Administracio.

Les formes d’activitat administrativa. L’activitat de limitacid, arbitral,
de servei public i de foment. Principals manifestacions. El servei
public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio
directa i la indirecta. La concessi6. Domini public i privat de
’Administracio: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Part Especifica

Tema 1.

El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans
directors urbanistics (PDU). El pla d’ordenacié urbanistica municipal
(POUM). Els programes d’actuacié urbanistica municipal (PAUM).
Les normes de planejament urbanistic.
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Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU).
Els plans parcials de delimitacié (PPD). Els plans de millora urbana
(PMU). Els plans especials urbanistics (PEU).

Régim urbanistic del sol. La classificacio i la qualificacié del sol.
Limitacions i deures per rad de la classificacié: cessions obligatories,
urbanitzacio i altres, costejament de I'obra urbanitzadora.

L’execucié dels plans urbanistics. La delimitacié dels poligons i
unitats d’actuacio. Els sistemes d’actuacié: compensacié cooperacio i
expropiacio. Els projectes de compensacid, de reparcel-lacio i el
projecte de taxacio conjunta.

Els certificats de qualificacié urbanistica i els certificats de legalitat
urbanistica.

Deures legals d’us, conservacio i rehabilitacié. Ordres d’execucio.

Régim de la declaracié de ruina. Procediment i efectes.

Protecci6 de la legalitat urbanistica: procediments, organs
competents i legislacio aplicable.

Proteccio de la legalitat urbanistica: inspeccié urbanistica. Ordres de
suspensid6 d'obres i requeriments de legalitzacié. Mesures
provisionals. Restauracio de la realitat fisica alterada i prescripcio de
I'accié de restauracio.

Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatges. La cédula
d’habitabilitat. Durada. Dades que indica. Obligatorietat. Nivells
d’habitabilitat: tipus.

Codi Tecnic de [I'Edificacio: seguretat en cas d’incendi (DB-SI).
Objecte, ambit d’aplicacio i criteris generals d’aplicacié. Propagacio
interior. Propagacio exterior. Evacuacié d’ocupants.
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Codi Técnic de I'Edificacio: seguretat d’utilitzacié (DB-SU). Objecte,
ambit d’aplicacio i criteris generals d’aplicacié. Seguretat davant el
risc de caigudes.

Llei de supressi6 de les barreres arquitectoniques. Codi
d’accessibilitat. Codi técnic de I'edificacio: seguretat a la utilitzacio,
accessibilitat (DB-SUA).

Reial Decret 2177/2004, de 12 de novembre, pel que s'estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut per als treballadors dels
equips de treball, en materia de treballs temporals en algada.

Llicencies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a llicencia
urbanistica i actes no subjecte a llicencia. Regim juridic i procediment
d’atorgament de llicencies urbanistiques. Transmissio, caducitat i
revocacié de llicéncies urbanistiques. La comunicacio previa

Tipologia de llicencies urbanistiques. La primera utilitzacio i ocupacio.
L’'ocupacié parcial dels edificis i construccions. Les llicencies de
parcel-lacié urbanistica. Llicéncia urbanistica per a la constitucié o
modificacié d’un régim de propietat horitzontal, simple o complexa, i
per a la formalitzacié d’altres operacions juridiques. Les llicencies i
els projectes en sol no urbanitzable. Llicéncies urbanistiques d’usos i
obres provisionals.

Pla Especial del Cataleg de Masies i cases rurals de Malla.

Obres locals. Formacié dels projectes i memories valorades.
Aprovacio, modificacio i revisié. Execucio i direccié d’obres.

El pressupost d’obra. Programes informatics habituals de les
administracions catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos
directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d’obra.
Pressupost d’execucié material, el pressupost d’execucié per
contracte i el pressupost per a coneixement de 'administracio.
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Contractes del sector public. Tipus de contractes. L’expedient de
contractacio. Plec de clausules administratives particulars. Instruccio
de I'expedient, tramitacio i finalitzacié. Formes d’adjudicacié.

El contracte dobres. Execuci6 i modificacié dels contractes.
Comprovacié del replanteig. Programa de treball. Certificacions
d’obra. Abonament a compte. Preus no previstos en el contracte.
Liquidacié. Régim de revisi6 de preus. Recepcid de les obres.
Suspensio de les obres.

La seguretat i salut a les obres de construcci6. Normativa d’aplicacié.
Documentacio i tramits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat
i salut. Coordinacié de seguretat. Pla de seguretat i salut en el treball.
Aprovacio dels plans de seguretat i salut.

El control de qualitat de les obres d’edificacié. Normativa d’aplicacio i
tipus d’assaig. Obres defectuoses o mal executades.

Malla, 4 de setembre de 2019

Eudald Sentmarti Castafné

Alcalde
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