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ANUNCI 
 
Aquesta Alcaldia - Presidència de l’Ajuntament de Pacs del Penedès, ha resolt en data 6 de 
setembre de 2019 resoldre l’aprovació de la convocatòria i les bases específiques que han de regir el 
procés selectiu per a la contractació en pràctiques d’una educador/a inscrit/a en el Sistema Nacional 
de Garantia Juvenil. 
 
En la mateixa resolució s’obre la convocatòria per la presentació de sol·licituds dins el termini de 
deu dies naturals comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquest edicte al BOP. 
 
Pacs del Penedès, 9 de setembre de 2019 
L'alcaldessa, Montserrat Mascaró i Gras 
 

BASES PER A LA CONTRACTACIÓ EN PRÀCTIQUES D’UNA PERSONA JOVE BENEFICIÀRIA DEL 
PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL.  

 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la contractació en pràctiques 
per a joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el programa de garantia juvenil segons 
l’Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol i la resolució TSF/1844/2019, de 20 de juny. 
 
El nomenament està supeditat a la concessió i aprovació de la subvenció per part de la Generalitat 
de Catalunya, en conseqüència l’ordre de puntuació no genera als aspirants cap dret subjectiu en 
cas de no concessió de la subvenció esmentada. De la mateixa manera, tampoc tindran els aspirants 
cap dret subjectiu en el cas de no atorgament de la totalitat o denegació a l’Ajuntament de la 
subvenció del programa de garantia juvenil a Catalunya, i la persona seleccionada es considera no 
idònia pel SOC o per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la formalització del contracte de 
treball, suposi la no execució del programa de treball al qual està vinculada la plaça convocada. 
 
Denominació: Educadora. 
Número d’ofertes: 1 
Jornada laboral: Complerta. 
Durada del contracte: 6 mesos. 
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Funcions a desenvolupar: 
 
Fer-se càrrec de l’acollida dels infants una hora abans o després de l’horari escolar. 
 
Col·laborar i donar suport al lloc de treball de mestre/a en la preparació de les activitats educatives i 
dels materials necessaris per dur-les a terme. 
 
Participar en la realització de les tasques educatives destinades a introduir valors culturals 
desenvolupant la personalitat de cada infant, així com la seva psicomotricitat.  
 
Donar suport en el control i la dinamització dels àpats i les migdiades dels infants, realitzar la 
supervisió dels menús, fer els llits, tenir cura de la higiene i de les necessitats fisiològiques, 
afectives, de salut, etc. dels infants. 
 
Controlar els materials necessaris per a la higiene dels infants (bolquers, mudes...) - Participar en les 
reunions amb els pares/mares i jornades de portes obertes.  
 
Col·laborar i acompanyar els infants en les sortides extra-escolars.  
 
Vetllar per la seguretat i el benestar dels infants mentre estan a la llar.  
 
Substituir el lloc de treball del/ de la mestre/a en la seva absència.  
 
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals.  
 
Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa 
establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, 
que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral amb la Corporació.  
 
Qualsevol altre funció similar o anàloga que li sigui atribuïda.  
 
2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ 
 
Les persones interessades en participar a la convocatòria, han de complir els següents requisits: 
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a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea, o d’aquells 
Estats membres, que en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors. O ésser ciutadà estranger no 
comunitari o assimilable. 
 

b) Haver complert 16 anys I no excedir els 30 anys en la data de la presentació de la sol·licitud. 
 

c) No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el desenvolupament de les 
corresponents funcions. 
 

d) No estar inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat 
separat, per resolució disciplinària ferma del servei de cap administració pública. 
 

e) No trobar-se sotmès en cap dels supòsits d’incapacitat o incompatibilitat previstos en la 
normativa reguladora sobre la matèria. 
 

f) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins de la plaça poden ser 
encomanades. 
 

g) Acreditar estar en la possessió de la titulació de tècnic especialista en educació infantil, o mestra 
especialista en educació infantil. 
 

h) Trobar-se en situació d’atur i en recerca activa de feina demostrada mitjançant inscripció al Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 
 

i) Estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 
 

j) Coneixement de la llengua catalana: Nivell C. 
 

k) No podran participar en aquesta convocatòria les persones que hagin participat al programa a les 
convocatòries dels exercicis 2017 i 2018 i les que estiguin contractades a data de la publicació de la 
resolució TSF/1844/2019, de 20 de juny, dins d’un programa de Garantia Juvenil que comporti una 
contractació laboral i aquesta contractació sigui vigent. 
 
Tots els requisits i les condicions previstes en aquestes bases s’han de complir i acreditar en la data 
de presentació de la instància de participació en el procés selectiu i s’hauran de mantenir en la data 
immediatament anterior a l’inici del contracte. 
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3. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Les persones interessades en participar a la convocatòria han de presentar la següent 
documentació a les oficines municipals: 
 

 Instància normalitzada (es pot descarregar de la web www.pacsdelpenedes.cat). 
 Fotocopia del DNI o NIE. 
 Currículum vitae actualitzat. 
 Acreditació de la titulació requerida. 
 Fotocòpia del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C) de la Direcció General de 

Política Lingüística o equivalent. Les persones que no acreditin documentalment aquest nivell 
hauran de superar la prova prevista. 

 Fotocòpia del certificat actualitzat com a demandant d’ocupació no ocupada al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 Fotocòpia del certificat actualitzat d’inscripció en el programa de garantia juvenil. 
 Fotocòpia dels títols o contractes que acreditin la seva experiència formativa i/o laboral. 
 Fotocòpia del certificat de delictes de naturalesa sexual. 

 
La no presentació de qualsevol d’aquests documents impossibiliten que la persona pugui entrar en 
el procés de selecció. 
 
Les sol·licituds per participar en el procés de selecció s’han de presentar al registre de l’ajuntament, 
a l’Avinguda Diputació, 1 i 3 de Pacs del Penedès, durant el termini de 10 dies naturals, a comptar de 
l’endemà de la publicació de les bases al BOPB, de 9:00 a 14:00 hores. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de les sol·licituds, l’Alcaldia en el termini màxim de 3 dies 
dictarà resolució declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. Aquesta resolució es publicarà al 
web municipal indicant un termini màxim de cinc dies hàbils per esmenar, en el seu cas, els defectes 
que hagin motivat l’exclusió o omissió mitjançant escrit dirigit a l’Alcaldia. Transcorreguts els cinc 
dies sense que s’hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos i exclosos quedarà 
aprovada definitivament de forma automàtica sense necessitat d’adoptar cap resolució ni 
publicació expressa.  
 
Prova de català de nivell C. Abans d’iniciar-se el concurs els candidats que no acreditin el nivell C de 
català hauran de realitzar una prova de nivell equiparable al C.  
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4. PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
FASE 1: VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
Valoració dels mèrits (acadèmics i laborals) aportats i degudament justificats pels aspirants. No 
tindrà caràcter eliminatori i es puntuarà amb un màxim de 10 punts repartits de la següent manera: 
 
a) Experiència professional acreditada en les funcions equivalents a les descrites pel lloc de treball: 
0,25 punts per mes treballat fins a un màxim de 6 punts. 
 
b) Formació extraordinària: cursos de formació, màster, postgrau, segones titulacions i successives, 
especialitzacions, cursos rellevants i relacionats amb la titulació principal i/o amb el lloc de treball, a 
raó de 0,10 punts per hora de formació. Fins a un màxim de 4 punts. 
 
Qualsevol mèrit que sigui indispensable i, per tant, que es requereixi per a prendre part en aquestes 
proves, no es podrà valorar en aquesta fase. 
 
En cas de requeriment, caldrà disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la 
formació i de l’experiència laboral indicades en el currículum. 
 
FASE 2: ENTREVISTA 
 
Un cop valorats els mèrits, el tribunal convocarà als aspirants per a lloc de treball, a realitzar una 
entrevista personal, mitjançant l’e-tauler i la web de l’Ajuntament. 
 
La puntuació es farà sobre un total de 5 punts i consistirà en una entrevista personal feta pel 
Tribunal, en la qual es valorarà tant la seva trajectòria professional i acadèmica com les seves 
aptituds i actituds en relació amb el lloc de treball a ocupar. 
 
Un cop finalitzada la selecció dels/les aspirants, el tribunal confeccionarà una relació de 
candidats/tes per ordre de puntuació final, proposant a l’Alcaldia la contractació de les persones 
que hagin obtingut millor puntuació. 
 
5. CONTRACTACIÓ I CONDICIONS DE TREBALL 
 
En base al desenvolupament del procés selectiu i a la proposta efectuada per l’òrgan de valoració, 
les persones seleccionades formalitzaran el contracte laboral pel període que s’ha indicat, amb les 
especificitats determinades pel perfil professional. 
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Abans de la contractació, les persones seleccionades hauran de lliurar la documentació que acredita 
les dades que s’han fet constar a la sol·licitud. Si no es presentés o no s’acreditessin les dades 
correctament, la persona perdria el dret a ser contractada a favor de la persona següent, per ordre 
de puntuació.  
 
6. FORMALITZACIÓ DE CONTRACTES LABORALS EN PRÀCTIQUES. 
 
Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractació laboral en pràctiques, iniciaran la seva 
relació laboral abans del 31 d’octubre de 2019 (data límit), efectuant el període de prova que 
s’estableixi. 
 
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador estarà format per un mínim de president i dos vocals, assistits per un 
secretari, que no tindrà dret de vot. Aquests membres seran designats entre els treballadors de 
l’ajuntament, i la seva composició es comunicarà conjuntament amb el llistat d’admesos i exclosos 
així com el lloc, i la data i hora d’inici de l’entrevista. 
 
Finalitzat el procediment el tribunal farà pública la relació d’aprovats per ordre de puntuació i 
l’elevarà a l’Alcaldia. La provisió del lloc de treball s’efectuarà d’acord amb l’ordre de puntuació 
obtingut a la selecció. En cas que la persona renunciï al lloc de treball una vegada quedi cobert o 
abans de cobrir-lo, es proposarà la cobertura a la següent persona aspirant per ordre de puntuació i 
així successivament. 
 
En cas que el tribunal decidís que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen 
les condicions mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball podrà declarar 
deserta la convocatòria.  
 
El tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es pugui plantejar des del 
moment de la seva constitució i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del 
procediment, en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 
 
8. BORSA DE TREBALL 
 
Aquest procés selectiu genera una borsa de treball per substituir possibles baixes i/o substitucions 
dels titulars fins al final del període del contracte de treball. Un cop finalitzi el període de 
contractació la llista quedarà sense efecte. 
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