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VERNEDA URBANO MARC (1 de 1)

Alcalde
Data Signatura: 05/09/2019

®

Expedient niim.: 1411/2019
Procediment: Convocatoria de seleccié

ANUNCI

Per resoluci6 de lalcaldia numero 2019/0811, de data 04/09/2019, han estat
aprovades les bases del procés de seleccid per a cobrir tres llocs de treball, en régim
laboral temporal, dins del marc del Programa de foment de I'ocupacié local 2019-2020
de la Diputaci6é de Barcelona, quin literal diu:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR TRES LLOCS
DE TREBALL ARRAN DEL PROGRAMA DE FOMENT DE L’'OCUPACIO 2019-2020

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria, mitjancant el procediment de concurs, és la
selecci6 de 3 treballadors/res en regim laboral temporal dins del marc del Programa de
foment de I'ocupacio local 2019-2020 de la Diputacié de Barcelona.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d'aquest Ajuntament de promoure iniciatives
per al foment de I'ocupacio de les persones en situacid d’atur, especialment aquelles
que per diferents circumstancies es troben en risc d’exclusio laboral. L'objectiu és
millorar I'ocupabilitat de les persones del municipi a través del desenvolupament d’una
activitat laboral d'interés general en el sector public.

La font de finangament d'aquesta politica activa d'ocupacié resta condicionada al
programa complementari de foment de I'ocupacio local 2019-2010 de la Diputacio de
Barcelona. Per aix0, la Diputacié de Barcelona dota els municipis d'un fons especific
per a:

e Promoure la contractacié de persones en situacié d'atur per oferir-los noves
oportunitats laborals.

e Reforcar el paper estratégic dels ens locals per contribuir al desenvolupament
economic, al foment de I'ocupacid i al benestar de la ciutadania.

e Complementar I'execucié de les activitats d'interés general, social i economic
impulsades pels ens locals.

e Millorar la capacitaci6 i qualificacié professional de les persones en situacid
d'atur per afavorir una major ocupabilitat.

1.2 Les persones seleccionades seran contractades en regim laboral temporal segons
les condicions economiques i horaries establertes a les presents bases de selecci6 i
per a la realitzacio del projecte corresponent segons el servei municipal d’assignacio.
Les retribucions salarials estipulades a la present convocatoria de seleccié resten
equiparades amb les aprovades al Capitol u del Pressupost municipal 2019.
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@ Ajuntament de Sentmenat

1.3 Amb el mateix procés de seleccié es constituira una borsa de treball a fi d’establir
un procediment agil per a les substitucions derivades dels mateixos llocs de treball
convocats.

1.4 El termini de vigencia de la borsa de treball es perllongara fins el final del
Programa complementari de foment de I'ocupacié local 2019-2020 de la Diputacio de
Barcelona, 2a edicié 2019.

SEGONA. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

e Oficial 2a brigada jardineria:

Grup de classificacid: C2

Contracte laboral temporal amb una durada de 9 mesos

Horari: jornada sencera intensiva ordinaria (matins)

Retribucio bruta mensual: 1.501,85 €

La present convocatoria de seleccid estableix la provisid de dos llocs de treball
d’'Oficial de segona de jardineria.

Periode de prova d’'un 1 mes

Funcions del lloc de treball:

o Dependéncia organica i funcional de I'Area de Territori de I'Ajuntament
de Sentmenat per dur a terme desbrossada i neteja de zones verdes,
preparaci6 de terrenys i manteniments de jardineria en parcs i jardins.

0o Manteniments diversos de medi natural: recuperaci6 i neteja de fonts,
manteniment  d'itineraris, elements d'interés cultural i treballs
silvicoles/forestals diversos.

o Utilitzacio d’eines manuals i mecaniques requerides habitualment per
realitzar les tasques assignades, tenint cura de la utilitzacio correcta del
material (desbrossadora, bufadora, motosserra). Podran conduir
vehicles de la brigada per els desplacaments i transport dels materials.

o Altres tasques assignades pel jerarquic superior.

¢ Auxiliar administratiu de suport informatic:

Grup de classificacid: C2

Contracte laboral temporal amb una durada de 7 mesos
Horari: jornada sencera intensiva ordinaria (matins)
Retribucio bruta mensual: 1.528,34 €

Periode de prova d'un mes

Funcions del lloc de treball:

o Estara assignat al servei d'informatica municipal per dur a terme
tasques d’auxiliar administratiu especifigues del servei gestionant la
tramitacié6 administrativa a través del Gestiona (contractaci®6 menor i
licitacions).

0 Suport als treballadors/es municipals amb el gestor d'expedients
electronics intern, Gestiona.

0 Actualitzacions de Software basic i del Hardware municipal: Java,
antivirus, Office, ...

o Depuracio de tercers a la base de dades municipal.

0 Altres tasques assignades pel jerarquic superior.

TERCERA. REQUISITS GENERALS DELS | LES ASPIRANTS

Per tal de poder accedir a la fase de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir,
el darrer dia dins del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:
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a)

b)

<)

d)

9)

h)
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Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

D'acord amb allo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea
hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria o equivalent a
efectes laborals, segons estableixen les Directives comunitaries.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger caldra acreditar que el titol
homologat o convalidat pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport o que tingui la
competencia.

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
'acompliment de les corresponents funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de
ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en situacié legal d'atur, demostrada mitjancant inscripcid al Servei
d’Ocupacié de Catalunya. Es podra informar sobre aquesta situacié en la data
de presentaci6 de la sollicitud perd també és imprescindible acreditar la
situacié d’atur en el moment de contractacio de les persones seleccionades.

No estar donat d'alta a cap régim de la Seguretat Social, en els termes del Real
Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Complir les condicions per a exercir les funcions de la plaga objecte de la
convocatoria.

Els aspirants amb capacitats diferents han de fer constar en la sol-licitud
aguesta condici6, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials
especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i
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concrecid de I'adaptacio en funcid de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

QUARTA. CINQUENA. PUBLICITAT

4.1 La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, anotacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
I'E-Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

4.2 La publicitat de totes les resolucions de I'drgan seleccionador es dura a terme a
'E-Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1 Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament de Sentmenat, dins el termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al
DOGC, i s'han d'adrecar a la presidencia de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

5.2 Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
les oficines de correus, abans de la finalitzaci6é del termini de presentacio d'instancies,
en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacio.

Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a
correus.

5.3 Els aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, d'acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar (D'acord amb el Model Annex | de les presents
bases):

e Curriculum Vitae degudament actualitzat.

e Relacié nominal dels mérits al-legats (D’acord amb el Model Annex Il de les
presents bases). Aquest document s'utilitzara per determinar la puntuacié en la
fase de concurs, per la qual cosa, cal especificar el compliment dels requisits i
descriure amb dates d'inici i finalitzacié els mateixos, incorporats a la relacio
nominal dels documents que es presentin indicada en el mateix ordre que
s’aporten.

e Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la
seva valoraci6 en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
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compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

e Fotocopia del DNI. Aquelles persones aspirants que accedeixen a la
convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Uni6é Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en
virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el
fet de viure al ser carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracio jurada o promesa en la qual aquest manifesti fefaentment
gue no esta separat del seu conjuge.

e Fotocopia de la titulacié exigida.

e Informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en Administracio
Publica, juntament amb un contracte.

e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (C1).
L'acreditacio del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el
termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, so-
bre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de se-
leccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publi-
ques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant
sera convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-
se, comportaria la seva exclusié del procés.

e Declaraci6 Jurada de no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'acompliment de les corresponents funcions. (D’acord amb
el Model Annex Il de les presents bases)

e Declaracié Jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.
En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6é disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
(D’acord amb el Model Annex Il de les presents bases).

5.4 En relaci6 a l'acreditacio dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti
la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és possible
programa formatiu.

5.5 Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

5.6 Les persones amb discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud aquesta
condicid, aixi com les adaptacions o adequacions del temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves d'aquest procés. En l'acceptacié de dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracio multiprofessional (DOGC num. 2852, de 22.03.1999).

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero
gue no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d’'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d’'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions
per a l'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els
candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix I'article
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5.7 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessionals.

5.8 No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de
les persones que hagin superat el procés selectiu. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb ['original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

5.9 La resta de requisits establerts a la Base tercera s’hauran d’'acreditar
documentalment al final del procés selectiu i només per part de les persones que
I'hagin superat.

5.10 Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies naturals, comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si no es produeix la presentaciéo de
I'esmena dels defectes imputats, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

6.3 La presidencia de la corporaci6, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb
les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicaci6 a la pagina web municipal en les mateixes condicions que les llistes
provisionals. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.4 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les
persones aspirants i s’hi mantindran fins la finalitzacié del procés.

6.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.6 Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb
l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del
personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de
concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest
procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les
dades personals esmentades.
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SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié preferentment funcionaris/aris de carrera i/o personal
laboral fix, formades per un president i dos vocals, amb la segient distribucio:

President/a: Manel Jiménez Monteagudo, Tecnic coordinador de Promocio

Economica
Suplent: Herminia Perales Lasierra, Teécnica d’'Intermediacié laboral
Vocal: Enric Teixdor Martinez, Arquitecte técnic
Suplent: Angie Gil Castrillo, Arquitecta municipal
Vocal: Josep Torras Cardona, Técnic d’'Informatica
Suplent: Neus Olivé Rosson, Técnica de Recursos Humans

Secretaria:  Patricia Sepulveda Rodriguez
Suplent: Cristina Gonzalez Martinez

Personal técnic d’assessorament amb veu i sense vot:
Carles Pujol Rubio, Técnic coordinador de Serveis Socials
Pau Sampériz Borras, Tecnic assessor de Medi Natural

7.2 Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un empleat
public de la Corporacio, que actuara sense veu ni vot.

7.3 La designacio dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les
suplents respectius/ves.

7.4 La designacid6 nominal dels membres dels tribunals es regira pels mateixos
mecanismes de publicitat.

7.5 L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public (LRJISP).

Quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 de la llei 40/2015, de 1
d’octubre de régim juridic del sector public els/les membres del tribunal qualificador no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

7.6 El tribunal qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la
celebracio de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb 'drgan de
seleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condicié de membres del tribunal.

7.7 En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacié de I'original del seu
document nacional d’identitat.

7.8 El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
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pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

7.9 El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del
president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per
majoria, disposant el president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els
empats.

7.10 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés.

7.11 La participaci6 en el tribunal qualificador doéna lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d'assistencia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

VUITENA. FASE DE CONCURS

Els candidats/tes hauran de disposar de les capacitats generals requerides per
desenvolupar les tasques habitual dels llocs de treball. Aixi mateix, es valoraran els
merits que es detallen a continuacio:

8.1 Experiéncia professional (maxim 3 punts)

Es valorara I'experiéncia professional en el desenvolupament de tasques propies o
equivalents al lloc de treball a ocupar (maxim 3 punts).

De 3 a 6 mesos 0.5 punts
De 7 a 12 mesos 1 punts
Entre 1i 3 anys 2 punts
Més de 3 anys 3 punts

8.2 Formacio reglada (maxim 2 punts)

S’haura d’acreditar la titulaci6 minima requerida: Graduat en ESO o equivalent a
efectes laborals. En cas de certificar una titulacié superior a la requerida i relacionada
amb les funcions del lloc de treball:

CFGM / FP 1 punt
Batxillerat / CFGS 1 punts

8.3 Formacié complementaria (maxim 2 punts)

Formacio Complementaria relacionada amb les funcions del lloc de treball i acreditada:

Menys de 10 hores o0 sense especificar-les | 0,10 punts
De 10 a 39 hores 0,20 punts
De 40 a 79 hores 0,30 punts
Més de 80 hores 0,50 punts

8.4 Temps en situacioé d’atur (2 punts)
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@ Ajuntament de Sentmenat

La data de referéncia per estipular aquest calcul sera la coincident amb la Document
d’Alta i Renovacido de la Demanda d'Ocupacio (DARDO) tramesa per I'Oficina de
Treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) presencial o telematicament.

D’1 a 6 mesos 0,5 punts
De 6 mesos a 18 mesos | 1 punt
A partir de 18 mesos 2 punts

8.5 Situacioé personal (7 punts)

Participacioé en accions de recerca de feina. Realitzacié de cursos, sessions i tallers,
inscripcié a ofertes, assisténcies a I'aula oberta de recerca de feina... (S'acreditara per
mitja de I'informe d'itinerari personal de Xaloc a la data de publicacio de les bases).

Entre 5 i 14 participacions als ultims 6 mesos 0,5 punts
Entre 15 i 24 participacions als Gltims 6 mesos 1 punt
Més de 25 participacions als ultims 6 mesos 2 punts

Infforme dels serveis socials municipals que determini la | 1 punt
situacié de risc d'exclusio social o certificat de discapacitat

No haver participat en un pla d'ocupacié de I'Ajuntament de | 1 punt
Sentmenat de 6 mesos 0 més en els darrers 2 anys

| Entrevista personal | 3punts |

NOVENA. LLISTA D’APROVATS

9.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants, el Tribunal remetra I'acta
de la sessi6 a I'Alcaldia i procedira a la publicacid a la seu electronica de I'Ajuntament
la relacié6 d'aprovats per ordre de puntuacié descendent. Els/les aspirants que hagin
superat el procés de seleccio passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir
temporalment les possibles vacants que es produeixin seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda i per els llocs de treball estipulats a la present convocatoria de seleccio.

9.2 El tribunal qualificador elevara a I'alcaldia la proposta amb la llista de les persones
que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que l'alcalde, mitjancant resolucio, aprovi la llista de persones que
per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir les places vacants i que integraran la
corresponent borsa de treball.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de
Sentmenat i a la seva seu electronica, als efectes de considerar-se notificada a totes
les persones interessades.

DESENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

10.1 Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
correspongui en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.
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Ajuntament de Sentmenat

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de l'alcaldia, si
aguests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicaci6 o notificaci6, davant de l'alcaldia, o bé recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la
provincia de Barcelona.

10.3 Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal qualificador les
persones interessades poden interposar en el termini d’ un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs D’alcada davant de I'alcaldia.

Document signat electronicament
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@ Ajuntament de Sentmenat

ANNEX |

SOL-LICITUD CONVOCA:I'()RIA DEL PROCES SELECTIU DEL PROGRAMA DE
FOMENT DE L'OCUPACIO 2019-2020

PRIMER. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i Cognhoms: NIF/CIF:
Adreca: Teléfons:
Municipi: Codi Postal:
Adreca de correu electronic (a efectes de notificacio)

SEGON. EXPOSA
Que I'Ajuntament de Sentmenat ha publicat les bases generals reguladores del Pla
d’Ocupacié de Sentmenat — 2019 2a edicid, per a la cobertura de 9 llocs de treball.

TERCER. DEMANA
Ser admeés/a per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d'aquesta,
reuneixo totes les condicions exigides i adjunto la segtient documentacio:

Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia del DNI/NIE.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Informe de periodes d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Informe d'itinerari personal a la borsa de treball.

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Copia del carnet de conduir (si s'escau).

Acreditaci6 del grau de discapacitat (certificat de reconeixement de
discapacitat, percentatge i tipus) (si s’escau).

Informe dels serveis socials en el cas de families en programes d’ajut social.
Tots aquells documents que consideri el candidat i que aportin informacié
d'interes (fotocopies de contractes de treball, certificats d’'empresa, etc.
Declaracié de responsable segons model Annex Il

Lloc de treball al que vull optar (posar I'odre en que vol optar Ex. 1-2..)

Denominacié Ordre de prioritat

Oficial 2a brigada jardineria (2 llocs)

Auxiliar administratiu de suport informatic
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@ Ajuntament de Sentmenat

ANNEX Il

DECLARACIO DE RESPOSABLE

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i Cognoms: NIF/CIF:
Adreca: Teléfons:
Municipi: Codi Postal:

Adreca de correu electronic (a efectes de notificacio)

2. DECLARO:

L] Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacio.

L] Estar en situacio legal d’atur, demostrada mitjangant inscripcié al Servei d’Ocupacio
de Catalunya. Caldra acreditar aquesta situacid en la data de presentacié de la
sol-licitud i també en el moment de contractacio de les persones seleccionades.

1 No estar donat d'alta a cap regim de la Seguretat Social, en els termes del Real
Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

[0 No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
les corresponents funcions.

[0 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da, mitjangant resolucié administrativa ferma, del servei de qualsevol
administracio.

[J No trobar-me compres/sa en causes d’'incapacitat o incompatibilitat de les previstes
a la legislacio vigent.

I Tenir la nacionalitat espanyola, comunitaria, d’aquells estats membres que en virtut
de tractats internacionals celebrats per al Unié Europea i ratificats per Espanya sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es aixi com els/les estrangers/eres
residents legalment.

1 No haver estat contractat/da en cap projecte de Pla d'ocupacié municipal complert
en la convocatoria de I'any 2018.

[ Estar inscrit al Servei Local d’'Ocupaci6é de Sentmenat.

1 Que disposo de carnet de conduir tipus B (adjunto fotocopia).

[J Que so6c una persona amb discapacitat igual o superior al 33 % (adjunto fotocopia
de la resolucio).

I Que resideixo a Sentmenat.

Sentmenat, de de 2019
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