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ANUNCI

MARIA TERESA NOVELL JOYA (1 de 1)

Alcaldessa accidental
Data Signatura: 26/08/2019

Per acord de la Junta de Govern Local, en data 30 de juliol de 2019 s’ha aprovat les
bases que regiran els ajuts a la contractacié laboral del Programa Complementari de
Diputaci6 de Barcelona de Millora de I'Ocupabilitat 2019-2020. (expedient nam.
9685/2018).

BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS PER A LA MILLORA DE
L’'OCUPABILITAT AL MUNICIPI D’ABRERA ANY 2019-2020

1. Introduccio

L'Ajuntament d”Abrera, amb el suport técnic i economic de la Diputacié de Barcelona,
en el marc del seu Programa complementari de millora de I'Ocupabilitat 2019-2020 en
la modalitat C d’ajuts a la contractaci6 laboral, aprovat per acord de Junta de Govern
de 29 de novembre de 2018. Vol incentivar la contractacié de persones desocupades,
amb la voluntat d'establir una linia de subvencions publiques per al foment de
I'ocupacié de qualitat i la consolidacio del teixit empresarial i comercial del municipi
d’Abrera.

HASH: d7f7503a93f92c6252e4167dbab2666¢

2. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular les subvencions destinades a fomentar la
contractacio, per part de les empreses, de persones aturades, d’acord amb la definicié
de persona aturada.

Per disposar d’oportunitats laborals en entorns productius a través d'ajuts a les
empreses per a la contractacié d’aquestes persones. A més d’ampliar les probabilitats
de que persones en situacié d’'atur trobin un lloc de feina i el puguin mantenir en un
entorn productiu, fomentant una major estabilitat laboral. D'aquesta manera també
s’implica a les empreses compromeses en la lluita contra I'atur. | es promou un entorn
de col-laboracié i compromis per a la creacié d'ocupacié entre les administracions
locals, les empreses i els agents del territori.

Les subvencions que regulen aquestes bases provenen del desenvolupament d’'un
projecte recollit al Pacte per a la reactivacio economica i la creacié d’ocupacié de
qualitat 2019-2020, anomenat “Programa complementari de millora de l'ocupabilitat
2019-2020, el seu regim regulador i la concessio d'ajuts, en el marc del Pla Xarxa de
Governs Locals 2016-2019. Aprovat per la Junta de Govern de la Diputaciéo de
Barcelona , en sessi6 de 29 de novembre de 2018.

En aquest es defineixen les linies de treball, programes i projectes que el consistori vol
desenvolupar en el periode 2019-2020. Aquestes eines d'intervencié municipal tenen
com a objectiu, donar resposta a les necessitats socio laborals del territori, la
generaci6 de nous llocs de treball, el desenvolupament del teixit comercial i
empresarial i la millora de la seva competitivitat.

3. Procediment

El procediment d’atorgament de les subvencions és el de concurréncia ho competitiva.
Es tramitara en atencié a la mera concurrencia dels requisits exigits en la persona
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beneficiaria, sense que sigui necessari establir la comparacio de les sol-licituds ni la
prelacié entre les mateixes.

4. Quantia i crédit pressupostari

L'import total de I'ajut atorgat a I'’Ajuntament d”Abrera és de 82.348'40 € per I'any 2019
i 2020. Codi XGL: 18/X/262990.
Distribuits de la seglient manera:

Linia de suport a I'ocupacié local (linia 1)

a) Suports als Plans Locals d’Ocupacio 22.233'27€ per I'any 2019
b) Ajuts a la contractaci6 laboral ~ 18.940'93€ per I'any 2019.

Restara pendent la quantia aprovada per I'any 2020 que s’incorporara al remanent del
2019, d'un total de 41.174°2€.

Aquests ajuts s'’emmarquen en I'ambit de prestacié de serveis publics i garantia de la
cohesio social, previst a la clausula 10 del Protocol general del Pla “ Xarxa de Governs
Locals 2016-2019”

5. Limitacié maxima de subvencions per beneficiari

La limitaci6 maxima de subvencions per beneficiari, sera I'import econdmic igual al de
contractar 2 treballadors com a maxim, amb un import de com a maxim 7.000€

6. Compatibilitat amb altres subvencions i ajuts

1. Les subvencions que es concedeixin en aplicacié d’aquestes bases sén
compatibles amb [l'obtencié6 d’altres subvencions, ajuts, ingressos o
recursos, publics o privats, que financin les mateixes actuacions.

2. Limport de les subvencions obtingudes en aplicacié d’aquestes bases en
cap cas pot ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, publics o privats, superi el
cost de I'actuacié subvencionada.

7. Beneficiaris

Poden ser beneficiaris d’aquestes subvencions:

e Les empreses legalment constituides i inscrites en el registre corresponent,
amb una plantilla no superior a 50 persones treballadores.
Les persones fisiques que exerceixen activitats empresarials o professionals.
Les entitats sense anim de lucre.
Les empreses d'insercié i centres de treball amb I'objecte social d’insercio
sociolaboral de persones en situacié o en risc d’exclusio

8. Requisits i obligacions dels beneficiaris

1. Per ser beneficiari d’aquesta subvencio han de tenir la seu social, delegacio
o centre de treball a Abrera.
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2. No podran realitzar acomiadaments ni incoar Expedients de Regulacié
d’Ocupacié (ERO) durant la vigencia del contracte.

3. No podran haver estat sancionades per infraccié greu en materia laboral i
han de complir els principis d’igualtat de tracte i no discriminacié en I'ambit
laboral. S’haura d’acreditar mitjancant una declaracié responsable signada
per 'empresa.

4. Els beneficiaris han d’acreditar:

a. No ser dependents ni estar societariament vinculats a
administracions, ens o organismes publics

b. Estar al corrent de les obligacions tributaries, amb la Seguretat
Social i amb I’Ajuntament d’Abrera.

c. Estar al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de
subvencions. Redactat al article 13.2.g de la Llei General de
Subvencions.

5. Els beneficiaris han d’haver obtingut les autoritzacions, les llicéncies o els
permisos necessaris per a exercir la corresponent activitat, o, si s'escau,
haver efectuat la preceptiva comunicacié6 o declaracido responsable a
I’Ajuntament d”Abrera o de I'administracio que li pertoqui.

6. El beneficiari de la subvencié no pot, en cap cas, cedir a altres empreses el
personal per a la contractacié del qual hagi obtingut la subvencio

7. El beneficiari no pot desenvolupar cap activitat il-licita ni que suposi
discriminaci6. atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la
violéncia o vagi contra els drets humans, ni dur a terme accions que puguin
ferir la sensibilitat de les persones i/o empreses.

a. L'acreditacio del compliment dels requisits per tenir la condicié de
beneficiari de la subvencié es realitzara pels seglients mitjans:

b. El compliment de les obligacions tributaries i amb la seguretat social
s’acreditara mitjancant la presentacio pel sol-licitant davant I'drgan
concedent de la subvenci6o de les certificacions expedides per
I’Agencia d’Administracié Tributaria i per la Tresoreria General de la
Seguretat Social mensualment.

c. L'acreditacié del compliment de les obligacions per reintegrament de
subvencions i de no estar incurs en cap de les causes prohibitives
per ser beneficiari, es realitzara mitjangant declaracié responsable
del beneficiari

9. Requisits de les persones desocupades a contractar
1. Han d'estar en situacié prévia datur, inscrites com a demandants

d’'ocupacioé al Servei d’Ocupacié de Catalunya, i no cotitzar a cap dels
regims de la Seguretat Social. S’haura d’acreditar mitjancant el document
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en vigor d'inscripcié al SOC i l'informe de la vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

2. No han dhaver treballat a I'empresa en els darrers 6 mesos. S’haura
d’acreditar mitjancant I'informe de la vida laboral.

10. Gestio de les ofertes de treball

1. Les ofertes de treball per les quals se sollicita la subvencié s’han de
publicar preferiblement a la Borsa de Treball del Servei d’'Ocupaci6 de la
Regidoria de Promocié Economica d"Abrera i, opcionalment, a I'Oficina de
Treball de la Generalitat de Martorell, que col-laboraran en el procés de
preseleccio de les persones candidates, per bé que seran les empreses les
gue realitzin la selecci6 de les persones treballadores més adequades
segons les seves necessitats.

11. Caracteristiques dels contractes de treball

1. Es poden formalitzar contractes de durada determinada o indefinida i
contractes a temps parcial o complet.

2. La durada dels contractes de treball que no siguin indefinits ha de ser com
a minim de 3 mesos i recomanable 6 mesos.

3. La jornada laboral fixada en el contracte ha de ser igual o superior al 50%
de l'establerta per conveni com a jornada completa. En el cas que la
jornada de treball sigui a temps parcial, la subvencié es calculara en
proporci6 a la jornada realitzada.

4. La contractacid objecte de subvencié s’ha de realitzar d’acord amb les
categories professionals i els salaris bruts anuals aprovats en el conveni
laboral que correspongui.

5. No es poden acollir a les subvencions regulades en aquestes bases les
seglients contractacions:

a. Les contractacions que es realitzin per jornades inferiors al 50% de
I'establerta per conveni com a jornada completa.

b. Les formalitzades amb persones que en els 6 mesos anteriors a la
data de la contractacié estiguessin prestant serveis en la mateixa
empresa o0 en altra si existeixen socis comuns amb participacié en
ambdues empreses

c. Les subscrites amb el coOnjuge, parella de fet, ascendents,
descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o
adopcio, dins al segon grau inclusiu de les persones que siguin
membres dels organs d’administracio de les empreses.

d. Les contractacions d’alts directius
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e. Les formalitzades amb alguna de les modalitats contractuals
segients: contractes d’interinitat en totes les seves modalitats,
contractes de relleu i contractes de treballadors amb reserva de lloc
de treball.

6. Els contractes hauran d’incloure la clausula seguent: “El present contracte
esta financat en tot/part amb carrec a l'ajut atorgat en el marc del “Programa
complementari de suport a les iniciatives locals en matéria d’ocupacié i de millora
de [l'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputaci6 de Barcelona, d'acord amb el
corresponent regim” .

12. Quantia de la subvencié
S’estableixen 2 modalitats:
a) Contractaci6 laboral per temps determinat:

a. Per cada contractacié laboral de 3 mesos de durada a temps complert
de persones en situacié d’'atur, 'empresa beneficiaria rebra la quantitat
de 500€.

b. En cas d'una contractaci6 laboral de 6 mesos de durada a temps

complert de persones en situacié d'atur, 'empresa beneficiaria rebra la
quantitat de 1.500€.

En el cas de les contractacions laborals a temps parcial, la quantia a subvencionar es
calculara de forma proporcional al percentatge de la jornada laboral.

b) Contractacié per temps indefinit.

Per cada contractacié laboral a temps indefinit (amb el 100% de la jornada) de
persones en situacio d’atur, 'empresa beneficiaria rebra la quantitat de 3.500€.

En cas de contractacions laborals a temps indefinit parcial, la quantia a
subvencionar es calculara de forma proporcional al percentatge de la jornada
laboral.

-Quadre resum modalitats de contractacio:

Durada del contracte Quantia
3 mesos 500€

6 mesos 1.500€
Indefinit 3.500€

L'Ajuntament d'Abrera podra reclamar durant la vigencia del Programa
complementari de millora de [l'ocupabilitat 2019-2020, documentacié per a
comprovar la situacio objecte de la convocatoria.

13. Termini per a la presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds de subvencions esta dividit en 2
convocatories:
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a. Primera convocatoria fins el 31/12/2019. O bé fins exhaurir la partida de
18.940'93€.

b. Segona convocatoria fins el 30/09/2020, tenint en compte que el
periode subvencionable finalitza el 31/12/2020. | els contractes minim
han de ser de 3 mesos de durada. O bé fins exhaurir la partida de
18.940'93€.

14. Sol'licitud i documentacié a adjuntar

1. La sollicitud sha de presentar mitjancant el model normalitzat

acompanyada de la seglient documentacié

a. Copia del DNI o NIE de la persona signant de la sol-licitud

b. En cas que sigui persona juridica copia del seu CIF, aixi com la
documentacié que acrediti la personalitat juridica de I'entitat, inscrita
al registre corresponent, si s’escau

c. Alta censal en cas d’empresaris i professionals individuals

d. Quan s’actui en nom d’altri copia de la documentacié acreditativa de
la representacio amb que s'actua, degudament inscrita al registre
corresponent

e. Certificat acreditatiu d'estar al corrent del compliment de les
obligacions tributaries amb I'Estat i la Generalitat de Catalunya, aixi
com les obligacions amb la Seguretat Social

f. Declaracié responsable de no tenir contret cap deute en periode
executiu amb I'Ajuntament d’Abrera. Aquesta declaracié ha de
constar en el model normalitzat de sol-licitud i sera objecte de
comprovacio per part de I'’Ajuntament d”Abrera.

g. Declaracio responsable de no estar sotmeés a cap dels suposits de
prohibicié d’obtenir subvencions, de conformitat amb I'article 13 de
la llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions.

h. Declaracié responsable de que I'empresa o entitat sol-licitant no es
dependent ni esta societariament vinculada a administracions, ens u
organismes publics.

i. Full de dades bancaries segellat per I'entitat financera.

Certificat de vida laboral de I'empresa ( model A002)

k. Declaraci6 responsable acreditativa de que no s’ha tramitat cap
expedient de regulacié d’ocupacioé dins dels 6 mesos anteriors a la
data de publicacié de les bases reguladores de les subvencions..
Formulari dels resultats del procés de seleccio

. Contracte de treball de la persona desocupada
DNI o NIE de la persona desocupada contractada
Certificat de vida laboral de la persona desocupada contractada
Documentacio acreditativa de qué la persona contractada:

a. Esta en situacio legal de desocupacio
b. Esta inscrita a l'oficina de treball de la Generalitat de
Catalunya com a demandat d'ocupaci6

—

T o537

2. Les sollicituds es poden presentar al registre general de I'Ajuntament
d’Abrera o a qualsevol dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015
de 1 doctubre de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.
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3. Un cop presentada la sol-licitud, s’atorgara un termini de 10 dies habils per
a esmenar les deficiencies detectades, i/o per aportar els documents
preceptius que manquin, amb l'advertiment que si no es fa esmena o
I'addicié requerides es considerara que es desisteix de la peticioé formulada.

15. Tramitacio de les sol-licituds

La instrucci6 del procediment de concessié de publica concurrencia no
competitiva de les assignacions economiques correspon al Departament de
Promocié Econdomica, Comerc i Turisme. La resolucio es realitzara mitjancant
Acord de la Junta de Govern Local, a proposta motivada de la Comissié de
Valoracié.

16. Ordre de tramitacio de les sol-licituds

Les sol-licituds rebudes es tramitaran per lI'ordre de la seva presentacié en el
registre d’entrada de I'’Ajuntament d"Abrera i les subvencions seran concedides si
compleixen tots els requisits regulats a les presents bases o fins que s’esgoti el
credit a I'aplicacié pressupostaria assignada.

17. Despeses subvencionables

So6n despeses subvencionables els costos salarials i de Seguretat Social, sense
que en cap cas siguin subvencionables els periodes de baixa laboral, retribucions
per hores extraordinaries, pagaments en especie, vacances no efectuades, dietes i
indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensié, cessament i percepcions per
matrimoni.

18. Incidéncies relatives a les persones contractades

1. Qualsevol incidéncia relativa a les persones contractades s’ha de notificar a
I’Ajuntament en el termini de quinze dies habils des que es produeixi.

2. En el suposit de baixa voluntaria d’'una persona contractada amb anterioritat
a la finalitzacié del contracte subvencionat, es podra contractar una nova
persona desocupada d’entre els candidats preseleccionats. De no ser
possible contractar a cap dels candidats preseleccionats, s’haura de tornar
a comengcar el procés de seleccid de nou en en els termes previstos en
aguestes bases.

3. Quan es redueixi la jornada laboral de la persona contractada, s’ha de
renunciar parcialment a la subvencido atorgada En aquest suposit cal
presentar la rendncia en un termini maxim de quinze dies habils a comptar
des de la modificacié de la jornada laboral, i es tornara a calcular la
subvencié atorgada de manera que aquesta sigui proporcional al salari
modificat.

19. Pagament de la subvencié
El 100% de l'import de la subvencié concedida s’abonara un cop hagi finalitzat el

periode contractat, en els casos de la contractacié laboral de 3 0 6 mesos un cop
es comprovi per I'’Ajuntament d”Abrera la correcta justificacio de la subvencio.
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| en els casos de contractes indefinits s’abonara el 100% al final del periode
d’'execucio, és a dir, 31/12/2020 del Programa complementari de millora de
I'ocupabilitat 2019-2020.

20. Reintegrament de la subvencié

1. Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, I'’Ajuntament
d’Abrera procedira a la revocacio total o parcial de la subvencio atorgada en
els casos seglents:

e Contractaci6 de persones que no reuneixin els requisits exigits per
aguestes bases.

e Quan el beneficiari hagi efectuat un o varis acomiadaments
improcedents amb posterioritat a la data de publicacié d’aquestes
bases.

e Quan el beneficiari hagi realitzat algun expedient de regulacié
d’'ocupacié de qualsevol tipus dins dels 6 mesos anteriors a la data de
publicacié d’aquestes bases.

e Acomiadament improcedent del treballador contractat.

e Manca de justificacié o justificacié incompleta o fraudulenta dels fons
rebuts.

e Incompliment de la finalitat i/o de les condicions en base a les quals va
ser concedida la subvencio.

e Resisténcia, excusa, obstrucci6 o negativa a les actuacions de
comprovacié i control per part de I'0rgan municipal que gestiona la
subvencié.

e Qualsevol altre incompliment de les prescripcions d'aquestes bases i
dels preceptes de la lli 38/2003 de 17 de novembre general de
subvencions i de les normes que la despleguen.

2.En cas de revocacio de la subvencio6 el beneficiari haura de reintegrar les
guantitats percebudes més els interessos de demora meritats des del
pagament de la subvencio fins la data en que s’acordi el reintegrament.

21. Seguiment, verificacié i control

L’Ajuntament d"Abrera establira els mecanismes de seguiment, verificacio i control
que permetin comprovar el grau de compliment de I'accié subvencionada.

22. Justificacio de les subvencions concedides

1. El termini per presentar la justificacio de les subvencions concedides es d’'un
mes, comptat des de la finalitzacio del contracte.

2. Els documents que s’han d’aportar per justificar les subvencions sén

e NOmines i RNT (Relaci6 Nominal de Treballadors) i RLC (Relacié de
liquidacié de cotitzacions) corresponents als mesos contractats.

e Justificant bancari del pagament de la nomina i de la Seguretat Social a
carrec de I'empresa.

Plaga de la Constitucié, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-9

CVE 2019030169

Data 4-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacié: AFM5FFQ7LX2W5GPHQDDS5TDSQW | Verificacio: http://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9



s
-4

Ajuntament

d’Abrera

e Model 111 i/o 190 amb relacié d'imports nominals de la retencié de
I'IRPF on consti la persona contractada.

Aquest programa es regira per aquestes bases i per la normativa aprovada per
Diputacié de Barcelona en sessi6 ordinaria de 29 de novembre de 2018, “Programa

complementari de millora de I'ocupabilitat 2019-2020", del seu régim regulador i la
concessi6 d'ajuts, en el marc del Pla Xarxa de Governs Locals 2016-2019".

Abrera, a data de la signatura electronica
Jesus Naharro Rodriguez

Alcalde
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