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EDICTE 
 

En compliment del que disposa l'article 75.5  de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, es publica l’acord adoptat en la sessió plenària extraordinària,  de data 2 
de juliol de 2019, en referència a l’establiment del règim de dedicació, retribucions, dietes i 
indemnitzacions dels membres de la corporació, que és del tenor literal següent: 
 
“Núm. 10.- ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ, RETRIBUCIONS, DIETES I 

INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ 

Una vegada celebrades el passat dia 26 de maig de 2019 les eleccions locals i constituït el nou 

Ajuntament derivat del seu resultat el dia 15 de juny de 2019 i establert el nou Cartipàs 

Municipal, resulta indispensable procedir a l’establiment del règim de dedicació dels membres 

polítics d'aquesta Corporació, així com el seu règim de retribucions i indemnitzacions. 

Atès que, de conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en concordança amb l'article 166 del Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 

Local de Catalunya, i dintre dels límits màxims establerts per la vigent Llei de Pressupostos 

Generals de l’Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre 

retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació 

exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi 

el Ple de la Corporació, en concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions 

dels òrgans col·legiats dels quals formen part i, també, a ser indemnitzats per les despeses 

efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 

Tenint en compte que, d’acord amb el que disposa l’apartat 1.e) de l’art. 75 ter de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, el número màxim de membres que poden 

desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva en aquest Ajuntament no pot 

excedir de cinc. 

Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 50.8 del Text Refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya, els Grups Polítics Municipals tenen dret a disposar d'una 

infraestructura mínima de mitjans materials i personals per a l'exercici del càrrec, el que, 

donades les possibilitats funcionals d'aquest Ajuntament i a la vista del que disposa l’article 73.3 

de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter 

mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre variable, en 

funció del seu nombre de membres, la qual no podrà ser destinada per aquests al pagament de 

remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns 

que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

Per tot això,  

El Ple de la corporació acorda: 
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Primer.- Establir que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, els membres de la Corporació que 

a continuació es relacionen, exerciran els seus càrrecs en el règim de dedicació exclusiva i seran 

donats d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social: 

. L’Alcaldessa: Sra. Eva Maria Martínez Morales 

. 2on Tinent d’Alcalde: Sr. Jordi Urrea Clos 

. 4a   Tinent d’Alcalde. Sra. Raquel Garcia Torrado 

· Regidora municipal: Núria Ruiz López 

Segon.- Establir que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, els membres de la Corporació que 

a continuació es relacionen, exerciran els seus càrrecs en el règim de dedicació parcial i seran 

donats d’alta al règim corresponent de la Seguretat Social: 

· 1er Tinent d’Alcalde: Sr. Óscar Suñé Marín (60%). 

Tercer.- Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en 

règim de dedicació exclusiva o parcial, les retribucions anuals que a continuació es relacionen:  

Dedicació exclusiva 

 

· L’alcaldessa 

 Sra. Eva Maria Martínez Morales                                         47.500,00 euros 

. 2on Tinent d’Alcalde 

  Sr. Jordi Urrea Clos                                                             42.500,00 euros 

. 5a   Tinent d’Alcalde 

 Sra. Raquel Garcia Torrado                                                  42.500,00 euros 

· Regidora municipal:  

Sra. Núria Ruiz López          42.500,00 euros.  

 

Dedicació parcial 

· 1er Tinent d’Alcalde:  

Sr. Óscar Suñé Marín (60%)         31.839,00 euros.  

 

La percepció d’aquestes retribucions, quan es tracti de regidors o regidores en règim de 

dedicació exclusiva, serà incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als 

pressupostos de les Administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en 
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depenen i, també, amb les indemnitzacions que s’estableixen en l’apartat següent i amb el 

desenvolupament d’altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions públiques. 

Per contra, en els supòsits de dedicació parcial, la percepció d’aquestes retribucions estarà 

sotmesa al règim establert en l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local. 

Quart.-  Amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d'aquest Ajuntament, 

establir a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs en règim de 

dedicació exclusiva o parcial, el règim d'indemnitzacions següent: 

 

 .Per assistència a les sessions de Ple: 300 euros 

 .Per assistència a les sessions de les Comissions Informatives: 110 euros 

 .Per assistència a las sessions de la Comissió Especial de Comptes: 225 euros 

 .Per assistència a les sessions de la Mesa de Contractació: 110 euros 

 

 .Per assistència a les Juntes de Govern Local: 

- Tinents d’Alcalde: 400 euros 

- Regidors/es: 325 euros 

Aquest règim d’indemnitzacions estarà en vigor fins l’aprovació, si escau, d’un nou règim 

d’indemnitzacions, ja sigui durant la present legislatura o amb la constitució de la nova corporació 

el corresponent cartipàs municipal. 

Cinquè.- Amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d'aquest Ajuntament, 

establir a favor dels diferents Grups Polítics Municipals, una dotació econòmica de la quantia 

següent: 

• 155 euros mensuals per cada regidor electe. 

• 200 euros mensuals per cada Grup polític municipal. 

Aquesta dotació no podrà ser destinada al pagament de remuneracions de personal de qualsevol 

tipus al servei de l’ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de 

caràcter patrimonial, i serà objecte d’una comptabilitat específica que els grups polítics posaran a 

disposició del ple de la corporació quan aquest ho sol·liciti, en els termes previstos en la 

legislació vigent. 

Sisè.-  Establir a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats per les 

despeses efectivament realitzades en l’exercici del càrrec, prèvia la seva acreditació documental. 

Setè.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups polítics municipals i als regidors i 

regidores afectats, fent constar a aquells que han estat designats per desenvolupar el seu càrrec 
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en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s’entendrà acceptat aquest règim si no diu res al 

contrari dintre del termini de les 24 hores següents a la seva notificació.  

Vuitè.- Aquestes retribucions i assignacions s’incrementaran en els anys posteriors amb les 

mateixes retribucions que el personal al servei de l’Ajuntament. 

Novè.- Publicar aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el taulell 

d’anuncis de l’ajuntament, en compliment del que disposa l’article 75.5 de la LRBRL i difondre el 

seu contingut, d’acord amb el principi de transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada 

i permanent a la seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i 

següents de la Llei de l’Estat 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la 

Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei de la Generalitat de Catalunya 19/2014, de 29 

de desembre, de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern.” 

 

Vallirana, 22 d’agost de 2019 
L’alcaldessa, Eva Maria Martínez Morales 
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