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RESOLUCIÓ de 7 de novembre de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de les empreses Fitman, SL; 
Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA  i  Vigon Oeste, SL, totes elles integrants del 
Grup MRW de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08100033012016). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de les empreses 
Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA  i  Vigon Oeste, SL, totes elles 
integrants del Grup MRW de la província de Barcelona, signat el dia 21 de setembre de 2016, i 
de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre; l’article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de  
les empreses Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA  i  Vigon Oeste, SL, 
totes elles integrants del Grup MRW de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08100033012016) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb comunicació a la Comissió Paritària. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmada por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS 
FITMAN, SL; VIGON OESTE, SA; MRW COURIER GROUP, SL I INTERLOCK EXPRESS, SA 
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Nuria Nieto 
Ignacio Achirica (delega en Nuria Nieto) 
Javier Calero (delega en Nuria Nieto) 
Óscar Álvarez (delega en Nuria Nieto) 
Ferran Gómez (delega en Nuria Nieto) 
Laura Bueno (delega en Nuria Nieto) 
Sandra Prieto (delega en Nuria Nieto) 
Asesor: Daniel Mas 
 
Representación social: 
 
FITMAN: Noelia Belén y Miquel Ipas 
MRW COURIER: Francisco Robles 
VIGON OESTE L’HOSPITALET: Mª Jesús Castillo 
VIGON OESTE PLATAFORMA: Vanesa Castro (delegan el voto en Mª Jesús Castillo) 
INTERLOCK: Ferran Valls 
 
Asesor: Juan José Pérez 
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Reunidas las personas mencionadas per a la constitución de la Comisión Paritaria el 21 de 
septiembre de 2016 entre las 10.00 y las 12.00 en las instalaciones de la central de MRW en 
Hospitalet de Llobregat, llegan a los siguientes, 
 
ACUERDOS: 
 
1. Constituir la Comisión Paritaria como órgano de interpretación y vigilancia del cumplimiento 
de lo establecido en el artículo 9 del I Convenio colectivo de las empresas Firman, SL; Vigon 
Oeste, SA; MRW Courier Grup, SL y Interlock Express, SL de la provincia de Barcelona, los 
miembros de la cual serán los siguientes: 
 
Representación empresarial: 
 
Nuria Nieto, Ignacio Achirica (delega en Nuria Nieto), Javier Calero (delega en Nuria Nieto), 
Óscar Álvarez (delega en Nuria Nieto), Ferran Gómez (delega en Nuria Nieto), Laura Bueno 
(delega en Nuria Nieto) y Sandra Prieto (delega en Nuria Nieto). 
Asesor: Daniel Mas 
 
Representación social: 
 
Noelia Belén y Miquel Ipas (FITMAN), Francisco Robles (MRW COURIER), Mª Jesús Castillo 
(VIGON OESTE L’HOSPITALET), Rubén López y Vanesa Castro (VIGON OESTE 
PLATAFORMA) y Ferran Valls (INTERLOCK EXPRESES plataforma de Barcelona) 
 
Se fijan cargos de presidente y secretario según establece el reglamento de la Comisión 
Paritaria. 
 
Presidente: Nuria Nieto (parte empresarial) 
Secretario Noelia Belén (parte Comité de Empresa) 
 
2. La empresa comunicará los acuerdos reflejados en el acta anterior antes de final del mes de 
septiembre. El e-mail lo preparará la empresa y será revisado por los miembros de la Comisión 
Paritaria antes de su envío. 
 
3. Crear la Comisión de Igualdad antes de final de año y empezar a trabajar el protocolo a 
principios del año 2017. 
 
Y, sin más asuntos a tratar, firman los presentes en prueba de conformidad. 
 
Barcelona, 7 de novembre de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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