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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 4 de gener de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de
I'’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de les empreses Fitman, SL;
Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL, totes elles integrants del
Grup MRW de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08100033012016).

Vist el text de I'’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de les empreses
Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL, totes elles
integrants del Grup MRW de la provincia de Barcelona, signat el dia 8 de juny de 2016, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre; l'article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio de I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de
les empreses Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL,
totes elles integrants del Grup MRW de la provincia de Barcelona (codi de conveni nam.
08100033012016) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb comunicacié a la Comissié Paritaria.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

ACTA DE LA COMISIO PARITARIA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
FITMAN, SL; VIGON OESTE, SA; MRW COURIER GROUP, SL | INTERLOCK EXPRESS, SA
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes
Representacion empresarial:

Nuria Nieto

Ignacio Achirica (delega en Nuria Nieto)
Javier Calero (delega en Nuria Nieto)
Oscar Alvarez (delega en Nuria Nieto)
Ferran Gomez (delega en Nuria Nieto)
Laura Bueno (delega en Nuria Nieto)
Sandra Prieto (delega en Nuria Nieto)

Asesor: Joaquin Puig
Representacion social:

FITMAN: Noelia Belén y Miguel Ipas

MRW COURIER: Francisco Robles

VIGON OESTE L’'HOSPITALET: M? Jesus Castillo

VIGON OESTE PLATAFORMA: Rubén Loépez, Vanesa Castro (delegan el voto en M® JesUs
Castillo)

INTERLOCK: Ferran Valls
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Asesor: Juan José Pérez

Reunidas las personas mencionadas se celebra la reunién de constitucion de la Comision
Paritaria el 8 de junio de 2016 entre las 10.00 y las 12.30 en la Sala Iris de las instalaciones de
la central de MRW en Hospitalet de Llobregat.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del | Convenio colectivo de las empresas
Firman, SL; Vigon Oeste, SA; MRW Courier Grup, SL y Interlock Express, SL de la provincia de
Barcelona, se procede a la constitucion de una Comision Paritaria como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Los miembros de la Comision Paritaria seran seran los siguientes:

Representacion empresarial:

Nuria Nieto, Ignacio Achirica (delega en Nuria Nieto), Javier Calero (delega en Nuria Nieto),
Oscar Alvarez (delega en Nuria Nieto), Ferran Gomez (delega en Nuria Nieto), Laura Bueno
(delega en Nuria Nieto) y Sandra Prieto (delega en Nuria Nieto).

Asesor: Daniel Mas

Representacion social:

Noelia Belén y Miquel Ipas (FITMAN), Francisco Robles (MRW COURIER), M2 Jesus Castillo
(VIGON OESTE L'HOSPITALET), Rubén Lépez y Vanesa Castro (VIGON OESTE
PLATAFORMA) y Ferran Valls (INTERLOCK EXPRESES plataforma de Barcelona)

Se fija como domicilio y sede de la Comisién Paritaria, la Avda. de la Gran Via de I'Hospitalet,
163-167, 'Hospitalet de Llobregat.

Se adjunta y aprueba por ambas partes el Reglamento de funcionamiento de la Comisién
Paritaria que desarrolla los puntos 3, 4, 5y 6 del articulo 9 del Convenio.

ACUERDOS:

1. Comunicacion de los acuerdos:

Los acuerdos a los que se ha llegado en las diferentes reuniones de la Comisién Paritaria se
comunicaran a todas las personas trabajadoras. Se redactara un email y se enviara a todo el
personal al que se le aplica el nuevo convenio Grupo MRW de la provincia de Barcelona. Dicho
email lo preparara la empresa y sera revisado por los miembros de la Comision Paritaria antes
de su envio.

2. Rotacién en sabado de personal con reduccion:

Las personas con reduccion de jornada no entran en rotacion obligatoria de sabado y/o
festivos.

3. Convenio aplicaciéon personal en campaa:

A las renovaciones de los contratos de las personas trabajadoras contratadas en campafa se
les aplicara el nuevo convenio.

4. Horas de médicos:
Los dias de ajuste de jornada y asuntos propios podran utilizarse para visitas médicas.
5. Bajas médicas:

Para aquellas personas que arrastran baja del afio anterior se plantean dos opciones:
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- Mantener baja del afio anterior reservando la primera baja del afio con la base antigua.
- Computar la baja hasta el 31 de diciembre de 2015 y segundo tramo a 1 de enero de 2016.

La RLT solicita que se compute la baja en dos tramos. Se acuerda que se considerara como
primera baja del afio. Dicha situacién se valorara con cada cambio de afio al haber incremento
de tablas salariales.

6. Bolsa de horas a compensar:

Se iniciara el célculo de la regulacion del tiempo minimo a partir del cual empiezan a sumar las
horas a compensar en 15 minutos y a partir de ahi el tiemplo real.

7. Dia de pago de néminas:
Penultimo dia del mes siempre que sea posible.
8. Jornadas de lunes a viernes:

Cada persona trabajadora debera consensuar con sus responsables la distribucién de la
jornada semanal.

9. Personas trabajadoras con reduccion de jornada, dias de asuntos propios y ajuste de
jornada:

Sobre la aplicacion de dias de asuntos propios y ajustes de jornada, se les aplica igual que a
personas a jornada completa. Aplican 3 dias de ajuste de jornada y 2 dias de asuntos propios
conforme a su jornada habitual.

10. Prejubilaciones:

Licencia remunerada de un trabajador en condicién de prejubilacién.

11. Dias de asuntos propios:

Posibilidad de dividir los dias de asuntos propios en Y jornadas si asi lo desea la persona
trabajadora.

12. Disfrute de vacaciones en medias jornadas:

Posibilidad de disfrutar los dias de vacaciones en % jornadas, respetando los 15 dias de
disfrute continuado previsto en el articulo 18.1 del Convenio colectivo de las empresas Fitman,
SL, Vigon Oeste, SA, MRW Courier Group, SA i Interlock Expres, SA.

13. Ayuda escolar por hijos:

La empresa aplicara la ayuda escolar por hijos segun convenio.

Y, sin m&s asuntos a tratar, firman los presentes en prueba de conformidad.

Barcelona, 4 de gener de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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