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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de novembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I'’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de les empreses Fitman, SL;
Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL, totes elles integrants del
Grup MRW de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08100033012016).

Vist el text de I'Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de les empreses
Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL, totes elles
integrants del Grup MRW de la provincia de Barcelona, signat el dia 27 de gener de 2017, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre; l'article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de
les empreses Fitman, SL; Interlock Express, SA; MRW Courier Group, SA i Vigon Oeste, SL,
totes elles integrants del Grup MRW de la provincia de Barcelona (codi de conveni num.
08100033012016) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb comunicaci6 a la Comissié Paritaria.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
FITMAN, SL; VIGON OESTE, SA; MRW COURIER GROUP, SL | INTERLOCK EXPRESS, SA
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes
Representacion empresarial:

Nuria Nieto

Ignacio Achirica (delega en Nuria Nieto)
Javier Calero (delega en Nuria Nieto)
Oscar Alvarez (delega en Nuria Nieto)
Ferran Gomez (delega en Nuria Nieto)
Laura Bueno (delega en Nuria Nieto)
Sandra Prieto (delega en Nuria Nieto)

Representacién social:

FITMAN: Noelia Belén y Miquel Ipas

MRW COURIER: Francisco Robles

VIGON OESTE L’'HOSPITALET: M2 Jesus Castillo
VIGON OESTE PLATAFORMA: Rubén Lépez
INTERLOCK: Ferran Valls
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Reunidas las personas mencionadas, miembros de la Comision Paritaria, en reunion
extraordinaria celebrada el jueves 12 de enero de 2017 entre las 11.00 y las 12.30 en la Sala
Alba de las instalaciones de la central de MRW en I'Hospitalet de Llobregat, llegan al siguiente

ACUERDO:
1. Cambio del computo de vacaciones:

Debido al cambio del computo del devengo de las vacaciones propuesto por la empresa con
motivo del cambio al nuevo Convenio colectivo, se generaron un total de 10 dias de
vacaciones, en la mayoria de casos, que quedaron pendientes de disfrutar a las personas
trabajadoras en plantilla el 1 de enero de 2016. Se acuerda un disfrute de los dias en dos afios,
a razén de un 50% en 2017 y un 50% en 2018.

Estos dias pendientes de vacaciones pasaran a formar parte del nimero de vacaciones total a
disfrutar por cada persona trabajadora cada uno de estos dos afios y tendran, por lo tanto, las
mismas condiciones de uso y disfrute que el resto de dias de vacaciones. Asi, en el caso méas
habitual de una persona trabajadora en plantilla actualmente y con fecha de alta anterior al 1 de
agosto de 2015, pasara a tener 29 dias de vacaciones en 2017 y 29 dias en 2018, que podra
disfrutar segun los criterios establecidos en el Convenio hasta el 31 de enero del afio siguiente.
Siendo para aquellas personas trabajadoras la parte proporcional segun su fecha de alta
comprendida en el 1 de agosto de 2015 y el 31 de diciembre de 2015 con el correspondiente
redondeo al alza si fuese necesario.

Sin embargo, para los trabajadores que dejen de formar parte de MRW durante estos dos
afios, ya sea voluntaria o involuntariamente, todos los dias pendientes de 2015 que no se
hayan disfrutado en el momento de la extincién del contrato deberan ser incorporados de oficio
por la empresa a la liquidacion del finiquito correspondiente.

Y, sin més asuntos a tratar, firman los presentes en prueba de conformidad.
Barcelona, 7 de novembre de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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