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RESOLUCIÓ de 22 de maig de 2019,  per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació i revisió salarial per a l’any 2018 i per a l’any 
2019 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mogoda Serveis, SAM (codi de conveni 
núm. 08006422011995) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Mogoda Serveis, SAM, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels 
seus treballadors el dia 23 de novembre de 2018, i de conformitat amb el que disposen l’article 
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació i revisió salarial 
per a l’any 2018 i per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mogoda 
Serveis, SAM (codi de conveni núm. 08006422011995) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del 
Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 

 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓN Y REVISIÓN SALARIAL 
PARA EL AÑO 2018 Y PARA EL AÑO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA MOGODA SERVEIS, SAM 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Julio Pérez Albero, Jaime García Sadernas y Natividad Domínguez Sánchez. 
 
Comité de Empresa: 
 
Gabriel García Fernández, Miguel Sánchez Martínez, Mª Flor Granero Teruel, Salvador Garvía 
Bayona, José Luis Rafael Carrasco, Ana Villasclaras Márquez, Francisco Martín Peña, Adrià 
Vilar Izquierdo y Alicia Codina Camallonga. 
 
Se reúne la Comisión Negociadora de modificación del Convenio colectivo en las oficinas de 
Mogoda Serveis SAM, en Santa Perpètua de Mogoda, a les 13 h, del 23 de noviembre de 
2018. 
 
Según el artículo 74, cláusula adicional segunda, del Convenio vigente, se acordaba que las 
retribuciones salariales se pactarían cada año durante la vigencia del Convenio.  
 
Las partes, 
 
 ACUERDAN: 
 
- Para el año 2018, un aumento del 1,5% de dichas retribuciones con efecto retroactivo desde 
el 1 de enero de 2018. 
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Asimismo se acuerda: 
 
- un aumento adicional del 0,25 EUR con efecto retroactivo del 1 de julio, calculándose sobre 
las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2017.  
 
Adicionalmente también se acuerda: 
 
- Destinar un 0,30% de la masa salarial del ejercicio 2017 al Complemento de productividad. 
 
Para el año 2019 se pacta un incremento fijo de un 2,25%, quedando pendiente los posibles 
incrementos adicionales que puedan corresponder. 
 
Asimismo, las partes proceden a intercambiar sus puntos de vista sobre diferentes posiciones 
que se han dado a lo largo de la negociación y el reflejo que ha de tener en el articulado del 
Convenio. 
 
Tras repasar el texto del Convenio se acuerda: 
 
- Modificar determinados artículos y la firma del mismo en los términos del nuevo documento de 
Convenio que se adjunta y que refleja fielmente el acuerdo final alanzado, dando por 
finalizadas las negociaciones. 
 
En concreto los artículos que se acuerda modificar son los siguientes: 
 
- 11. Període de prova 
 
Tot el personal que comenci a prestar els seus serveis a l’empresa, està subjecte a un període 
de prova, la duració del qual no ha d’excedir dels terminis que s’assenyalen, segons el seu 
grup professional. L’empresari i el treballador estan obligats, respectivament, a realitzar les 
experiències que constitueixin l’objecte de la prova. Les causes per les quals el còmput 
d’aquest període de prova queda interromput, han de ser reflectides en els contractes que es 
subscriguin. Durant el període de prova, el treballador té tot els drets i obligacions 
corresponents al seu grup professional i al lloc de treball que desenvolupi com si fos de la 
plantilla, amb les excepcions que puguin marcar-se en qualsevol dels articles del present. La 
resolució de la relació laboral durant el període de prova, s’ajusta a l’establert en les normes 
vigents i en especial al que disposa l’Estatut dels Treballadors. Transcorregut el període de 
prova sense que s’hagi produït el desistiment, el contracte produeix plens efectes i es  computa 
el temps de serveis prestats en l’antiguitat del treballador a l’empresa. 
 
Grup Professional  Dies període de prova 
 
Grup 1. Gerent  60 
Grup 2. Cap de Serveis 60 
Grup 3. Encarregat General 60 
Grup 4. Capatàs 30 
Grup 5. Supervisor  30 
Grup 6. Oficial1ª Administratiu 60 
Grup 7. Oficial2ª Administratiu 60 
Grup 8. Responsable Deixalleria 30 
Grup 9. Conductor 1ª 30 
Grup 10. Pintor 30 
Grup 11. Conductor-Netejador 30 
Grup 12. Maquinista 30 
Grup 13. Peó viària 15 
Grup 14. Especialista 15 
Grup 15. Peó especialitzat 15 
Grup 16. Netejador 15 
Grup 17. Personal auxiliar 15 
Grup 18. Aspirant auxiliar 15 
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Grup 19. Porter 15 
 
- 28. Torns de dissabte a dimecres 
 
Aquest servei és atès per treballadors que  fan el seu dia de descans setmanal en dijous i 
divendres. Quan coincideixi un dels seus dies de descans amb les festes nacionals i locals, 
passaran la festa al dia següent. Quan el treballador sigui requerit a efectuar serveis els dies en 
què li correspondria jornada de descans, és compensat canviant el descans a un altre dia, amb 
la compensació horària corresponent, o bé percebent la prima de festius que es regula en l'art. 
57. 
 
A partir de l’1 de novembre  de 2018 els treballadors que treballen contínuament en aquest torn 
perquè així ho estableix el seu contracte cobren un plus festiu de 62,28 EUR mensuals. A partir 
de l’1 de gener de 2019 seran 63,68 EUR mensuals. 
 
- 42. Ajuda per naixement o adopció d'un fill 
 
S’atribueix la quantitat de 145,59 EUR pel naixement o adopció de cada fill. Les peticions han 
de presentar-se dins dels tres mesos següents al naixement o adopció. A partir de l’1 de gener 
l’import serà de 152,52 EUR. 
 
- 43. Ajuda a fills disminuïts físics o psíquics 
 
Els treballadors que tinguin al seu càrrec, convivint en el seu  mateix domicili, algun fill disminuït 
físic o psíquic,  se'ls abona una ajuda no superior a 83,90 EUR. mensuals. A partir de l´1 de 
Gener l’import serà de 87,29 EUR. Han d'aportar-se els certificats oportuns que acreditin el 
grau de disminució i la convivència. 
 
- 44. Ajuda escolar 
 
L'empresa abona als treballadors que tinguin com a mínim 1 any d'antiguitat, en concepte 
d'ajuda escolar, la quantitat de 183,62 EUR  anuals, per a cada fill fins a divuit anys. A partir de 
l’1 de gener l’import serà de 191,03 EUR. El pagament d'aquesta ajuda escolar es porta a 
terme juntament amb la mensualitat de setembre; únicament, a tots aquells que hagin justificat 
adequadament, la matriculació per al curs escolar que s'inicia en l'esmentat mes. 
 
- 56. Antiguitat 
 
a) Per a tot el personal de neteja viària: 
 
Es merita, en concepte d'antiguitat, el tant per cent que, d'acord amb l'escala següent i segons 
els seus anys de permanència ininterrompuda a l'empresa, li correspongui, calculat, sempre 
sobre el salari - base de la seva categoria. 
 
Antiguitat de 2 anys: el  5 per cent 
Antiguitat de 4 anys: el 10 per cent 
Antiguitat de 6 anys: el 15 per cent 
Antiguitat de 11 anys: el 22 per cent 
Antiguitat de 16 anys: el 29 per cent 
Antiguitat de 21 anys: el 36 per cent 
 
El còmput de temps per al seu càlcul, es fa per mensualitats efectives des de la data del seu 
ingrés a l'empresa. 
 
b) Per a la resta del personal: 
 
S'estableix un plus d'antiguitat consistent en triennis al 5 % sobre el salari base del Conveni. 
 
L'acumulació dels increments per antiguitat, no pot en cap cas suposar més d'un 10 % als 5 
anys; del 25 % als 15 anys; del 40% als 20 anys i del 60% com a màxim als 25 anys o més. 
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El personal subrogat de l’empresa CLD meritarà l’antiguitat de l’apartat A , si bé percebrà, a 
més de l’antiguitat que li correspongui per aquet conveni, un complement anomenat “ad 
personam antiguitat” calculat amb la diferència què, a la data de signatura d’aquest conveni, 
existeixi entre la quantitat que venia cobrant per aquest concepte amb l’anterior empresa i el 
que li correspongui en cada moment  per l’aplicació d’aquest conveni. La quantitat resultant 
serà objecte d’absorcions pels nous venciments que es puguin produir per aplicació d’aquest 
conveni. 
 
- 57. Plus per treball en festius  
 
Tot  treballador que presti els seus serveis en dies festius, legalment inhàbils i retribuïts que no 
siguin diumenge, però que estiguin a continuació o immediatament abans d'un diumenge o altre 
festiu, com que el servei no pot deixar de prestar-se durant dos dies seguits, a partir de l´1 de 
gener de 2018 percep la quantitat de 96,83 EUR., quantitat que es veurà incrementada per 
cada any següent de vigència del conveni amb l’IPC real de Catalunya de l’any anterior, sense 
distinció de categories, lloc de treball i antiguitat. El treballador que ho desitgi podrà no cobrar 
l’esmentada quantitat i tindrà dret al gaudiment de dos dies compensatoris. 
 
Donada la peculiaritat de les festivitats dels Reis, el dia 6 de gener, i les Festes Majors, si les 
necessitats del servei ho requereixen, poden tenir la consideració prevista en aquest article, per 
a l'establiment d'un servei de neteja viària. 
 
- 59. Hores incentivades 
 
A causa de l'alt índex d'atur que existeix, s'acorda no realitzar hores extraordinàries. Com a 
mesura excepcional, només es poden realitzar hores  en casos urgents de força major. Es 
donarà preferència a la compensació horària abans que la compensació econòmica, a excepció 
de la Festa Major, la Festa de Reis i la cavalcada de Sant Antoni. 
 
A efectes de compensació els períodes de descans són els següents: 
 
1. Hores en dies laborals: 1h = 1:45 h. 
2. Hores en dies festius o nocturns: 1h = 2h. 
3. Hores en festius i nocturns: 1 h = 2,15 h. 
 
El preu de l'hora s'estableix en 12,75 EUR bruts, sense excepcions de categoria, lloc de treball 
o antiguitat.  El preu de l’hora en jornada festiva es de 15,92 EUR. 
 
En el supòsit que es facin més de 2 hores continuades de treball es tindrà dret a gaudir d’un 
descans retribuït de 10 minuts. 
 
- 69. Plus de servei rotatiu de 365 dies (*) 
 
Té per objecte retribuir tres apartats diferents: 
 
- La compensació extraordinària i estructural per treballar en torns rotatius de 5 dies de treball i 
dos de descans durant tot l’any. 
 
- La compensació extraordinària i estructural que, amb motiu de la realització d’aquesta rotació, 
implica treballar els diumenges i festius, que per rotació correspongui.  
 
- Les vacances es gaudiran entre els mesos de Juliol i Setembre. L’assignació del període de 
vacances serà rotativa anualment i es prendrà com a base el calendari establert en l’any 
anterior. 
 
L’import acordat exclou expressament qualsevol altra compensació o addició a la quantitat 
convinguda del plusos salaries, extrasalarials, nocturn i de qualsevol altre contingut establerts 
en conveni, malgrat que la seva percepció està regulada per dia de treball i independentment 
de la naturalesa funcional o finalista dels mateixos, i això, per haver estats contemplats en el 
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preu global pactat a aquest nou conveni. El seu import per categoria serà el que s’especifica en 
les taules salarial. 
 
Tanmateix, i sense perjudici d’anterior, en cas de produir-se, durant aquests dies, prolongació 
de jornada per a la finalització del servei, s’abonarà com hora incentivada, tal i com estableix el 
present conveni. 
 
En quant a la disposició dels dies d’assumptes propis, apartat k) de l’article 36 del present 
conveni, el personal que cobra aquest Plus de servei rotatiu, el 50 % d’aquests dies no els 
podrà demanar en diumenges i festius. 
 
Els dies de Nadal, Sant Esteve, Any Nou i Reis, podran finalitzar la jornada a les 12.30 h. 
 
- 70. Plus  experiència  
 
És un complement que retribueix la major qualitat de treball que dóna l'experiència en 
l'acompliment del lloc, ho cobrarà tot treballador quan adquireixi 6 mesos d'experiència 
acumulada en la categoria, experiència que serà computada comptant  la que  tinguin adquirida 
en aquesta empresa. 
 
Es cobrarà només en els dies de treball que es treballi de manera efectiva i, a partir de l’1 de 
novembre de 2018 el seu import serà de  de 11,42 EUR. A partir de l’1 de gener l’import serà 
de 11,68 EUR per dia en el cas de jornada completa i, per les noves contractacions a partir de 
la signatura d’aquest conveni, en els casos de jornada parcial es cobrarà proporcionalment a la 
jornada contractada. Malgrat això, es percebrà en les vacances a raó de la mitjana de les 
quantitats cobrades per aquest concepte en els darrers 6 mesos, així com en les llicències 
retribuïdes i en els permisos de caràcter sindical com si s'hagués treballat de manera efectiva.  
 
També es cobrarà en les baixes per accident i en el número de dies de baixa no consumits 
segons el següent escalat lligat a la antiguitat del treballador a la empresa i al seu historial de 
baixes. 
 
El primer any es té dret a 10 dies de baixa complementada. 
El segon any es té dret a  15 dies de baixa complementada. 
El tercer any es té dret a 20 dies de baixa complementada.  
El quart any es té dret a 30 dies de baixa complementada. 
El cinquè any  es té dret a 40 dies de baixa complementada. 
El sisè any  es té dret a 50 dies de baixa complementada. 
El setè any es té dret a 60 dies de baixa complementada. 
El vuitè  any es té dret a 70 dies de baixa complementada. 
 
El dret s’entén generat per esglaons quan es completen els anys i al nombre de dies de IT amb 
dret a complement se li restarà el nombre de dies de baixa que hagi fet servir durant els 8 anys 
anteriors a l’inici de la nova baixa, la resta de dies resultant de IT completada al 100% que 
preveu l'article 38 del present conveni, en la resta de baixes no formarà part de la base per al 
càlcul del complement de IT. 
 
En cas d'ascens, el treballador que ho tingui guanyat en la categoria de procedència, deixarà 
de percebre'l fins que abasti 6 mesos d'experiència en la nova categoria, sense que en cap cas 
pugui suposar-li disminució salarial, cobrant mentrestant un complement transitori que 
garanteixi això últim. 
 
En cas d'ascens, el treballador que ho tingui guanyat en la categoria de procedència, deixarà 
de percebre'l fins que abasti 6 mesos d'experiència en la nova categoria, sense que en cap cas 
pugui suposar-li disminució salarial, cobrant mentrestant un complement transitori que 
garanteixi això últim. 
 
- 76. Clàusula addicional tercera 
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El personal a jornada completa que treballa cinc dies a la setmana, tindrà una flexibilitat horària 
no recuperable de 30 minuts diaris a l’entrada o a la sortida. Per al personal que treballa sis 
dies a la setmana no s’aplicarà en dissabtes o diumenges. 
 
(*) Nota: L’anterior article 69. Normes per a la liquidació de salaris en el cas de no prestació de 
serveis durnt la mensualitat completa, passa a numerar-se com article 71. 
Es renumeren els articles següents:  
69 passa a ser 71 
71 passa a ser 72 
72 passa a ser 73 
73 passa a ser 74 
74 passa a ser 75 
75 passa a ser 76 
76 passa a ser 77 
77 passa a ser 78 
 
ANNEX 1. TAULES SALARIAS 
 
TAULA SALARIAL 2018 

 

Grups 
professionals 

Salari 
Base 

Plus 
Conveni 

Plus 
Transport 

Plus 
Penositat 

Compl. 
Product. 

Plus 
Rotació 

Pagues 
extra. 

(2) 
Paga 

beneficis 

GRUP 1         

Gerent 1.113,97 977,64 162,23  673,28  2.253,84 2.253,84 

GRUP 2         

167,39 260,63 639,17 112,33  266,49  1.645,55 1.452,36 

GRUP 3         

Encarregat general 808,37 769,70 147,62  433,82  1.725,69 1.725,69 

GRUP 4         

Capatàs 682,77 585,34 94,39 123,50 251,08  1.486,00 1.340,68 

GRUP 5         

Supervisora 863,25 507,28 94,39  265,33  1.464,92 1.464,92 

GRUP 6         

Oficial 1ª 
administratiu 937,50 511,04 95,59  221,41  1.544,13 1.544,14 

GRUP 7         

Oficial 2ª 
administratiu 796,30 505,66 95,59  221,41  1.397,55 1.397,55 

GRUP 8         

Responsable 
deixalleria 668,23 367,40 97,21 124,21 228,92  1.257,05 1.179,65 

GRUP 9         

Conductor  668,23 367,40 97,21 124,21 228,92 423,28 1.257,05 1.179,65 

GRUP 10         

Pintor 656,56 356,69 96,35 122,04 226,47  1.231,64 1.160,85 

GRUP 11         

Conductor-
Netejador 859,25 172,04 39,35 129,36 260,10  1.200,00 1.200,00 

GRUP 12         

Maquinista 644,88 345,99 95,47 119,86 223,99  1.206,20 1.142,00 

GRUP 13         

Peó Viària 634,31 331,63 95,59 117,93 221,41 134,27 1.179,46 1.120,56 

GRUP 14         

Especialista 855,26 129,34 38,90 114,71 254,87  1.138,21 1.138,22 

GRUP 15         

Peó especialitzat 851,28 129,34 38,90  244,76  1.019,52 1.019,52 

GRUP 16         

Netejador 813,96 129,45 39,02  239,75  982,43 982,43 

GRUP 17         

Personal auxiliar 634,31 449,56 95,59  221,41  1.179,46 1.120,56 

GRUP 18         

Aspirant auxiliar 799,70 120,61 44,32  237,33  964,63 964,63 
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GRUP 19         

Porter 754,04 114,88 42,23 58,51 235,75  969,66 969,65 

 
 
TAULA SALARIAL 2019 

 

Grups 
professionals 

Salari 
Base 

Plus 
Conven

i 
Plus 

Transport 
Plus 

Penositat 

Compl. 
Product

. 
Plus 

Rotació 
Pagues 

extra. (2) 
Paga 

beneficis 

GRUP 1         

Gerent 1.139,03 999,64 165,88 0,00 688,43  2.304,55 2.304,55 

GRUP 2         

Cap de serveis 743,01 653,55 114,86 171,16 272,49  1.682,57 1.485,04 

GRUP 3         

Encarregat general 826,56 787,02 150,94 0,00 443,58  1.764,52 1.764,52 

GRUP 4         

Capatàs 698,13 598,51 96,51 126,28 256,73  1.519,44 1.370,85 

GRUP 5         

Supervisora 882,67 518,69 96,51 0,00 271,30  1.497,88 1.497,88 

GRUP 6         

Oficial 1ª 
administratiu 958,59 522,54 97,74 0,00 226,39  1.578,87 1.578,88 

GRUP 7         

Oficial 2ª 
administratiu 814,22 517,04 97,74 0,00 226,39  1.428,99 1.428,99 

GRUP 8         

Responsable 
deixalleria 683,27 375,67 99,40 127,00 234,07  1.285,33 1.206,19 

GRUP 9         

Conductor 683,27 375,67 99,40 127,00 234,07 432,80 1.285,33 1.206,19 

GRUP 10         

Pintor 671,33 364,72 98,52 124,79 231,57  1.259,35 1.186,97 

GRUP 11         

Conductor-
Netejador 878,58 175,91 40,24 132,27 265,95  1.227,00 1.227,00 

GRUP 12         

Maquinista 659,39 353,77 97,62 122,56 229,03  1.233,34 1.167,70 

GRUP 13         

Peó Viària 648,58 339,09 97,74 120,58 226,39 137,29 1.206,00 1.145,77 

GRUP 14         

Especialista 874,50 132,25 39,78 117,29 260,60  1.163,82 1.163,83 

GRUP 15         

Peó especialitzat 870,43 132,25 39,78 0,00 250,27  1.042,46 1.042,46 

GRUP 16         

Netejador 832,27 132,36 39,90 0,00 245,14  1.004,53 1.004,53 

GRUP 17         

Personal auxiliar 648,58 459,68 97,74 0,00 226,39  1.206,00 1.145,77 

GRUP 18         

Aspirant auxiliar 817,69 123,32 45,32 0,00 242,67  986,33 986,33 

GRUP 19         

Porter 771,01 117,46 43,18 59,83 241,05  991,48 991,47 

 
ANNEX 2. HORARIS 
 
- Oficines: 
 
De dilluns a divendres de 7.45 a 15.15 h. 
 
- Neteja viària: 
 
Grup A: 
Dilluns, Dimarts, Dimecres i Divendres: de 6.30 a 14 h.  
Dijous, matí de 6.30 a 12 h, de; tarda de 15 a 17 h. 
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(Dijous: dues persones entraran a les 6 h. i acabaran a les 13.30 h. -col·locació de contenidors i 
lavabos del mercat ambulant-) 
 
Grup B (Torn de dissabtes a dimecres): 
Dissabtes i Diumenges: de 6.30 a 14.00 h. 
Dilluns, Dimarts, Dimecres, de 6.30 a 14 h. 
 
Grup C (Reforç tardes i diumenges) 
L’empresa podrà establir un torn especial amb personal eventual entre els mesos d’octubre i de 
març, amb el següent horari: 
Dissabtes i Diumenges: de 6.30 a 14.00 h. 
Dilluns, Dimarts, Divendres: de 10.30 a 18.00 h. 
 
- Pintura vial: 
 
De dilluns a divendres, de 7 a 14.30 h. 
 
- Deixalleria: 
 
A) De dilluns a divendres, de 7 a 14.30 h. 
B) De dimarts a divendres, matí de 8.15 a 13 h; tardes, de 16 a 19.00 h. 
Dissabtes, de 7.45 a 14.15 h. 
C) De dilluns a dijous, matí de 8.15 a 13 h; tardes, de 16 a 19.00 h. 
Dissabtes, de 7.45 a 14.15 h. 
Horari al públic: De dilluns a divendres, matí de 9 a 13 h; tardes, de 16 a 19 h. Dissabtes: de 9 
a 14 h. 
 
- Edificis: 
 
La jornada de treball de les dependències municipals s’adaptarà segons les necessitats de 
cada centre (de 6 a 13.30 h). Com a norma general es distribuirà la jornada en 7,5 hores diàries 
distribuïdes de dilluns a divendres, excepte en aquells edificis que calgui netejar en dissabtes o 
diumenges, com ara el Pavelló Esportiu, les Piscines municipals, la Biblioteca o els Centres 
cívics. 
 
L’horari de l’Ajuntament serà de dilluns a divendres, de 15.30 a 23 h. 
L’horari a les escoles serà de dilluns a divendres de 16.30 a 24.00 h. 
L’horari de Jutjat-Brigada-Mercat municipal: 14.30 a 22 h. 
Conductors-Netejadors, Especialistes i Peons especialitzats: De dilluns a divendres, de 6 a 
13.30 h. 
 
Y en prueba de conformidad, firman los assistentes en lugar y fecha indicados. 
 
Barcelona, 22 de maig del 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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