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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 31 de maig de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicaci6 del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafés Pont, SL per als anys 2019-2020 (codi de
conveni nim. 08013152012005)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Cafés Pont, SL, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de desembre de 2018, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacioé i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafées Pont, SL per als
anys 2019-2020 (codi de conveni num. 08013152012005) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del texte signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA CAFES PONT, SL PER ALS ANYS
2019- 2020

Article 1. Ambit del Conveni

Aquest Conveni regula les condicions de treball i afecta tant al personal fix com temporal que
presti els seu serveis a 'empresa Cafés Pont SL durant la vigéncia del mateix a la provincia de
Barcelona.

Article 2. Vigéncia i durada

La durada del Conveni és dos anys, és a dir, de I'l de gener de 2019 al 31 de desembre de
2020.

Article 3. Absorcié i compensacio

Les millores pactades en aquest Conveni només poden ser compensades amb les que
voluntariament concedeixi I'empresa expressament a carrec del Conveni des de I'1 de gener de
2019. Es poden absorbir fins on arribi qualsevol tipus de millora (sigui quina sigui la
denominacié) que s’estableixi en el futur mitjangant disposicié legal, reglamentaria o de
caracter general, i el comput s’ha de fer globalment i anualment.

Article 4. Increment salarial

L'increment salarial s’aplicara sobre el salari anual brut en tots els conceptes economics, tret
dels premis o comissions vinculades a la xifra de vendes, les retribucions en espécie, les dietes
i la retribucio de la posta a disposicio del servei técnic. L'increment sera del 1.9% per 'any 2019
i del 2,5% per I'any 2020. Aquest increment s’aplicara amb efectes del dia 1 de gener de 2019, i
del dia 1 de gener de 2020 respectivament.

Article 5. Salari base
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Com a salari base s’estableixen les quanties que per a cada categoria figuren a I'annex, que es
perceben per dia natural.

Article 6. Complement "ad personam”

A partir de I'1 de gener de 1998 se suprimeix el concepte economic d’antiguitat. Aixd no
obstant, les quantitats percebudes per aquest concepte es mantenen en un complement "ad
personam"”, que no pot ser compensat ni absorbit amb cap altre increment de conveni.

Article 7. Gratificacions extraordinaries

Consisteixen en l'import de 30 dies de salari real, que es percep en la gratificacié de juny, la de
Nadal i la de beneficis, que es troba dividida en les 12 pagues mensuals.

Les gratificacions extraordinaries incorporen al salari real la mitja del any precedent de les
comissions per ventes o la mitja del any precedent de les primes de produccio.

Article 8. Salari real

Les referéncies que en el text del Conveni es fan al terme salari real es consideren limitades als
conceptes de salari base, complement "ad personam"” i retribucions salarials fixes i periodiques
(exceptuant les dietes i retribucions en espécie).

Article 9. Hores extraordinaries

Cal atenir-se al que disposa l'article 35 de I'Estatut del treballadors i es consideraran hores
extraordinaries les hores de treball que es facin per sobre la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball.

La compensacié d’aquestes hores es fara amb percepcions econdmiques o amb temps de
descans, segons la relacio: per cada hora extraordinaria treballada correspon una retribucié o

un descans de 1,5 hores ordinaries.

Es pacta expressament que en el cas del personal del servei técnic, I'hora extraordinaria es
pagara a ra6 de 18,00 EUR/hora.

Article 10. Contracte de formacio

Es regira per la normativa vigent. La seva retribucio figura a 'annex salarial.

Article 11. Jornada

S’estableix que la durada de la jornada de treball és, en comput anual, de 1776 hores de treball
efectiu. Aquest comput anual es dividira entre 225 dies de treball, i es pacta amb els
representants dels treballadors la divisié del comput anual d’hores entre els 225 dies de treball.
S’adequaran les jornades de treball a les necessitats productives de I'empresa d’'una manera
diferenciada en les diverses époques anuals.

L’empresa elaborara un calendari laboral d’acord amb els representants dels treballadors.

Article 12. Festes i permisos

Els treballadors, previ avis i justificacio, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneraci6
pels seglients motius:

a. 15 dies naturals per matrimoni.
b. Tres dies en cas de naixement de fill i en el cas de defuncio, d’accident o malaltia greu,

hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari
de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat. Sempre que per aquest motiu el
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treballador necessiti fer un desplagament, el termini sera de 5 dies sempre i quan aquest
desplagament sigui igual o superior als 250km d’'anada i els mateixos de tornada des del
domicili habitual.

c. 1 dia per trasllat de domicili habitual.
d. 1 dia habils per assumptes personals.

e. Els treballadors tindran dret a un maxim de 16 hores anuals de permis retribuit per acudir,
per el temps indispensable, a visites mediques, o acompanyar a ascendents i descendents de
primer grau a les seves visites médigues.

f. El temps indispensable per la realitzacid d’examens prenatals i técniques de preparacié al
part que s’hagin de realitzar dins de la jornada laboral.

g. El temps necessari per poder presentar-se a realitzar examens en el cas de qué el
treballador estigui realitzant estudis oficials.

h. Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure public i personal, comprés I'exercici
de sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat,
s’estara al que aquesta disposi quant a la durada de l'abséncia i la seva compensacio
economica.

Article 13. Reduccions de jornada

Els treballadors, per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d’abséncia en el
treball, que podran dividir en 2 fraccions. La durada del permis s’incrementara
proporcionalment en el suposit de part multiple.

Qui faci us d’aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reducci6 de
la jornada normal en mitja hora amb la mateixa finalitat, o bé, comunicant-lo a 'empresa amb
15 dies d’antelacid, podra acumular les hores de lactancia, les quals hauran de gaudir-se en
jornades laborals complertes immediatament després del permis maternal, llevat dels suposits
d’acord entre les parts. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare en
cas de que els dos treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui cura directament d'un menor de 12 anys o un disminuit
fisic o psiquic que no desenvolupi una altra activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la
jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari, entre com a minim una
vuitena part i com maxim la meitat de la duraci6 d’aquella.

Tindra el mateix dret qui tingui que encarregar-se de la cura directa d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valdre’s per
si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter pro adoptiu o permanent, tindra dret a una
reduccio de la jornada laboral amb la disminucié proporcional del salari de al menys, la meitat
de la durada d’aquella, per tenir cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat del menor al
seu carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altre
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la
seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe de I'Institut Catala de la Salut i,
com a maxim, fins que el menor faci 18 anys.

La reduccido de jornada establerta en aquest article constitueix un dret individual dels
treballadors homes o dones. Perd només podra ser exercida per un dels progenitors en el
suposit de tots dos treballin.

Article 14. Parelles de fet
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Es reconeix a les parelles de fet que acreditin 'esmentada condicié per trobar-se en Registre
oficial o a qualsevol altre mitja valid en dret, els beneficis dels articles 12, 19 i 20 del Conveni.

Article 15. Vacances

Les vacances seran de com a minim 22 dies laborables a I'any, a realitzar majoritariament i per
a la majoria del personal, entre I'l de juny i el 30 de setembre i almenys 15 dies de vacances
es gaudiran ininterrompudament dintre del periode esmentat.

Si per necessitats del servei i a petici6 empresarial, s’haguessin de realitzar les vacances
totalment fora de I'esmentat periode , la seva durada seria de 24 dies laborals.

En quant al gaudiment de les vacances sera d’aplicacié, mentre duri la seva vigéncia, alld
disposat a l'article 38.3 paragraf segon de I'Estatut dels treballadors, que textualment diu:
“Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa, al qual es
refereix el paragraf anterior, coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball
previst en els apartats 4,5 i 7 de l'article 48 d'aquesta Llei, es tindra dret a gaudir les vacances
en data diferent a la de la incapacitat temporal o a gaudir del permis que per l'aplicacié de
'esmentat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, malgrat que hagi
acabat 'any natural a qué corresponguin”.

En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéencies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al
treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al que corresponguin, el
treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat, i sempre que no hagin
transcorregut mes de divuit mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

El calendari laboral es presentara abans del 28 de febrer de cada any, una vegada informats
els representants dels treballadors.

Article 16. Excedéncia

D’acord amb el que disposa l'article 46.5 de I'Estatut dels treballadors, el treballador excedent
conserva només un dret preferent a reincorporar-se en les vacants de la mateixa categoria o
d’'una categoria similar que es produeixin a I'empresa.

Quant a I'excedencia dels treballadors per tenir cura d'un fill, cal atenir-se al que disposa
I'article 46.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 17. Complement assisténcia en cas d’hospitalitzacio i accident

En cas d’accident de treball, 'empresa completara les prestacions a carrec de la mutua laboral
fins arribar al 100% del salari real a partir del primer dia de baixa i mentre aquesta duri.

En el cas d’intervencié quirdrgica amb hospitalitzacié o si, excepcionalment, després d’una
intervencié quirdrgica greu, no és possible d’internament en un centre hospitalari per manca de
lit, sempre que el tractament postoperatori domiciliari comporti una assisténcia medica
continuada, Unicament durant el periode maxim de 6 mesos el treballador ha de percebre la
mateixa retribucié que en el cas d’accident laboral.

El complement també arriba al 100% del salari real en el cas de malaltia laboral, d’acord amb el
que preveu la Llei de la seguretat social.

Si durant els periodes de baixa per malaltia laboral o accident el treballador no ha percebut les
parts proporcionals de les gratificacions extraordinaries, té dret a totes en les dates en qué
s’abonin al personal actiu.

Durant la situacié d’incapacitat temporal els autovendes , donat que no efectuen vendes , no
tindran dret a les comissions per vendes durant el periode que duri aquesta situacio.
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Article 18. Complement en cas d’incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal per malaltia comuna reconeguda pels serveis médics de la
Seguretat Social, 'empresa complementara la prestacié de I'INSS fins al 75% de la base
reguladora els tres primers dies de la baixa en la primera baixa anual

Per calcular les comissions a percebre per part dels autovendes dins una mensualitat en que
coincideixi un periode de baixa i un periode de d’alta, es tindra en compte les vendes reals
realitzades durant els dies en que no estava de baixa, i al igual que s’ha recollit a I'article
anterior, durant el temps que duri la situacié d’incapacitat temporal, donat que el treballador no
efectua vendes, no té dret a comissions.

Article 19. Ajut per defunci6

En cas de defuncié d’'un treballador, 'empresa ha d'abonar als hereus legals I'import d'1
mensualitat del salari real que percebia darrerament. Aquest import sera de com a minim 2000
EUR.

Article 20. Assegurances de mort i d’invalidesa derivades d’accident de treball

L’empresa ha de tenir concertada amb una asseguradora una asseguranga que cobreixi les
contingéncies de mort i dinvalidesa permanent absoluta o gran invalidesa que derivin
d’accident laboral, per un import de 25000 EUR.

Article 21. Garanties sindicals

Els membres del Comité d’empresa i els delegats de personal, com a representants legals dels
treballadors, disposen de les garanties establertes a I'article 68 de I'Estatut dels treballadors. El
crédit d’hores mensuals retribuides, fixat a I'apartat e) de I'article esmentat no es pot acumular
mensualment en un o en diversos representants sindicals. En cap cas no es pot traspassar les
no utilitzades en un mes als mesos segiients ni individualment ni col-lectivament.

Article 22. Roba de feina

L’empresa fara entrega, al personal dels grups laborals de produccié, comercials, i servei
técnic, de la roba de feina necessaria per a la seva funcié. La quantitat d’aquesta roba no sera
en cap cas inferior a 2 peces de cada tipus per treballador. El treballador sera responsable del
bon estat d’aquesta roba de treball i de la seva neteja.

L’empresa proporcionara els equips de proteccié individual necessaris per normativa o a
peticié dels treballadors, els quals els utilitzaran de forma correcta i els mantindran en bon
estat.

Article 23. Grups laborals

Els treballadors de I'empresa estaran compresos per raé de les funcions que desenvolupin en
algun del seglients 6 grups professionals:

1. Personal Directiu
2. Comercial,

3. Administratiu,
4. Produccio,

5. Servei tecnic.
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Article 24. Personal Directiu

Formen part d’aquest grup el personal que, amb poders o no, de la empresa tenen al seu
carrec la realitzacio de tasques que requereixen de coneixements suficients per organitzar les
recursos tecnics i humans que es posin a les seves ordres mitjangant el desenvolupament del
plans fixats, orientant al personal de la respectiva area o0 seccid i sent responsables de la
execucio dels treballs encarregats, incloent la execucié dels mateixos pel personal al seu
carrec.

Les categories corresponents a aquest grup seran:

a) Director general

b) Controller

c) Director de compres

d) Director de qualitat

e) Director comercial

f) Direccié administrativa i financera

g) Director de marketing

h) Direccio de produccio

i) Secretari de direcci6

j) Advocat de 'empresa

Article 25. Grup Comercial

El personal del grup comercial estara format pels treballadors que realitzin tasques propiament
comercials. Les categories que inclou aquest grup professional son:

a) Cap de vendes

b) Supervisor teécnic i control de qualitat
c) Gestor de zona

d) Comercial de suport

e) Promotor de vendes

f) Comercial de grans comptes

g) Autovenda

h) Ajudant d’autovenda

i) Degustador

j) Formador

Article 26. Grup Administratiu
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El personal administratiu es aquell que desenvolupa a 'empresa les tasques propiament de
gesti6 administrativa relacionades amb la facturacid, comptabilitat, tresoreria i gestio
administrativa. També queda inclos en aquest grup professional la recepcié que realitzara les
funcions tipiques d’aquest lloc de treball, com atendre el teléfon, recepcionar el correu, atendre
visites i venta de producte per finestreta. Les categories que inclou aquest grup professional
son:

a) Cap administratiu

b) Adjunt a la direcci6é administrativa

c) Gestor compres

d) Gestor de marqueting

e) Oficial administratiu de 12

f) Oficial administratiu de 22

g) Auxiliar administratiu

h) Recepcionista

Article 27. Grup de Producci6

El personal de produccio estara format pels treballadors que realitzin funcions propies de la
produccio, com ara emmagatzematge, torrada, envasat, control de qualitat o transportista. Les
categories que inclou aquest grup professional son:

a) Encarregat

b) Torrador

c) Xofer

d) Oficial de 1@

e) Oficial de 22

f) Ped

Article 28. Grup de Servei técnic

El personal del servei técnic estara format pels treballadors que es dediquen a la reparaci,
neteja, instal-lacié i posta a punt de cafeteres, molins, depuradors i maquinaria d’hostaleria en
general. Les categories que compren aquest grup professional son:

a) Cap de Servei Tecnic

b) Técnic de 12

c) Tecnic de 22

d) Técnic auxiliar
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Article 29. Subministraments gratuits

Tots els treballadors tindran a la seva disposicio, dins 'empresa, aigua potable i café gratuits,
aixi com també una nevera per poder conservar en fred aliments o begudes.

Tots els treballadors tindran la possibilitat de retirar gratuitament 250 grams de café setmanal
per persona.

El personal de 'empresa tindra dret a comprar els productes que comercialitza a preu reduit.
Article 30. Horari de treball
L’horari de treball del personal de producci6 és de dilluns a divendres en jornada continuada.

El personal administratiu, podra tenir una jornada partida (mati i tarda) de dilluns a divendres o
continuada segons les tasques a realitzar.

L’horari per al personal comercial sera de jornada partida de dilluns a divendres.

Es podra fer un descans de 20 minuts per esmorzar dins la jornada sense computar com hores
efectives de treball en el cas del personal que realitzi jornada continuada.

El personal del servei técnic treballara en jornada continuada de dilluns a divendres dividits en
dos torns diaris, un de mati i un altre de tarda.

Sens perjudici de tot aix0 anterior, i en atencié a les necessitats organitzaves i productives de
'empresa es pot establir, d'acord amb la representacié dels treballadors, una distribucié
irregular de la jornada laboral, dotar-la de la flexibilitat necessaria per atendre els periodes
d'increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de major activitat, amb
compensacié del temps en els periodes de “subactivitat’, i fixar que I'increment de jornada ha
de ser compensat per un decrement d’aquesta en condicions similars, es a dir, hores per hores
o jornada completa si aixi s’acorda, encara que s’han de respectar sempre els minims legals.

Si del total mensual d’hores realitzades resultes un saldo favorable al treballador i aquest excés
no es pogués compensar a la seva totalitat per descansos, la part restant li seria abonada al
treballador com hores extraordinaries, respectant els limits legals.

En el mateix sentit, s’acorda que, tenint en compte que la retribucié als treballadors es
mensual, si el treballador cessa i t&¢ amb I'empresa un débit d’hores, aquestes se li podran
deduir o restar de la seva liquidaci6.

En el cas de desacord, les parts s’han de sotmetre a la resolucié de la Comissié Paritaria
prevista en el Conveni.

Article 31. Servei d’urgencies

El personal de la seccid de servei técnic té I'obligacié de repartir-se els festius i caps de
setmana del any a parts iguals entre ells per assegurar un servei d’'urgéncies. El servei
consistira en la posada a disposicié del treballador, localitzable per mobil i dins de la poblaci6 a
la que correspongui el seu lloc de treball.

Aquesta posada disposicié es retribuira a raé de 30 EUR per cada dia del cap de setmana (30
EUR pel dissabte i 30 EUR pel diumenge) i es retribuira a raé de 60 EUR si coincideix amb un
dia festiu entre setmana. En cas de tenir d’atendre una urgéncia que comporti desplagament (si
comporta o no desplagament esta regulat en el codi intern del servei técnic que te I'empresa)
es pagara com a hora extra.

El servei d'urgéncies comengara a les 8 hores i finalitzara a les 20 hores.
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Article 32. Netedat i ordre
Els treballadors tenen I'obligacié de mantenir el seu lloc de treball net i ordenat.
Article 33. Riscos laborals

Els treballadors han de complir la normativa sobre prevencid de riscos laborals; han de
respectar les senyalitzacions i les mesures de seguretat (no es poden desconnectar), utilitzar
els elements de proteccid personal i en general mantenir una conducta de treball logica per
prevenir accidents. No respectar les mesures de seguretat es considerara falta molt greu.

Article 34. Mobilitat funcional

La determinacié de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzava de I'empresa, a
I'efecte d’'una distribucié racional del seu personal, que la faci competitiva i adequada a les
necessitats a cobrir.

Dins de cada grup, per necessitats organitzaves, i per moments puntuals, un treballador podra
realitzar qualsevol feina per a la qual estigui capacitat, dintre de la seva mateixa categoria
professional tot i que tingui una altra assignada normalment, d’acord amb alld que disposa
I'estatut dels treballadors.

En els suposits de que per necessitats organitzaves 'empresa hagi de recorrer a la mobilitat
funcional amb certa durada en el temps, la direccié convocara a la Comissié Paritaria del
Conveni a fi d’exposar les necessitats i establir els periodes temporals necessaris pels que ha
portar a terme la mobilitat.

La indicada mobilitat funcional s’efectuara sense menysprear la dignitat del treballador i sens
perjudici de la seva formacio i promocié professional, tenint dret a la retribucidé corresponent a
les funcions que efectivament realitzi, llevat dels casos de encomanar funcions inferiors, en las
que mantindra la retribucié d’origen.

Article 35. Salut

No es podra fumar en tota 'empresa.

Article 36. Material d’empresa

No es poden utilitzar per a Us privat els vehicles de 'empresa, el telefon o I'ordinador (Internet o
correu electronic inclosos). Excepte autoritzacié expressa de la direccié de 'empresa.

Article 37. Equipament de vehicles

Els vehicles porten una farmaciola, els triangles de senyalitzacio, I'armilla reflectora i les eines
suficients per al canvi de la roda. En el cas dels autovenda, incorpora una impressora. El
conductor és responsable del seu manteniment i neteja.

Article 38. Aportacio per despeses mediques

Per exprés acord entre les parts es suprimeix el benefici social d’aportacié a les despeses
mediques establert als anteriors convenis.

Article 39. Asseguranca médica col-lectiva

A partir de l'any 2009 es crea un nou benefici social denominat “asseguranga meédica
col-lectiva” En substitucié del premi per jubilacié que marca el conveni del sector.

Es pacta expressament en el conveni del 2013, un increment de la quota mensual de

subvencionar per part de 'empresa a canvi de eliminar un dels dos dies personals que figuren
en el conveni del sector.
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Tot el personal, amb contracte indefinit, independentment de la seva jornada podra gaudir
d’aquest benefici.

A partir del 1 de gener de 2019, o a partir del moment en que sigui operatiu I'acord entre la
mutua asseguradora (escollida pels treballadors), i Cafes Pont, SL, els treballadors podran
adherir-se a la indicada asseguranca medica col-lectiva mitjancant la subscripcié del
corresponent butlleti d’adhesio.

L’empresa subvencionara del cost de dita asseguranga col-lectiva una quota mensual de 40
euros per treballador amb jornada complerta o la quantitat proporcional en funcié de la seva
jornada laboral, i la resta fins arribar a la totalitat del import de la quota mensual sera a carrec
del propi treballador i es fara la corresponent deduccié del seu salari mensual.

En el supdsit de que s’hagi pactat amb Il'asseguradora una quota anual, I'empresa
subvencionara el cost de dita asseguranca amb la suma anual de 480 EUR per treballador amb
jornada complerta o la quantitat proporcional en funcié de la seva jornada laboral, i la quantitat
que quedi fins arribar al import total de la quota sera a carrec del propi treballador. En aquest
suposit, si el treballador deixa 'empresa o el seu contracte de treball s’extingis, per la causa
que fora, abans del venciment, donat que la cobertura de I'asseguranca finalitza en aquesta
data, I'empresa podra descomptar de la liquidacid a percebre pel treballador la quantitat
corresponent a I' import de les quotes mensuals que I'empresa hagi avangat fins a el indica’t
venciment anual.

La tomadora de l'asseguranga medica sera la propia empresa i I'assegurat i beneficiari el
treballador.

Els treballadors podran incorporar la parella i els fills dins a la mateixa polissa, pero fent-se
carrec del total de la quota mensual el propi treballador.

Article 40. Dietes

El personal que per motius de feina ha de sortir fora de la poblacid6 on hi ha la seu de
'empresa i fora de la poblacié on hi ha la seva residéncia i per tant a causa del servei té la
necessitat d’efectuar un dinar en un establiment de restauracio, disposara de una targeta tiket
restaurant o similar limitada a 11 EUR diaris per poder pagar la despesa generada.

A l'efecte de meritacié de dietes, es consideren com a tals només es desplagaments fora de la
residéncia habitual del treballador/a i de la seu de la empresa.

Les dietes que es pacten en aquest Conveni corresponen a les despeses normals de
manutencié en establiments d’hosteleria i, en conseqliéncia, tenen un caracter compensador i
no salarial, com indemnitzaci6 o abonament de despeses d’acord amb alld que preveu la
legislaci6 vigent.

Article 41. Facultat sancionadora

L’ empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors,
d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Article 42. Graduaci6 de les faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, segons la seva importancia i transcendéncia,
en lleu, greu o molt greu.
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Article 43. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus les segiients:

1. Lasuma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 15 minuts en
1 mes.

2. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat,
llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

3. Petis descuits en la conservacié dels géneres o del material de 'empresa.
4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre
que no sigui en preséencia de public.

6. L’abandonament de la feina sense causa justificada, malgrat que sigui per un temps breu,
sempre que aix0 no hagués causat risc a la integritat de les persones o de les coses , en el
cas de les quals podra ser qualificat , segons gravetat, com a falta greu o molt greu, segons els
casos.

7. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afecta el procés productiu i la
imatge de 'empresa.

8. No atendre el public amb la correccié i la diligencia degudes.

9. Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacio o una causa justificada en 6 mesos.
Article 44. Faltes greus

Es consideren faltes greus les seguents:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 30 minuts en
1 mes.

2. La desobediéncia a la direccio de I'empresa o qui tingui facultats de direccié o organitzacié
en I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia
és reiterada o implica un trencament manifest de la disciplina a la feina o en deriva algun
perjudici per a 'empresa o per a les persones, podra ser qualificada de falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels generes o del material de 'empresa.

4. Simular la preséncia d’'un altre treballador, fitxant o signat per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o les discussions que
transcendeixin al public.

6. Fer servir, per s Us propi, articles, estris o objectes de I'empresa, o treure’ls de les
instal-lacions o dependéncies de I'empresa, llevat que existeixi autoritzacio.

7. Realitzar, sense el permis oportd, treballs particulars durant la jornada laboral.

8. La inassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o una causa justificada de 2 dies
en 6 mesos.

9. EI fet de cometre de 3 faltes lleus, malgrat que siguin de naturalesa diferent, dins d’'un
trimestre, si ha hagut sancié o0 amonestacio per escrit.

10. Negar-se a participar en la rotacié de torns per cobrir el servei técnic d’'urgéncies.
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11. No atendre un avis d'un client durant el servei técnic d’urgéncies segons procediment
estipulat en el codi intern del servei técnic tot i tenir el torn assignat.

12. El destorb, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la
seguretat social.

13. Es considerara falta greu quant un treballador es negui a substituir un company, de la
mateixa seccio, que per motius de salut o falta justificada no ha pogut venir a treballar

14. La falta de comunicacié a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats als estris
eines, vehicles i obres al seu carrec , quan se n’hagués derivat un perjudici greu per 'empresa

15. El trencament o la violacié de secrets de reserva obligada que no produeixi un greu
perjudici per a 'empresa.

Article 45. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus les seguents:

1. Faltar més de 3 dies a la feina sense la deguda autoritzacié a una causa justificada en 6
mesos.

2. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi en 60 minuts en
1 mes.

3. Lasimulacié de malaltia o accident.

4. EIl fet de cometre 2 faltes greus, malgrat que siguin de naturalesa diferent, dins d’un
trimestre, si ha hagut sancié o amonestacio per escrit.

5. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el
tracte amb el altres treballadors o amb qualsevol altra persona durant el periode de treball. Les
negociacions de comer¢ o industria per compte propi o d'altra persona sense autoritzacio
expressa de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat de 'empresa.

6. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries,
aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de 'empresa.

7. El robatori, 'apropiacio indeguda, el furt o la malversacié comesos tant a 'empresa, com
als companys de treball o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I'empresa, o
durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

8. Violar el secret de la correspondéncia o els documents reservats de I'empresa, o revelar-ne
el contingut a persones estranyes a 'empresa.

9. Originar baralles freqlients amb el companys de feina.
10. Falta notoria de respecte o consideracio al public.

11. Els maltractaments de paraula o d’obra, o la falta greu de respecte i consideracio als caps o
als seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

12. Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la
intimitat i la dignitat mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la conducta
esmentada es porta a terme prevalent-se d’una posicio jerarquica, suposara una circumstancia
agreujant de la conducta.

L’assetjament moral a la feina, entenent “assetjament moral” com un factor de risc psicosocial
que es manifesta amb una conducta abusiva (gest o paraula, comportament, actitud, etc.) que
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atempta, per la seva repeticié o sistematitzacid, contra la intimitat o integritat psiquica o fisica
d’'una persona, posant en perill el seu lloc de treball o degradant 'ambient de treball.

La persona que pateixi qualsevol dels assetjaments definits, sexual o moral, ho ha de posar en
coneixement de la direccido de 'empresa i del representat dels treballadors en un termini no
superior a 15 dies naturals perqué la direccid instrueixi I'expedient oportlu, que haura de
finalitzar en un periode d’'un mes a partir de la notificacié de la part interessada. La no
comunicacio a la direccié de les dues formes d’assetjament indicades sera valorable per a
poder determinar la falta de responsabilitat de I'empresa, que haura de protegir el lloc de treball
de la persona objecte d’aquest assetjament.

13. El fet que un superior cometi un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’'un dret del
treballador legalment reconegut, del qual es derivi un perjudici greu per al subordinat.

14. La continuada i habitual falta de neteja de tal magnitud que pugui afectar el procés
productiu i la imatge de I'empresa.

15. L’embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifestada durant la jornada laboral i en el
lloc de treball. L’estat d’'embriaguesa o la ingestié d’estupefaents manifestat una sola
vegada seran constitutius de falta greu.

16. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal o pactat de la feina, sempre
gue no estigui motivada per cap dret reconegut per les lleis.

17. La reincidéncia en un falta greu, malgrat que sigui de naturalesa diferent, sempre que es
cometi dins dels 6 mesos seglients d’haver-se produit la primera.

18. No respectar la normativa de prevencid de riscos laborals i les mesures de seguretat en
matéeria de prevencié de riscos laborals establertes a 'empresa.

19. L’aperduament o violacié de secrets de reserva obligada de 'empresa que produeixi un
greu perjudici per a I'empresa.

20. La realitzacio d’activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

Article 46. Régim de sancions

Correspon a la direcci6 de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en
el present Conveni. La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requereix una comunicacié
escrita al treballador, en la qual ha de constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.

Article 47. Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, son
les seguents:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal. Amonestacio per escrit. Suspensio de feina i sou fins a
3 dies.

2. Per faltes greus: suspensio de feina i sou de 4 a 15 dies.
3. Per faltes molt greus: des de la suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies fins a la rescissio
del contracte de treball per acomiadament en els suposits en qué la falta sigui qualificada en el

seu grau maxim.

Article 48. Prescripci6
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La facultat de la direccioé de 'empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus, als 10 dies;
per a les faltes greus, als 20 dies; i per a les molt greus, als 60 dies a partir de la data en qué la
direccio hagi tingut coneixement que s’havien comeés i, en qualsevol cas, als 6 mesos d’haver-
se comes.

Article 49. Comissi6 Paritaria

Creaci6: Es crea la Comissi6 Paritaria del Conveni com a organisme de seguiment, aplicacio,
interpretacio i vigilancia del compliment del present Conveni.

Composicié: La Comissio Paritaria es compon de la mateixa representacid per part de
'empresa i dels ftreballadors que van firmar aquest conveni, aixi com dels seus assessors
respectius.

La Comissio Paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals d’assessors en
totes les matéries que son de la seva competencia.

Domicili: Es fixa com a domicili de la Comissié Paritaria a tots els efectes el del centre de treball
de la empresa a I’ Avinguda Rafael Casanova n° 40 -08206- de Sabadell (Barcelona).

Funcions: Les funcions especifiques de la Comissio Paritaria sén les seguents:

a) El coneixement i resolucié de les qlestions en matéria d’interpretacié i aplicacié del Conveni
d’acord a lo establert a I'Article 91 de I'Estatut dels treballadors,

b) El desenvolupament de funcions d’adaptacidé, o en el seu cas, modificacid del present
Conveni durant la seva vigencia,

c) coneixement i resoluci6 de les discrepancies que puguin sorgir després de finalitzat el
periode de consultes en matéria de modificacié substancial de les condicions de treball i la no
aplicacié del régim salarial, previstos a l'article 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors, fent de
mediadors entre les parts, i, en el cas de que la Comissié no pogués resoldre les discrepancies
existents, instara el corresponent procediment de mediacié davant del Tribunal laboral de
Catalunya,

d) Ambdues parts acorden sotmetre a la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu tots els
dubtes, discrepancies i conflictes que es puguin produir com a consequeéncia de l'aplicacié del
Conveni col-lectiu amb caracter previ a qualsevol reclamacié en via administrativa o
jurisdiccional. En el suposit de que la Comissié Paritaria no pogués resoldre les discrepancies i
conflictes existents, aquests podran ser sotmesos al Tribunal laboral de Catalunya.

e) La Comissié Paritaria exercira les seves facultats sense perjudici de les que corresponguin a
la jurisdiccié competent.

Procediment i funcionament de la Comissié Paritaria:

Amb caracter general, la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu es reunira a peticio de
gualsevol de les parts per tractar dels assumptes propis de la seva competéncia, dintre del
termini de 8 dies laborables seglents a la seva convocatoria escrita amb expressié del punts a
tractar.

Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria tindran caracter ordinari o extraordinari segons
la propia qualificacio que atorguin les parts integrants de la mateixa. En cas de es tracti d’'un
tema classificat d’ordinari, la comissié haura de resoldre en el termini de 15 dies laborables. Si
'assumpte en questid s’hagués classificat com extraordinari, la Comissié Paritaria haura de
resoldre en un termini de 5 dies laborables.

A cada sessid es nomenara un president i un secretari entre els membres de la comissio i del

contingut de les reunions i de les seves conclusions s’aixecara acta que signaran tots els
assistents.
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La validesa dels acords de la comissio requereix que s’adoptin per majoria de cada una de les
dues representacions.

Els acords obtinguts de la forma establerta en aquest Conveni seran vinculants i de obligat
compliment.

La incompareixenga a una reunié convocada per alguna de les parts possibilita aixecar acta de
la reunié que en aquests casos sera “intentada la reunioé i sense efecte per incompareixenga de
una de les parts” i en aquests caos tindra el mateix efecte que “sense acord” respecte als punts
del dia de la convocatoria.

En el suposit de discrepancia dintre de la Comissié Paritaria les parts es sotmetran a la
mediaci6 o arbitratge del Tribunal laboral de Catalunya.

Article 50. Igualtat d’oportunitats i no discriminacio
Declaraci6 de principis generals:

Les parts signataries d’aquest Conveni declaren la seva voluntat de promoure i respectar el
principi d’'igualtat de tracte en el treball amb caracter general, no admetent-se discriminacions
per raé de sexe, estat civil, edat, raca o étnia, religi6 o conviccions, discapacitat, orientacié
sexual, idees politiques, afiliacié o no a un sindicat, etc.

Per a aix0, en el desenvolupament i exercici de les seves competéncies i facultats, la Comissio
Paritaria d’interpretacio i vigilancia del Conveni posara especial atencié quant al compliment
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones en:

1. L’accés a 'ocupacio, promocié professional, la formacio, estabilitat en I'ocupacio, i la igualtat
salarial en treballs d’igual valor.

2. Vetllar perqué tant les dones com els homes gaudeixin d’igualtat d’oportunitats quant a
ocupacio, formacid, promocié i el desenvolupament del seu treball.

3. Vetllar perque les dones treballadores tinguin la mateixa equiparacio que els homes en tots
els aspectes salarials, de manera que a igual treball i condicions les dones sempre tinguin igual
retribucio.

4. Vetllar perqué les dones treballadores en el sector, en igualtat de condicions, tinguin les
mateixes oportunitats que els homes en casos d’ascensos i funcions de major responsabilitat

Article 51. Periodes de prova

Es marca com a periode de prova per un nou contracte de treball 3 mesos.

Article 52. Denlncia i revisio

La denuncia d’aquest Conveni per a la seva revisio 0 negociacio I’ha de comunicar la part que
insti I'altra amb una antelacié d'1 mes com a minim respecte al dia que venci la vigéncia
prevista. En el cas que no sigui denunciat dins del termini i en la forma escaient s’ha de
considerar prorrogat en els seus termes per 1 any a partir del seu venciment.

La representacié que promogui la denincia i proposi la negociacié ha de comunicar-ho a l'altra
per escrit i en la forma que estableixen l'article 89 de I'Estatut dels treballadors i el Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius i acords col-lectius de

treball.

Mentre no es pacti un nou conveni s’aplicara I'Ultim que s’ha pactat.
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Disposicio transitoria

Tant en relacié a la jubilacié anticipada com a la jubilacié parcial i flexible, s’ estara a lo que
disposi la normativa legal d’aplicacié i els requisits que vinguin establerts per accedir a la

jubilacio anticipada i la jubilacié parcial.

ANNEX TAULA SALARIAL 2019
SALARI 2018 +1,9%
CATEGORIES LABORALS:

Degustador

Salari Base

Direcci6 Mensual (EUR)
Director General 2.084,62
Controller 1.667,69
Director de Compres 1.528,72
Director de Qualitat 1.528,72
Director Comercial 1.528,72
Direccié Administrativa y Financera 1.528,72
Director de Marketing 1.528,72
Direcci6 de Produccié 1.528,72
Secretari de Direccié 1.389,75
Advocats d' Empresa 1.389,75
Secci6é administrativa
Cap Administratiu 1.404,49
Adjunt a la direccié administrativa 1.389,75
Gestor de compres 1.302,90
Gestor de marqueting 1.302,90
Oficial Administratiu de 12 1.302,90
Oficial Administratiu de 22 1.201,23
Auxiliar administratiu 1.099,82
Recepcionista 1.110,92
Seccié comercial
Cap de vendes 1.441,25
Supervisié técnic i control de qualitat 1.304,37
Gestor de Zona 1.304,37
Comercial de suport 1.304,37
Promotor de vendes 1.304,37
Formador 1.304,37
Comercial de grans comptes 1.167,51
Autovenda 1.167,51
Ajudant d’autovenda 1.050,24

1.050,24

Seccid produccio
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1.273,40

Encarregat
Torrador 1.199,91
Xofer 1.199,91
Oficial de 12 1.111,00
Oficial de 22 1.099,00
Peé6 1.050,24
Seccid Servei Técnic
Cap de Servei Técnic 1.428,60
Técnic 12 1.413,69
Técnic 22 1.110,92
Técnic auxiliar 900,00
Contractes de formacio
Aprenent menor 18 anys 704,07
Aprenent major 18 anys 715,74
Primer any contracte 715,74
Segon any contracte 718,07
ANNEX TAULA SALARIAL 2020
SALARI 2019 +2,5%
CATEGORIES LABORALS:
Salari Base

Direccio Mensual (EUR)
Director General 2.136,73
Controller 1.709,39
Director de Compres 1.566,94
Director de Qualitat 1.566,94
Director Comercial 1.566,94
Direccié Administrativa y Financera 1.566,94
Director de Marketing 1.566,94
Direccié de Produccié 1.566,94
Secretari de Direccié 1.424,49
Advocats d' Empresa 1.424,49
Secci6 administrativa
Cap Administratiu 1.439,60
Adjunt a la direcci6é administrativa 1.424,49
Gestor de compres 1.335,48
Gestor de marqueting 1.335,48
Oficial Administratiu de 12 1.335,47
Oficial Administratiu de 22 1.231,26

1.127,31

Auxiliar administratiu
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Recepcionista

1.138,69

Seccié comercial

Cap de vendes 1.477,28
Supervisié técnic i control de qualitat 1.336,98
Gestor de Zona 1.336,98
Comercial de suport 1.336,98
Promotor de vendes 1.336,98
Formador 1.336,98
Comercial de grans comptes 1.196,70
Autovenda 1.196,70
Ajudant d’autovenda 1.076,50
Degustador 1.076,50
Secci6 produccio
Encarregat 1.305,23
Torrador 1.229,90
Xofer 1.229,90
Oficial de 12 1.138,78
Oficial de 22 1.126,47
Peod 1.076,50
Seccid Servei Técnic
Cap de Servei Técnic 1.464,31
Tecnic 12 1.449,03
Técnic 22 1.138,70
Técnic auxiliar 922,50
Contractes de formacio
Aprenent menor 18 anys 721,67
Aprenent major 18 anys 733,63
Primer any contracte 733,63
736,03

Segon any contracte

Barcelona, 31 de maig de 2019

La cap de Servei de Coordinacio dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia

del director dels Serveis Territorials, d’acord amb I'article 41 del Decret 289/2016, de

30 d’agost), Lidia Frias Forcada
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