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NUm. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2019/127
Num. Exp. Gen.: 2019/1096

PROCEDIMENT

BORSA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA | CONSERVATORI DE MUSICA DELS PIRINEUS, DE TOTES
LES ESPECIALITATS.

Convocatoria i bases selectives reguladores del procés selectiu, mitjancant concurs oposicid, per
crear una borsa de treball de professors/es per I'Escola Municipal de Musica de Berga (EMMB) i
Conservatori de Musica dels Pirineus (CMP), per donar cobertura a possibles vacants, substitucions
i necessitats sobrevingudes de totes les especialitats que es puguin produir.

Exp. RH AJB 2019/127 (General 2019/1096).
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que Junta de govern local en data 1 d'agost de 2019 ha aprovat les bases i
convocatoria del seglient procés selectiu:

Bases selectives reguladores del procés selectiu, mitjancant concurs oposicid, per crear una
borsa de treball de professors/es (Grup A1 i Grup A2) per ’Escola Municipal de Musica de
Berga (EMMB) i Conservatori dels Pirineus (CMP), per donar cobertura a possibles vacants,
substitucions i necessitats sobrevingudes de totes les especialitats gue es puquin produir.

PRIMERA.- Objecte de les bases.

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és del procés selectiu, mitjangant concurs oposicid, per crear
una borsa de treball de professors/es per 'Escola Municipal de Musica de Berga (EMMB) i
Conservatori dels Pirineus (CMP), per donar cobertura a possibles vacants, substitucions i
necessitats sobrevingudes de totes les especialitats que es puguin produir.

2. El detall de totes les especialitats sén: Cant, clarinet, contrabaix, flabiol i tambori, flauta travessera,
guitarra classica, guitarra eléctrica, llenguatge musical, oboe, percussio, bateria, piano, piano
modern, saxofon, sensibilitzacié, tenora, tible, trombé fiscorn tuba i bombardi, trompa, trompeta,
viola, violi, violoncel.

3. Caracteristiques dels llocs de treball:

- Grup classificacio: Al

- Reégim: laboral.

- Tipus de contracte: interi.

- Jornada: parcial

- Nivell de desti: 20

- Complement especific: segons relacié de llocs de treball (referéncia jornada completa).

4. Les funcions basiques previstes a la fitxa descriptiva del lloc de treball sén les seguents:

4.1. Educar i impartir classes com a professor al grup d’alumnes assignat.
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Imparteix classes practiques i teoriques individuals i/o col-lectives de el/s instrument/s

assignant/s i altres disciplines o materies musicals d'acord amb els programes educatius

i les directrius establertes per la direccié del centre d’acord amb el Projecte Educatiu de

Centre.

- Assisteix als estudiants en tot alld relacionat amb el desenvolupament dels estudis
musicals inclosa la tutoria i I'orientacié academica.

- Prepara a l'alumnat per a la participacié de I'alumnat en activitats musicals fora de
'ambit de l'aula.

- Dirigeix i cerca i adapta el repertori dels assajos d’actuacions musicals de I'alumnat en
els conjunts instrumentals i vocals.

- Prepara el contingut i material necessari per a les classes i vetlla pel seu bon Us.

- Manté I'ordre en el seu ambit de treball.

4.2. Avaluar els alumnes i realitzar els informes periodics de I'evolucié de cadascun d’ells.

- Realitza i coordina les activitats d'avaluacié6 de forma peridodica d'acord amb les
directrius acordades per la direccié del centre, i d’acord amb el Projecte Educatiu de
Centre, per tal d'elaborar un informe pedagogic i d'avaluacié individual.

- Avalua el progrés i la motivacié dels alumnes del grup assignat i identifica les
oportunitats de millora.

- Realitza les proves de nivell als/ a les alumnes de nou ingrés, assisteix a les sessions
d'avaluacié conjunta i, si s'escau, forma part dels tribunals de seleccié de personal com
a assessorament tecnic.

4.3. Col-laborar amb la resta de professionals del centre per elaborar i executar el projecte
educatiu.

- Elabora la programacio anual dels cursos, incldos el material didactic, d'acord amb la
programacié de cada area procurant ajustar les unitats didactiques a l'evolucié de cada
alumne/a.

- Participa en l'elaboracié i/o revisié del projecte educatiu de centre del centre i les
normes d’organitzacio i funcionament de centre.

- Coordina els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Assisteix a reunions i claustres de tot el professorat del centre tant de I'Escola municipal
de musica de Berga com del Conservatori de musica dels pirineus en qualsevol de les
seves tres seus.

- Proposa activitats a realitzar durant el curs escolar.

- Col-labora amb les tasques administratives associades amb la seva activitat académica.

- Participa i/o s’implica en la gestié del centre.

4.4, Atendre els pares o tutors/es dels alumnes per transmetre informacioé sobre I'evolucié del
seu fill/a i la programacié i activitats que esta portant a terme.

- Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels alumnes del seu grup i els
informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de la programacié de les
activitats del centre.

- S'ocupa de la relaci6 amb les families; realitzen entrevistes, estableixen canals de
comunicacio quotidians i estan receptius i disponibles als requeriments i consultes
familiars proporcionant-los orientacio i suport en I'educacio del seu fill/a.
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4.5, Utilitzar les competencies digitals.

- Vetlla per conéixer, adquirir, utilitzar i actualitzar les eines que garanteixin la utilitzacié
de les competéncies digitals d’acord amb el seu ambit académic d’actuacié i en els
processos administratius que se’n derivin.

4.6.El desenvolupament de funcions com a professor de musica ho sera de I'especialitat
concreta, amb alumnat de I'Escola Municipal de Musica de Berga i el Conservatori de
Mdsica dels Pirineus. La direccid del centre podra assignar-li matéeries relacionades amb la
seva especialitat o d’altres especialitats impartides a qualsevol dels dos centres.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que tot
seguit es relacionen en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-se
fins a la formalitzacié del contracte de treball.

Aquests requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini previst a la base setena. No obstant
aixo, si durant el procés selectiu I'0rgan de seleccié considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels requisits
exigits.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. En els casos descrits
en aquest paragraf, la persona aspirant haura de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de 'aspirant.

Aixi mateix, al tractar-se d’'un lloc de naturalesa laboral, seran admeses totes les persones
incloses en I'apartat anterior i, a més, totes les persones estrangeres amb permis de residéncia
legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Tenir la segiient titulacié especificada en la seglent taula: Titol superior de musica i poder
acreditar una de les especialitats demanades i la modalitat indicada a la taula adjunta segons el
pla d’estudis cursat. S’ha de disposar o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:
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Especialitat | Titulacié Especialitat 1 Especialitat 2 | Modalitat
Titol superior Interpretacié: Musica .
Cant . o . . |Pedagogia Cant
de musica classica i contemporania
. Titol superior Interpretacié: Musica . .
Clarinet L. o . . | Pedagogia Clarinet
de musica classica i contemporania
. Titol superior Interpretacid: Mdusica . .
Contrabaix . oL . . | Pedagogia Contrabaix
de musica classica i contemporania
Flabiol i Titol superior Interpretacid: Mdusica Ped . Flabiol i
, , N . edagogia ,
tambori de musica classica i contemporania tambori
Flauta Titol superior Interpretacié: Musica . Flauta
. N . .| Pedagogia
travessera de musica classica i contemporania travessera
Guitarra Titol superior Interpretacid: Mdsica . .
. . o . . |Pedagogia Guitarra
classica de musica classica i contemporania
Llenguatge Titol superior | Composicid, direccid, .
) L . . . |Interpretacié | Totes
musical de musica musicologia o pedagogia
. Titol superior Interpretacid: Mdusica . .
Oboe . . . . |Pedagogia Oboé
de musica classica i contemporania
» Titol superior Interpretacid: Mdusica . .,
Percussié . o . . |Pedagogia Percussio
de musica classica i contemporania
i . » . Bateria jazzi
. Titol superior | Interpretacid: Jazz i . L
Bateria . L. Pedagogia musica
de musica musica moderna
moderna
) Titol superior Interpretacid: Mdusica . .
Piano . o . . | Pedagogia Piano
de musica classica i contemporania
Piano Titol superior Interpretacid: Jazz i . . .
L. .. Pedagogia Piano jazz
modern de musica musica moderna
. Titol superior Interpretacid: Mdusica . R
Saxofon o o . . |Pedagogia Saxofon
de musica classica i contemporania
. .. | Titol superior i By
Sensibilitzacié L Pedagogia Interpretacid | Totes
de musica
Titol superior Interpretacid: Mdusica .
Tenora . . Pedagogia Tenora
de musica tradicional.
. Titol superior Interpretacid: Mdusica . )
Tible . o Pedagogia Tible
de musica tradicional.
, . Interpretacid: Mdusica Trombd,
i Titol superior o L . ) .
Trombo, . classica i contemporania | Pedagogia fiscorn, tuba i
de musica - -
o tradicional bombardi
i . Interpretacid: Mdusica Trombd,
. Titol superior L. L. . . .
Fiscorn, L classica i contemporania | Pedagogia fiscorn, tubai
de musica o o
o tradicional bombardi
Tubai Titol superior Interpretacid: Mdusica ) Trombd,
, L N . .| Pedagogia ) .
bombardi de musica classica i contemporania fiscorn, tubai
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o tradicional bombardi*
Titol superior | Interpretacid: Musica i
Trompa . o . . | Pedagogia Trompa
de musica classica i contemporania
Titol superior Interpretacié: Musica .
Trompeta L. oL . . |Pedagogia Trompeta
de musica classica i contemporania
. Titol superior Interpretacié: Musica . .
Viola L o . . |Pedagogia Viola
de musica classica i contemporania
o Titol superior Interpretacid: Mdusica . o
Violi L. . . . | Pedagogia Violi
de musica classica i contemporania
. Titol superior Interpretacid: Musica . .
Violoncel o oL . . | Pedagogia Violoncel
de musica classica i contemporania
Guitarra
) i ) » i jazz/guitarra
Guitarra Titol superior Interpretacio: Jazz i . o
L. L. Pedagogia eléctrica
moderna de musica musica moderna .
musica
moderna

* qualsevol de les tres modalitats

Segons l'article 15 del Reial Decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual s’estableixen els requisits
minims dels centres que imparteixen ensenyaments artistics regulats per la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, per impartir docéncia als ensenyaments professionals de
musica és necessari tenir el titol de graduat, llicenciat, enginyer o arquitecte, o titulacié
equivalent als efectes de docéncia i acreditar la qualificacié professional especifica per a
impartir les assignatures. Aquestes titulacions son:

- Titol superior de musica.

- Titol de professor i titol professional, a 'empara del decret de 15 de juny de 1942.

- Titol de professor superior, a 'empara del decret 2618/1966, de 10 de setembre.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran d’adjuntar un
certificat, expedit per 'érgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

Llengua catalana: coneixer la llengua catalana tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un
grau, segons el perfil linguistic exigit, equivalent o superior al certificat C (nivell de suficiencia),
segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. La seva acreditaci6 es realitzara mitjangant els documents segients:

- Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d’estar en possessié del
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica
Linglistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié6 de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
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la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana de
caracter eliminatori i obligatori.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la placa a cobrir.

No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

No disposar d’antecedents al registre de persones amb delictes de caire sexual. Qui no disposi
d’aquesta acreditacié haura de presentar una declaracio jurada o promesa de no haver estat
condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per
delictes de trafic d’éssers humans, autoritzant expressament a I'Ajuntament de Berga perqué
sol-liciti 'informe corresponent al Ministeri de Justicia, en nom seu.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen que, de conformitat amb I'epigraf tercer de
l'article 7, de la 7ena Ordenanga Fiscal 2018 sobre Taxa per expedici6 de documents
administratius (http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=43) aprovades pel Ple
de 14 de setembre de 2017, es fixa en una quantia de 18,00€ (divuit euros) corresponent a la
categoria primera. El pagament de la taxa d’inscripcié es fara efectiu, preferentment, a I'oficina
de la Tresoreria municipal o es pot optar per satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjancant
transferéncia bancaria al segiient compte corrent: BBVA - ES91-0182-6035-4402-0298-5202.
En aquests ultims suposits es fara constar com a remitent el nom de I'aspirant i adjuntant a la
sol-licitud el resguard de la imposicid. L'import de la taxa unicament sera retornat en el suposit
de no ser admeés l'aspirant en el procés selectiu.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusio de I'aspirant.

TERCERA.- Presentacio6 de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar
telematicament al Registre d’Entrada de I'’Ajuntament de Berga a través de la seu electronica, o
bé presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1), una sol-licitud en un
model oficial i normalitzat per participar als processos selectius que es pot descarregar de la
pagina web municipal (http://www.berga.cat) i que també es facilitara gratuitament a les
dependéencies municipals, de conformitat amb el que disposa I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (des d’ara
LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

L’ASPIRANT HAURA D’INDICAR CLARAMENT EN EL MODEL DE SOL:-LICITUD A QUINA
ESPECIALITAT VOL PARTICIPAR.
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En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General d’Entrada
de I'Ajuntament de Berga, ja sigui de manera telematica o presencial, I'aspirant haura d’enviar
correu electronic a rh@ajberga.cat adjuntant justificacié d’haver presentat la sol-licitud a
I'oficina de correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i un
extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El termini
per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio de I'anunci al DOGC.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud indicada a I'apartat 1 acompanyada de la
seglient documentacio:

DNI / NIE.

Titulacié d’accés.

Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell
de coneixement de castella, si se’n disposa.

e. Acreditacié del pagament de la taxa.

oo ow

La relacio de meérits s’ha d’indicar en la mateixa sol-licitud d’admissié al procés selectiu, pero la
documentacio acreditativa dels meérits al-legats junt amb linforme de vida laboral no cal
presentar-la amb la sol-licitud, sind que s’obrira un termini de 10 dies per presentar-la un cop
iniciat el procés i abans de la fase de concurs.

Informacio basica sobre proteccié de dades:

- Tractament: Processos de selecci6 i provisio.

- Responsable: Ajuntament de Berga.

- Finalitat: Gestionar els processos de selecci6 i provisid de personal funcionari, personal
laboral i personal interi de I’Ajuntament de Berga.

- Legitimacié: El tractament de les vostres dades és necessari per al compliment d’'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament (6.1.c) RGPD).

- Destinataris: Amb caracter general no es comunicaran les dades personals a tercers,
excepte per obligaci6 legal i quan I'drgan selectiu designi persones assessores o
col-laboradores pel correcte desenvolupament i/o correccid/valoracio de les diferents proves
gue formin part del procés selectiu.

- Drets: Teniu dret a accedir a les vostres dades facilitades, rectificar-les, cancel-lar-les i
oposar-vos al seu tractament, en les condicions previstes per la legislacio vigent.

Per exercir aquests drets, cal complimentar una Instancia genérica per mitja de la seu
electronica www.ajberga.cat, en el seglient enllag:
http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=195&apartat=63 o0 presencialment
al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencié Ciutadana situada a la Plaga Sant Pere, 1 de
Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

- Més informacié: Al link http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=249 de la
web municipal.
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Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes
dades, d’acord amb la normativa vigent.

Si un/a aspirants que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps i
mitjans materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condicié a la
sol-licitud i aportar acreditacio de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.
Correspon a I'dérgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

QUARTA.- Admissié dels/de les aspirants.

Tancada l'admissiéo de sol'licituds, I'Alcalde/essa de I'Ajuntament de Berga dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes, en qué aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, amb
indicacio de la causa de l'exclusi6. En la mateixa resolucié s’especificara la determinacio
individualitzada de la composicié del tribunal de selecci6 i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc
de l'inici de les actuacions del tribunal de seleccié i del desenvolupament del procés selectiu,
aixi com els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castella, si s’escau.

Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis, informacions i convocatories del procés selectiu,
es publicaran Unicament al web municipal. A tots els efectes, la publicacio dels diferents
anuncis a la web municipal determina I'inici del comput de terminis.

A l'efecte informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a l'autodeterminacio
informativa, que son resultat de l'entrada en vigor de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, adaptada al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i de
lliure circulacié d’aquestes dades, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’accedir a I'area
restringida de la pagina web municipal del procés selectiu, sera el nUmero corresponent al
registre d'entrada de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria, amb la formula
seglent: RE[***]'/2019. La identificacié de les persones aspirants en la publicacié de les
qualificacions i valoracions obtingudes sera els tres Ultims digits i lletra del DNI. A la llista
provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es, aixi com en la configuracié de la borsa de
treball, es relacionaran els aspirants amb el nom i cognoms.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a comptar des de la finalitzacio
del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

* Nuimero d’assentament al registre d’entrada de I'’Ajuntament de Berga de la sol-licitud presentada per poder participar en el
procés de seleccio.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al web municipal.

CINQUENA .- Organ de seleccid.

10.

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicioé s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons I'establert a I'article 55 del TREBEP,
Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb larticle 60 del TREBEP, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccio o de designacio politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcié de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas
gue la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del mateix,
no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessio de la titulacié académica igual o
superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per
I'Alcaldia de I’Ajuntament de Berga.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccid
podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien
donar lloc a I'abstencié, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data
de la publicacio dels components del Tribunal de seleccid.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels seus
membres. El President del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del tribunal
qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié Linguistica de
Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells supdsits no previstos en les propies bases.
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11. A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plagca Sant
Pere, 1, de Berga.

12. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig, classificant I'drgan de seleccié segons la classificacié que determina aquest Decret.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

1. Generalitats:

1.1. El procediment de seleccio constara de dues fases: la primera d’oposicid (proves) i la

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

segona de concurs (valoraci6 de meérits), aixi com la superacid del periode de
practiques/prova. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar les proves de la fase d’oposicio.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacio d’aquesta. L’
incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I'’expulsié de I’aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I’acta emesa pel Tribunal.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal.

La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la fase
d’'oposicid i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d’oposicié. En cas
d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la prova teorico-practica; i en segon lloc, si persistis 'empat, atenent a
la persona que hagi obtingut major puntuacio en la prova psicotécnica.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt amb la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es.

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de la segona prova i seglients seran determinats per
I'drgan de seleccio i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior,
i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

En el cas que hagi proves que no puguin realitzar-se conjuntament, 'ordre d'actuacio de les
persones aspirants, vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del
procés selectiu. Les persones aspirats es presentaran a les proves acreditant la seva
personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
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podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

2. Fase d’OPOSICIO. Totes les proves sén eliminatories.

2.1.

2.2.

2.3.

Primera prova: Prova escrita teorico-practica (fins a 100 punts).

Consistira en el desenvolupament d’'una prova teorico-practica per escrit, que podra
contenir un o0 més exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiencia professional i
coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Podent
realitzar-se amb eines informatiques. El temps per la realitzaci6 d’aquesta prova la
determinara el tribunal. La puntuacié maxima és de 100 punts i I'aspirant ha d'obtenir un
minim d'un 50 per superar-la. El Tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la seva
presentacié oral, on el Tribunal podra adrecar preguntes que consideri adients sobre
I'exposicié formulada.

Segon prova (fins a 50 punts): Unicament per les especialitats de trombd, tuba i
bombardi i fiscorn, caldra acreditar el coneixement del trombd, tuba i bombardi i fiscorn a
través d’'una prova practica amb els instruments en les quals caldra interpretar una obra de
6€ de grau professional o superior amb els tres instruments que consti en el pla d’estudis
d’algun conservatori o escola superior de musica de Catalunya. Caldra acreditar
documentalment que aquesta obra consta en algun dels centres indicats. La no superacié
d’aquesta prova sera eliminatoria per a la resta del procés.

La puntuacié maxima és de 50 punts i l'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 25 per superar-
la.

Tercera prova: Prova de coneixement de la llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els documents segients:

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linglistica, o equivalent, segons el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacio que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

També restaran exemptes de realitzar les proves de catala les persones aspirants que
indiquin a la sol-licitud que han superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori
del nivell de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié
qgue determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catala, en altres processos selectius derivats de I'execucié d’alguna oferta
publica d’ocupacio realitzats per I'Ajuntament de Berga. En aquests casos hauran de

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019029963

Data 30-8-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-2
ll=
- |

)

N

)
¥
[

AJUNTAMENT DE BERGA

2.4.

2.5.

demanar a I'’Ajuntament de Berga I'emissié de la corresponent certificacié que s’adjuntara
d’ofici a la instancia.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els
exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua
catalana. La qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Quarta prova: Prova de coneixement de la llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua
castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I’Ajuntament de Berga, en qué s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o
superior a l'exigit en la present convocatoria, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius convocats per accedir a I'Ajuntament de Berga, derivats de
'execucié de l'oferta publica docupacié. En aquests casos hauran de demanar a
I'ajuntament de Berga I'emissio de la corresponent certificacio que s’adjuntara d’ofici a la
instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del nivell de
castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingtistica.

La prova s’ha de qualificar d’ apte/a 0 no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié
“d’apte/a” per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des
no aptes restaran eliminats/des del procés.

Cinquena prova: Psicotécnic i entrevista (fins a 21 punts).
La prova psicotécnica consisteix en valorar 'adequacié de les aptituds i la personalitat de
les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a la/es
placa/ces convocada/es.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal (apte/a o no apte/a): consistira en una bateria de tests psicotécnics que
valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera
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d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés
selectiu.

La prova aptitudinal explora els seguents ambits:
o Raonament verbal.
o Raonament espaial.
o Raonament numeéric.
o Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Prova de personalitat i competéncies (fins a 21 punts): consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant i en
una entrevista per competéncies professionals, per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies seguents:
o Flexibilitat i adaptacio.

Confidencialitat.

Rigor i organitzacio.

Orientaci6 al servei public.

Treball en equip.

Habilitats relacionals.

Habilitats comunicatives.

O O 0O 0O O O

A Tl'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut declarades
aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present, com a minim, un membre
del tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 21 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 10,5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies

hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotecnica comportara I'eliminacié de
l'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Valoracié de meérits (fins a 8 punts — no eliminatoria).

Consisteix en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/es, de conformitat amb el barem de merits seguent, fins a un maxim de 8 punts.

Qualsevol meérit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés
selectiu, no es podra valorar en aquesta fase de concurs.

3.1. Formacio i perfeccionament (fins a 8 punts).
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a. Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc de treball a proveir i
sempre que tingui una durada minima de 4 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb I'escala seguent:

- Per cada curs fins a 15 hores lectives: 0,25 punts.

- Per cada curs de 16 a 40 hores lectives: 0,50 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 hores lectives: 0,75 punts.

- Per cada curs de més de 100 hores lectives: 1,25 punts.

Les acreditacions de formacié en les quals no hi consti la durada lectiva, o tinguin una
durada inferior a 4 hores computaran 0,10 punts.

b. L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocOpia compulsada de la certificacio,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri de I'drgan de seleccié la valoracié o no del mérit. En cas que es valori,
es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

SETENA.- Llista de puntuaci6 total obtinguda.

1. Les persones que participin en aquest proceés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de

treball. Es constituira una llista de persones per cada especialitat, per ordre de puntuacio total
obtinguda segons els resultat de la fase d’oposicid i concurs, que determinara I'ordre de prioritat
en la crida de les persones candidates.
Quan la borsa d’alguna especialitat concreta s’esgoti, podran ser cridats altres especialitats
equivalents, segons el criteri de la Direcci6 de I'Escola Municipal de Musica de Berga, aixi
mateix podran cobrir llocs de treball de categoria inferior, segons criteri de la Direcci6 de
'Escola Municipal de Musica de Berga.

2. La crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor
puntuacié. En el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones aspirants, d’acord amb la
puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els
criteris seglents:

o Major puntuacio a la fase d’oposicioé.
o En cas de persistir I'empat:
= primer: major puntuacié de la fase de concurs, apartat de treballs
realitzats en llocs similars al que es convoca
= segon: major puntuacié de I'apartat Formacié
= Tercer: major puntuacié prova psicotécnica.
o De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

3. Per Decret de l'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I' establert en
aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de puntuacié total obtinguda
segons el resultat del concurs oposici6 i segons categoria. Aquest llistat determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates en cas de necessitat de contractacio.
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5. Els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar, seran donats de baixa de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho al servei de Recursos
Humans de 'Ajuntament de Berga mitjancant registre d’entrada. La reincorporaci6 es fara amb
la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

6. La vigéncia maxima de les borses es de dos anys a comptar des de la seva constitucio.
Tanmateix, les borses podran ser cancel-lades en qualsevol moment quan ja no serveixin per a
I'objectiu per al qual es van constituir.

7. Les contractacions es regiran per la base vuitena.

VUITENA.- Contractaci6 del personal laboral temporal.

1. En produir-se una necessitat a 'TEMMB i CMP, I'aspirant haura de presentar la documentacié
relacionada a la base anterior, i en el termini maxim d’'un mes, el/la president/a de la Corporacio
o autoritat delegada, contractara I'aspirant segons necessitats concretes del servei.

2. Periode de prova:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, s’acordara la contractacio en régim de
personal laboral interi en periode de prova.

El periode de prova és de sis mesos. Durant aquest periode el personal laboral en proves
ha d’assistir als cursos de formacié que I'’Ajuntament pugui organitzar.

El personal laboral en periode de proves gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal laboral indefinit d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg
retributiu vigent a la Corporacio.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio de I'equip directiu de 'Escola Municipal

de Musica de Berga. Una vegada finalitzat aquest periode, s’emetra informe, en el qual
s’haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant contractat que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de valoracié
com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el qual haura de tenir
en consideracié els segients factors: habilitats socials i de comunicaci6, compliment de les
ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte
amb els ciutadans, usuaris del servei i els companys, disposicié personal i implicaci6 vers
la feina, responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacio a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del
periode de prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de prova, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per
resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a
I'extincid del contracte de treball subscrit i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.
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AJUNTAMENT DE BERGA

La contractacié com a personal laboral es realitzara de conformitat amb la previsio de I'article 15
del text refos de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d’'octubre) i de l'article 4 del
Reial Decret 2720/1998, de 18 desembre, que desenvolupa l'article 15 anterior, en matéria de
contractes de duraci6 determinada, i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La contractacié en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 14
del text refés de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d’octubre), i 'article 61.5 del
TREBEP, RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; i
l'article 67.1 i 70 f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals; [larticle 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de
gener, del Reglament de seleccio del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(especialment articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament
general d’'ingrés del personal al servei de I'’Administracio General de I'Estat (segons article 1.3).

NOVENA.- Incompatibilitats.

A les persones aspirants, en l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual sigui
assignat/da, els sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i facilitara el serveis
de Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

DESENA.- Régim d'impugnacions.

Les presents bases, les convocatories, les llistes definitives de persones admeses i excloses i
l'acord de contractacid6 poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la
interposici6 de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacidé o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de revisio que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de la
Corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats de I'drgan de seleccio (resultat dels exercicis, valoracié de meérits i proposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la Corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran
ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

L’'organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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DISPOSICIO ADICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié puablica, i altres

disposicions aplicables.

ANNEX: TEMARI

1
2)

3)

2)
5)
6)
7)
)

9)

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

Organitzaci¢ territorial de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura, drets i principis rectors. Simbols de Catalunya.

La llengua propia de Catalunya i les llengiles oficials. El Sindic de Greuges.
El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies.

Elements del municipi. El terme municipal. La poblacio.

Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca.

El dret administratiu: concepte.

Motivacié i forma de I'acte administratiu. Notificacié de I'acte.

Procediment administratiu: concepte i principis generals.

10) Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves formes de gestio.

11) El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de documents.

Persones obligades al manteniment de relacié electronica i digital.

12) La Funcidé Publica Local i la seva organitzacié. Tipus de personal.

13) Drets i deures dels funcionaris publics locals.

14) L’oferta publica d’ocupacio. Sistemes de seleccio.

15) Situacions administratives.

16) Régim d’incompatibilitats.

17) Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

18) Impostos municipals. Taxes. Contribucions especials. Preus publics. Autoliquidacions.
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19) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal y garantia
dels drets digitals.

20) Reglament europeu de (UE) 2016/679 de protecci6 de dades (RGPD)

21) Els ensenyaments musicals a I'estat espanyol: Regulacié, tipus d’estudis i tipus de centres.
22) Els ensenyaments musicals a Catalunya: Regulacid, tipus d’estudis i tipus de centres.

23) Els ensenyaments musicals a la ciutat de Berga: Historia i antecedents.

24) L’entorn sociocultural de la ciutat de Berga: Equipaments culturals, festes, entitats relacionades
amb la musica a la ciutat.

25) L’Escola municipal de musica de Berga (1): Perspectiva historica.
26) L’Escola Municipal de musica de Berga (2): Oferta educativa actual.

27) El Conservatori de musica dels Pirineus: Tipologia i organitzacié del centre i oferta educativa
actual..

28) El paper de la classe de llenguatge musical a I'escola de musica

29) La transversalitat del llenguatge musical a la resta d’assignatures del pla d’estudis de I'escola
de musica

30) La classe d’'instrument: organitzacio

31) La classe de conjunt instrumental: organitzacio i gestio de grup

32) Els itineraris educatius a I'escola de musica

33) El conservatori: Legislacio reguladora

34) El conservatori: plans d’estudi

35) La relacio entre els itineraris educatius de I'escola de musica i el conservatori
36) L’avaluacio a I'escola de musica

37) L’avaluacié al conservatori

38) L’escola de musica: servei public i retorn social

39) Atenci6 a la diversitat en una escola de musica

40) Valors, actituds i habilitats derivats de I'ensenyament musical

Berga, 19 d’agost de 2019.

L’alcaldessa,
Montserrat Venturdés Villalba
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