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EDICTE

L’Ajuntament Ple, en sessi6 Extraordinaria celebrad a el dia 10

de juliol de 2019, adopta, entre d'altres, la deter minaci6é del
nombre,caracteristiques i retribucions del personal eventual, en

aguest sentit;

Un cop constituit el nou Consistori el passat dia 1 5 de juny ,

és potestat del Ple de la Corporacié la determinaci 6 del nombre,
les caracteristiques i les retribucions del persona | eventual,

tal i com es disposa a la legislacié d'aplicacié, ¢ oncretament:

e Art. 22.2.i) i 104 i 104 bis de la Llei 7/1985, de 2

d’abril, reguladora de las bases del regim local

e Art. 176.2 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim

local.

e Art. 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, pel qual s'aprova el Text

I'Estatut Basic de I'empleat public.

Refés de

e Art. 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abri I,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipa I

i de régim local de Catalunya.

ACORDS
PRIMER.- Determinar el nombre, caracteristiques i retribucio ns
del personal eventual daquest Ajuntament en te rmes
seglents:
LLOC CARACTERISTIQUES DOTACIO | RETRIBUCIO
Coordinacio interna i
interdepartamental de la
Assesor/ gestié del rec pectiu ambit,
Coordinador amb la finalitat
d’aconseguir un adequat 1 58.000
desenvolupament de les
politiques municipals,
d’acord amb les directrius
de I'Equip de Govern i la
legislaci6 vigent
Coordinacio interna i
interdepartame  ntal de la
Assesor/ gestio del recpectiu ambit, 1 58.000
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coordinador amb la finalitat
d’'aconseguir un adequat
desenvolupament de les
politiques municipals,

d'acord amb les directrius
de I'Equip de Govern i la
legislaci6 vigent

SEGON.- La dedicacio plena de I'esmentat personal implicara , a
mes del compliment de la jornada laboral ordinaria de la resta
del personal municipal, la incompatibilitat per I'e xercici de
tot tipus d’'activitats publiques o privades, per co mpte propia o
aliena, de caracter retribuit, aixi com per a la pe rcepcio
d’hores extraordinaries, havent d’'estar a disposici 0 de la
Corporacié en qualsevol moment en que sigui requeri t.

TERCER.- Les retribucions anuals d’aguest personal estaran
subjectes als mateixos increments que les de la res ta d’'empleats
municipals.

QUART.-Les places de personal eventual s'inclouran a la
plantilla de la Corporacio.

CINQUE.- Facultar a [I'Alcalde-President per realitzar

modificacions puntuals en les caracteristiques d'aq uest llocs,

de les quals s’haura de donar compte al Ple per la seva
ratificacio.

SISE.-  Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Gen eralitat de
Catalunya.

El que es fa public donant compliment a larticle 3 04.3 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s "aprova el
text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Sant Joan Despi, 19 d’agost de 2019.

Cristian Rastrojo Lara
Tinent d’Alcalde de I'Area de Governanca i Desenvol upament
Local.
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