Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de I'’Ajuntament de Calella, sobre provisio de places.

Per Acord de la Junta de Govern d’aquest Ajuntament amb numero PRP2016/2395 d’11
d'octubre de 2016, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria pel
sistema de concurs oposicio lliure, d’'una plaga de cap de brigada d’obres i manteniment,
adscrita a I’Area de Serveis Publics, en régim laboral, grup C2.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO | ADSCRIPCIO
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO D’UNA PLAGA DE CAP DE BRIGADA D’OBRES |
MANTENIMENT (ENCARREGAT)

PRIMERA. Objecte i vigéncia

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposicié lliure, a una placa de cap de brigada d’obres i manteniment, adscrita a 'Area
de Serveis Publics, en régim de personal laboral fix, que esta vacant a la plantilla municipal de
I'Ajuntament, assimilada al grup de classificacié C, subgrup C2, inclosa en l'oferta publica
d’ocupacio.

SEGONA. Condicions laborals i caracteristigues del lloc de treball

La placa objecte d’aquesta convocatoria, adscrita a I'Area de Serveis Publics, té les
caracteristiques seguents:

Area/departament: Serveis Publics.

Placa: Encarregat.

Grup de classificacio: C2

Denominacio del lloc de treball: Cap de brigada d’obres i manteniment.
Tipologia: Lloc de comandament

Jornada completa: 35 hores setmanals.

Retribuci6 bruta anual: 24.243,51€

YVVVVVYVY

Funcions generigues del lloc de treball

Objectiu fonamental del lloc 0 missié

e Coordinar i organitzar les activitats a realitzar per part dels integrants de la brigada
d'obres i manteniment, d'acord amb les directrius i indicacions técniques establertes
pels técnics del servei.

Funcions basigues

e Donar instruccions i supervisar el personal de la brigada d'obres i manteniment, en el
desenvolupament de les seves tasques, establint una adequada distribucio de la
carrega de treball entre els mateixos.

e Analitzar les demandes de treball per tal de determinar la necessitat de materials,
temps de durada dels treballs, etc.
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e Encarregar-se de la previsié de materials necessaris per als treballs encomanats per tal
de tenir-los disponibles en els terminis establerts elaborant comandes i controlant els
albarans.

e Inspeccionar l'estat general de les infraestructures i instal-lacions publiques, verificant
el seu estat i correcte funcionament.

e Establir les reunions de coordinacié necessaries amb els caps d'altres unitats
organitzatives de I'Ajuntament per tal d’establir i millorar els protocols d’actuacio a la via
publica i per organitzar la celebracié de diferents actes i esdeveniments.

e Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada i/o
materials necessaris per a cada intervencié.

e Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

e La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats del servei, de dilluns a
diumenge, amb els descans establerts per llei. Aquesta jornada s’adaptara per a
realitzar les diferents activitats municipals que duu a terme I'Area, respectant en tot cas
el temps de descans del treballador.

TERCERA. Sistema de seleccié i requisits dels aspirants

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicid lliure.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data
de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seglents:

a. Nacionalitat:

i) Ser ciutada espanyol o,

ii) Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat,
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

c. Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

d. Titulacié: L'equivalent a la propia del grup de classificacié C2 del personal funcionari o
equivalent. Estar en possessié com a minim de la titulacido de graduat escolar, educacié
secundaria obligatoria, formacid professional de primer grau, cicle formatiu de grau mig o
equivalents.

e. Disposar del carnet de conduir tipus B1.

f. Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plagca convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin
I'exercici de les funcions propies de la plaga que s’ha de proveir.

g. No trobar-se sotmés en cap dels supodsits d’incapacitat o incompatibilitat previstos a la
normativa reguladora sobre la matéria.

h. Habilitacié: no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, separat/ada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracio publica ni trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

i. Coneixements de castella: sera obligatdria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts
les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell
superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencié, o les que disposin del Certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

j.- Disposar, com a minim, del nivell B2 de coneixement de la llengua catalana, acreditat per
la Junta de Normalitzacio Linguistica o organ equivalent. Els aspirants que no disposin de
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I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol moment del
procés de seleccié.

i)  Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana: fotocopia acreditativa d’estar en
possessié de coneixements de llengua catalana del nivell B2 o superior al lloc en
questié de la Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzaci6 de
'exercici de coneixements de llengua catalana. Els/les aspirants poden consultar
aquesta Ordre a través de 'adrega d’Internet:
http://llenqua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala/e
quivalencies i acreditacio _de coneixements de catala/

i)  Suposits d’exempcid d’acreditacié: Restaran exempts d’acreditar els coneixements de
llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin en una de les
situacions que s’indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud:

iii) Haver participat en un procés selectiu per accedir a 'Ajuntament de Calella, convocat
per aquesta corporacid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix
nivell o superior.

iv) Haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de
puntuacio i el sistema de qualificacid6 que determina el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluaci6 i certificacid6 de coneixements de catala en altres processos
selectius.

k. Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’hauran de reunir en el moment en qué
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, tret de I'acreditacio del nivell de coneixement
exigit de la llengua catalana, que podra ser acreditat el dia de celebracié de les proves de
nivell, en cas de no haver-se acreditat durant el termini de presentacié d’instancies.

QUARTA. Sol-licituds i drets d’examen

Les sol-licituds es poden presentar al Registre general de I'Ajuntament de Calella o bé pels
mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Coml de les Administracions Publiques, identificant-hi amb claretat la referéncia de la
convocatoria. Es dirigiran al/a president/a de la Corporacio, dins del termini de 20 dies naturals a
comptar des del segiient dia al de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a I'’Ajuntament de
Calella, mitjangant el model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. Els exemplars de
sol-licituds estan a disposicio dels interessats al servei d’Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de
Calella i també es poden obtenir a la pagina web municipal:
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/serveis-i-tramits/serveis-i-
tramits/participacio-en-processos-selectius-oposicions-borses-de-treball-altres-...

Els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’exigeixen a la base tercera.

4.2. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es podran lliurar a les
oficines de correus, fins a la data de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaciéo. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio
en correus.

4.3. L’horari d’atencié del departament de personal és de 9:30 a 14:00 h.

4.4, Els aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglients documents:
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a. Fotocopia del DNI.

b. Curriculum vitae amb fotografia mida carnet.

c. Relacié6 de meérits al-legats segons el model facilitat per '’Ajuntament. La documentacié
acreditativa dels mérits haura de ser presentada posteriorment quan s’hagi dut a terme el
procés de seleccié Unicament pel candidat proposat per a la seva contractacio.

d. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen
que assenyalin les bases reguladores. Els drets d’examen només es retornaran als
aspirants que no hagin estat admesos per causes imputables a I'Ajuntament. La manca
de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de
'aspirant.

Els drets dexamen es fixen en la quantitat de 18 euros, que han de ser satisfets

préviament pels aspirants d’alguna de les seglents formes:

a) Ingrés al nUmero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la referéncia
“CONVOCATORIA CAP DE BRIGADA”

b) Ingrés a I'Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancaria.

Els interessats han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de la presentacio de la sol-licitud.

Els aspirants que es trobin en situacio legal d'atur sense percebre, o sense dret a percebre
prestacio contributiva d’atur, sempre que ho acreditin documentalment amb certificacié emesa
pels Serveis Publics d’'Ocupacié (INEM) tindran una bonificacié del 50% de la taxa establerta
en aquestes bases.

Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracio dels mérits al-legats.

Si alguna sol-licitud tingués qualsevol defecte, es requerira a I'interessat perqué en el termini de
deu dies esmeni la deficiencia, 0 acompanyi els documents preceptius, advertint-li que si no ho
fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits, a I'arxiu de la seva sol-licitud, quedant
exclos de la participacié en el procediment selectiu.

4.5. Els/Les aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats per a ser admesos/es,
hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de ’Equip oficial de valoracié de disminucions del
departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya, ubicat a I'avinguda del
Paral-lel n® 145 de Barcelona o altre centre oficial, que acrediti la condicié legal de disminuit/da
i el grau, aixi com la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc
de treball a cobrir, de manera suficient i autdbnoma, i les adaptacions funcionals per a la
realitzacié dels exercici/s i/o provales, aixi com les que es considerin imprescindibles per a la
realitzacio del treball en cas d'obtenir la plaga convocada.

4.6. Les persones amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacié I'adaptacio
del lloc o llocs de treball, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha
de prestar. Aquests documents acreditatius i les adaptacions necessaries només es podran
presentar durant el periode de presentacio d’instancies.

CINQUENA. Admissio6 dels aspirants

Un cop finalitzi el termini de presentacié d’instancies, el/la president/a de la Corporacid, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resoluci6 en el termini maxim d’'un mes, declarant
aprovada provisionalment la llista d’'admesos i exclosos. L’'esmentada llista sera elevada a
definitiva si en el termini de 10 dies habils no hi ha reclamacions al respecte.
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SISENA. Protecci6 de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD), us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de
I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant
sol-licitud expressa adrecada al Registre General ubicat a la Plaga de [I'Ajuntament, 9,
Referencia “Proteccié de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Els aspirants, en base a la llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccio
seran nomenats pel nom, cognom i/o el nUmero de registre de la seva sol-licitud.

SETENA. Composicié del Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicid s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons el que estableix a la Llei
712007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

Un ter¢ de I'drgan selectiu estara format per personal funcionari de I'’Administracié convocant,
un altre ter¢ per personal técnic i I'altre sera designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya. La manca d’incorporacié d'aquest ultim ter¢ vicia de nul-litat el procés
selectiu.

Es constituira de la manera segient:

» Presidéncia: Un funcionari de carrera o laboral fix de la corporacio.

» Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié6 encomanada, entre els
quals hi haura un técnic de I'Ajuntament, d’altra administracié, i com a minim dos
representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

» Secretari/a: Es nomenara un secretari/a del tribunal. Amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les
places o llocs de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau,
un membre del servei de Recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i
desenvolupament del procés, assistint tecnicament al tribunal en tot alld que sigui necessari.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recursar-
los quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal qualificador pot disposar de la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb veu per0 sense vot, per
debatre les questions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.
Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats tecniques sota la direccio de I'drgan de seleccio.
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Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Els membres dels organs de seleccid han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als
assessors i al personal auxiliar de I'érgan de seleccid.

VUITENA. Incidéncies

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat
de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacié d’aquestes bases i
de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon funcionament del procés
selectiu en tot allo no previst a les bases.

NOVENA. Comencament i desenvolupament del procés selectiu

9.1 La selecciod es fara pel procediment de concurs oposicié lliure, seguint el que s’estableix a
les Bases aplicables a la present convocatoria i contindra les segiients fases de caracter
obligatori i eliminatori:

= Fase d’'Oposicio (eliminatoria).
= Fase de Concurs.
= Periode de practiques (eliminatori).

9.2. El procés selectiu s’iniciara després de la publicaciéo del llistat d’admesos i exclosos
definitiu.

9.3. En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres
dels organs de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat de que acreditin la seva personalitat
o 'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca
d’acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu és causa per a qué
I'érgan de seleccid, prévia audiéncia de I'interessat, en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant,
amb el trasllat de I'expedient i indicacié de les inexactituds o falsedats formulades.

L’organ de seleccid, sota el seu criteri, proposara a l'autoritat convocant I'exclusié d’aquells
aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin
falsejar el resultat de la decisio selectiva.

9.4. Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica i qui no
comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar I'exercici
en una altra data.

9.5. Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI,
NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusio automatica dels i les aspirants en el procés selectiu.

9.6. Si el tribunal té coneixement de que algun dels i les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusié i -si s’escau- es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.
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9.7. Desenvolupament del procés de seleccio:

a) Fase d’oposicid. Prova teorica i prova practica

El procés de seleccio en la fase d'oposicié es fara mitjangant la valoracid de les proves
seguents:

a.1l Primera prova. Prova teorica:

a.1.1. Sobre el temari general i especific:

Consistira en respondre preguntes sobre el contingut del temari general i especific que
s’adjunta com a annex |. Aquesta prova sera obligatoria i es disposara d’'un termini maxim
d’'una hora (60 minuts) per a realitzar-la. Es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts,
restant eliminats els aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de 2,5 punts.

a.1l.2. Sobre el temari especific:

Consistira en respondre preguntes sobre el contingut del temari especific que s’adjunta com a
annex |. Aquesta prova sera obligatoria i selectiva, i es disposara d’'un termini maxim d’'una hora
i mitja (90 minuts) per a realitzar-la. Es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts, restant
eliminats els aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de 2,5 punts.

El Tribunal podra disposar la lectura publica dels exercicis per part dels aspirants, formulant, si
s’estima convenient, preguntes sobre el contingut de la prova, als efectes d’obtenir una major
avaluacio dels coneixements dels aspirants.

a.2 Segona prova. Prova practica:

Consistira en la realitzacié d’'un suposit practic vinculat a les funcions propies del lloc de treball
a proveir i de les tasques assignades segons es detalla en aquestes bases. El suposit practic
pot ser escrit o realitzar tasques concretes en supaosits reals.

El temps per realitzar aguesta prova sera d’'un maxim d’'una hora i mitja (90 minuts), essent
determinat pel Tribunal, que també determinara la distribucié dels punts atorgats a cada
exercici.

Aquesta prova es valorara amb una puntuaci6 maxima de 11 punts, quedant eliminats del
procés de seleccié aquells aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de 5,5 punts.

b) Fase de concurs: Valoracié de mérits

En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels opositors d’acord
amb el barem segtient, no es valorara com a meérit tot el que sigui requisit d’accés:

b.1 Experiéncia laboral

1.- Per serveis prestats a qualsevol administracié publica ocupant llocs de treball o placa de
funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatodria (Conduccié d'equips
humans de treball; coneixements generals de les especialitats d'oficis que integren la brigada
d'obres i manteniment; etc): 1 punt per any.

2.- Per l'experiencia professional treballant com a professional a I'ambit privat en tasques
relacionades amb el lloc de treball a cobrir (Conduccié d'equips humans de treball;
coneixements generals de les especialitats d'oficis que integren la brigada d'obres i
manteniment; etc): 0,75 punt per any.
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3.- Per l'experiéncia professional treballant com a professional autonom fent tasques
relacionades amb el lloc de treball a cobrir (Conduccié d'equips humans de treball;
coneixements generals de les especialitats d'oficis que integren la brigada d'obres i
manteniment; etc): 0,50 punts per any treballat.

La puntuacié maxima de tot 'apartat b.1 sera de 6 punts.
Els serveis prestats a que es refereixen el punt 1 i 2 s’hauran d’acreditar posteriorment
especificant el temps exacte de prestacié del servei, 'administracié on es va prestar els serveis

i les tasques que va desenvolupar durant el periode que correspongui.

Els serveis prestats a que es refereix el punt 3 s’han d’acreditar posteriorment amb un certificat
emes per 'empresa posant de manifest les tasques desenvolupades durant aquest periode.

b.2 Formacié

Cursos de formacio que afectin a les tasques a desenvolupar, amb certificat d’assisténcia.
- Cursos de menys o de 15 h, a 0,05 punts per curs

- Cursos entre 16 hi30 h, a0, 10 punts per curs
- Cursos entre 31 hi50 h, a 0,15 punts per curs
- Cursos de més de 50 h, a 0,20 punts per curs

El Tribunal Qualificador valorara la titulacio de:

- Llicenciat o estudis de grau en materies relacionades amb el lloc de treball: 1,00 punts.
c/llicenciatura

- Altres Llicenciatures o estudis de grau .........ccccceceeveeiereiiceeeesceeeeeeeeeeeene.:. 025 punts
c/llicenciatura

- Post graus i/o master relacionats amb el lloc de treball...................................: 0,50 punts
c/postgrau i/o master

- Informatica (maxim de puntuacié atorgable per aquests coneixements)............: 0,20 punts

- Permis de conduccil ClasSe C .......c.ccceeeeiiieieiiiieeesiiieeesiie e sien e e snieeee e 0,25 pUNES

Es valorara com a merits els coneixements d'informatica a nivell d’'usuari: processador de
textos, bases de dades, fulls de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la comunicacio,
que es podran puntuar fins a 0,20 punts en total per a tots els possibles certificats aportats. Els
certificats aportats es valoraran cada un segons la durada del curs en funcié dels barems
anteriors, i fins a 0,20 punts com a maxim.

La puntuacié maxima de tot I'apartat b.2 sera de 4 punts.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracio dels meérits al-legats.

c) Prova de catala i/o castella

Prova de catala i/o castella. Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la
llengua catalana mitjancant el certificat de nivell B2 de la Junta Permanent de Catala, o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents, que s’haura d’aportar en el moment de presentar la
instancia.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de realitzar una prova
de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.

La prova de catala puntuara com a apte o no apte.
Prova de llengua castellana. Segons el que estableix la base segona.
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d) Entrevista personal

Es realitzara, una entrevista personal als aspirants que hagin superat les proves anteriors que
es fara en catala i/o castella, que servira per determinar i aclarir els valors personals aportats,
aspectes curriculars, coneixements, aptituds pel lloc de treball i coneixement del municipi i del
territori. Puntuacié maxima 1 punt.

e) Reconeixement medic

Les persones proposades per a la contractaci6 hauran de passar obligatoriament un
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per a comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el
criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i cadascunes de les
funcions del lloc de treball. La no superacié d’aquest reconeixement com a apte suposara la
seva exclusié del procés de seleccio i la seva declaracié com a no apte.

f) Puntuacié total

La puntuacio total obtinguda sera la suma dels diferents proves en totes les fases del procés
(que com a maxim pot ser de 32 punts). La puntuacié obtinguda en la fase de concurs només
es tindra compte en cas d’haver superat la fase d’oposicio.

Qualificacions. La valoracié de les fases estara obligatdriament condicionada pels seglents
percentatges:

QUADRE VALORACIONS SEGONS PROVES

., Puntuacié | Puntuacio .,
Fase oposicié - — Ponderacio
maxima minima |—————

Prova tedrica (general) 5 2,5 15,62%
Prova tedrica (especifica) 5 2,5 15,62%
Prova practica 11 55 34,38%
Subtotal 21 10,5 65,62%

Fase Concurs _P;gtxui?ncg‘o _Pumr;;l:r?](;o Ponderacié
Experiéncia professional 6 0 18,75%
Formacio 4 0 12,50%
Entrevista 1 0 3,13%
Subtotal 11 0 34,38%

Total 32 10 100,00%

Valoracié total de la fase de concurs: la valoracio de la fase de concurs no pot suposar en cap
cas mes del 34,38% de la nota total que es pot obtenir en el procés, condicionada per les
limitacions de cada fase de la que es composa la fase de concurs (Experiéncia professional
18,75% del total, formaci6 12,50% del total i entrevista 3,13% del total).

La suma de les qualificacions obtingudes, per cada aspirant, en les fases de valoracié de merits
i entrevista, sempre que la qualificacié del exercici de coneixement de llengua catalana hagi
estat apte, es sumara a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio i determinara la inclusio i
I'ordre dels mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal.

En cap cas el tribunal podra declarar superat un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades en el procés selectiu.
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DESENA. Periode de prova

La persona candidata proposada pel Tribunal Qualificador estara sotmeés a un periode de prova
de 2 mesos, segons el que estableix alld establert a I'article 14 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

ONZENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcidé publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del
Decret 214/1990.

DOTZENA. Régim d’impugnacions i al-legacions

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacio
del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos d’acord
amb el que s’estableix I'article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

TRETZENA. Reconeixement medic

Les persones proposades per a la contractacié, tal i com estableix la base novena, punt 9.7,
apartat €) Reconeixement meédic, hauran de passar obligatoriament un reconeixement medic,
realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les
aspirants I'existencia de qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre el desenvolupament normal de totes i cadascunes de les funcions del lloc de
treball. La no superacié d’aquest reconeixement com a apte suposara la seva exclusié del
procés de seleccié i la seva declaracié com a no apte.

ANNEX |

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: continguts i principis.
La Corona. Les Corts Generals. Composicié, atribucions i funcionament del Congrés dels
Diputats i del Senat.

3. L'organitzaci6 administrativa espanyola: I’Administracié central, I'Administracié

autonomica, '’Administracié local i 'Administracié institucional.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania.

El municipi: territori, poblacio i organitzacié.

L’acte administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu.

Els béns de les entitats locals. EI domini pablic. El patrimoni privat de les entitats locals.

La contractaci6 administrativa. Principis basics de la Llei de Contractes de les

administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista.

9. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracio.

10. Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, de I'Estatut basic de I'empleat public.
Principis basics.

11. El municipi de Calella.

©oNO O~

Temari especific

1. Climatitzacio: generalitats sobre instal-lacions (diferents sistemes existents, temperatures,
humitats, etc.). La instal-lacié de calefacci6. Els seus tipus. El seu manteniment. Mesures
de proteccié i seguretat.
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I

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Les instal-lacions sanitaries. Les seves averies. El seu manteniment. Mesures de proteccio
i seguretat.

Electricitat: generalitats sobre instal-lacions eléctriques, esquemes d’instal-lacions. La
instal-lacio eléctrica. Les seves parts. La seva execucié. Precaucions a prendre. Mesures
de protecci6 i seguretat.

Eficiencia energeética: millores constructives i millores de les instal-lacions.

Neteja: coordinacié d’equips de neteja. EPI’s.

Replantejament de les obres. Definicid i Utils necessaris per a realitzar-lo. Triangulacié.
Determinacié de nivells.

Encofrats. Cimbres. Etc. Mesures a realitzar en obres de formig6. Dosificacions més
usuals. Col-locacio d’'armadures. Organizacié del treball i condicions de seguretat. Guixos,
arrebosats i estocats. Utils i eines. Organitzacié del personal necessari. Condicions de
seguretat.

Tipus d’apuntalaments, estampidors i estintolaments més utilitzats. Organitzacido del
treball. Condicions de seguretat.

Andamis i medis auxiliars. Tipus. Condicions de seguretat. Idoneitat de cada tipus segons
l'obra.

Estructures metal-liques elementals. Execucié. Formes de comprovar i executar les
soldadures. La imprimaci6. Condicions adverses per a la seva execucio. Escales. Els seu
tipus. Replantejament i tragat a I'obra. La becaina.

Paraments de distribucio interior. Fals sostres, eines. El seu replantejament. Els seus
tipus. Cubertes més usuals. La seva construccio i tragat. Els seus defectes. Condicions de
protecci6 i seguretat.

Chapats, alicatats i paviments. Materials a utilitzar. Tipus, eines i Utils necessaris.
Organitzacié de I'obra. Condicions de seguretat.

Organitzacié d’'un taller de carpinteria. Maquinaria. Eines. Tipus de carpinteria interior i
exterior. Empalmes i acoblaments. Sistemes d’encolat. Condicions de seguretat i higiene.
Tipus de pintura segons el seu suport i els seus tipus d’aplicacié. Condicions de proteccio i
higiene. Eines i utils.

Seguretat contra incendis: coneixements basics de la normativa contra incendis (CTB-DB-
Sl). Seguretat als edificis: sistemes d’alarmes. Esquema i funcionament.

Seguretat i salut en el treball: concepte i definicié de seguretat. Técniques de seguretat.
Condicions de treball. Riscos i danys derivats de la salut. Proteccié col-lectiva i individual.
Pla d’emergéncia i autoproteccié. Mesures de seguretat i salut en edificis de publica
concurréncia. Coordinacié d’empreses segons la normativa vigent.

Calella, 12 d’agost de 2019

Tinent d’Alcaldia de Recursos Interns

Josep Gibert Gurri
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