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Per Decret d alcaldia n°® 2019/2769 de data 13/08/2019, I’Ajuntament ha resolt aprovar
les bases especifiques que s’annexen al present anunci, i la convocatoria que hauran
de regir el procés de seleccid per a la constitucid d'una borsa de treball d'agents
interins de policia local, grup de classificaci6 C2, de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat. El termini de presentacié d’'instancies és de 20 dies naturals a comptar de
la darrera publicacio de la convocatoria al BOPB i DOGC.

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS INTERINS DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié mitjangant
concurs-oposicio per la creacié d'una borsa de treball d’agents interins de la policia
local.

Amb el personal que superi totes les fases del procés de seleccidé es constituira una
lista per ordre de puntuacié total que determinara la prelacié de les persones
aspirants als nomenaments interins, que pel termini maxim de dos anys, es vagin
produint.

El personal seleccionat podra ocupar com a funcionari/aria interi/na llocs de treball
vinculats a places de I'Escala de I'Administracié Especial, Classe Policia Local
categoria Agent grup C2, i tindra les retribucions basiques corresponents al grup de
classificacio C2 i les retribucions complementaries previstes en el cataleg de
retribucions pel lloc de treball al que siguin destinats.

La convocatoria s’ajusta a les Bases Generals aprovades per aquest ajuntament en
data 15 de desembre de 2009 i publicades al BOP de data 7 de gener de 2010 i al
DOGC de 8 de gener de 2010, les quals s’adapten quan correspon, i de forma
especifica en la composicio del tribunal, a les Bases especifiques, d’acord amb allo
disposat a la normativa basica actualment vigent en matéria de funcio publica, és a
dir, al Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public que, a l'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els preceptes del
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims als quals s'han d'ajustar el procediment de seleccié del funcionariat
de I'Administracio local, amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
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s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei municipal i de régim local de
Catalunya, a la Llei 16/1991 de10 de juliol de les policies locals de Catalunya, al
Decret 233/2002 de 25 setembre pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, i en alld no regulat amb el Decret 214/90, de data 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
de forma supletoria, amb el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula
'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unidé Europea a la funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat.i es regulara pel contingut d’aquestes bases.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari i
s’exercitaran en régim d’incompatibilitat.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola.

b) Edat: haver complert 18 anys abans de la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal
per l'accés a I'ocupacié publica.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i
les disposicions que la despleguin.

d) Titulacié: Estar en possessio del titol Grau en Educacié Secundaria
Obligatoria, Graduat Escolar, Formacié professional de primer grau o
equivalent o superior o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent
en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre
part en les proves selectives.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessid
de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, si escau,
I'homologacio.

e) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a
desenvolupar. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques anteriorment descrites.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. Aquest
requisit sera comprovat el mateix dia de la realitzacié de les proves fisiques

tmp1000864538922645415.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-21

CVE 2019029637

Data 21-8-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9)

ey

Ajuntament de
/ \ Sant Feliu

e Llobrega
XY de Liobregat

No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques. Sera
aplicable, no obstant aix0, el benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Estar en possessio dels permisos de conduir A-2 i B o els equivalents que
s’aproven pel RD 818/2009 del 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
General de Conductor.

Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de nivell intermedi
de catala (B2) d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacid de llengies o d’aquells que
reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, no acreditin estar
en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis
de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau,
en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua

catalana:

e Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccido realitzats per I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5
anys.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds establert a la base Quarta d’aquesta convocatoria.

TERCER.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de vint dies habils comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer
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dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'apartat Oferta Publica
d’Ocupacio del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica.

3.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials
professionals (linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC), Centres Educatius, entre d’altres per aconseguir la maxima
publicitat i transparéncia del procés.

3.3 En les sol'licituds per prendre part en el concurs els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions assenyalades a la
base segona de la present convocatoria.

Les sol‘licituds i documents annexes s’hauran de presentar mitjangant el tramit
electronic habilitat a I'efecte, al web de I'Ajuntament www.santfeliu.cat/seuelectronica

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-
CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacid i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacid, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

3.4 Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin
superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs de meérits, hauran d’acreditar
documentalment els merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies
habils des de la publicacié de la qualificacié de I'Giltima prova, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i segons
els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es valoraran els mérits meritats fins
el darrer dia de presentacio de les sol-licituds inicials.

3.5 En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin
procediment es va aportar.

3.6 D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccio de
Dades, les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat
de 'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat.
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Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets, els(les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé
per mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per
correu convencional a I'adrega seglent: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de
Llobregat

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

4.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu
cas, dels motius d’exclusio i de I'obligatorietat dels aspirants de realitzar les proves de
llengua catalana i fara constar la designacid nominal de I'dorgan de seleccio, i
n’ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de 'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria
de proteccid de dades.

4.2 Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seguents a la finalitzacio del termini d’al-legacions per I'érgan que hagi aprovat la llista
provisional.

4.3 Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci,
0 no se n’haguessin presentat, 'Alcalde o la persona o organ en qui delegui, procedira
a I'aprovacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I’hora
i el lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacié de les proves de llengua catalana.
Aquesta resolucio es publicara al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica

4.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per I'organ de seleccio
mitjangant la publicaci6 al web de ['Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica

4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA.- Tribunal Qualificador

5.1. L’0rgan de seleccio corresponent estara integrat pels segiients membres:
President/a: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Vocals:
= Un representant nomenat pel Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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= Un representant nomenat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat
de la Generalitat de Catalunya.

= Un funcionari de carrera de la corporacié i un funcionari de carrera amb
informe favorable de la Comissi6 de seleccio.

= Dos tecnics especialitzats, que podran ser o no personal de la propia
Corporacio.

Secretari/a:

= Personal de la corporacié, funcionari/aria de carrera, en qualitat de
secretari/aria, amb veu perd sense vot, amb el suport que li facilitara el
Departament de recursos humans.

Assessorament

El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es requereixi per rad
de la matéria

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacio politica, ni
el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a I'exigida per
'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

5.2 La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La
pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

5.3 El tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.4 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara
amb [l'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica
linguistica.

5.5 Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra¢ de servei.
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5.6 L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

5.7 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

5.8 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.9 En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

5.10 La composicio del tribunal s’ajustara a alld establert a I'article 60 del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que assenyala que els organs de seleccid seran
col-legiats i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona, la qual cosa comporta que comporta que cap dels dos sexes tingui
menys del 40% ni més del 60% de representacié en I'ambit o 6rgan de qué es
tracti, tal com es preveu a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, en relaci6 amb la seva Disposicid
Addicional Primera.

SISENA. FASE DE L’OPOSICIO
1r. Exercici. Aptitud fisica. Fins a 10 punts

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resistencia de [l'aspirant. Consta de les subproves que
s’especifiquen en 'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova els i les aspirants que no hagin presentat
telematicament el certificat médic oficial, I'hauran de lliurar al Tribunal. El certificat ha
de fer constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacid d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar la prova cal obtenir cinc o
més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves; aquest cinc sera per
les persones aspirants amb menys de 35 anys, la resta sera segons edat en la forma
prevista a l'annex 1. Una subprova puntuada amb menys de 5 punts (o la
corresponent per I'edat), comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

2n. Exercici. Coneixement de Llengua catalana.
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Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, no acreditin el
coneixement de llengua catalana mitjangant la possessié del certificat de nivell
intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Linguistica), o equivalent o superior hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacioé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aixi mateix, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants a
ingressar que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Resta igualment acreditat el nivell adequat en haver participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat, en que hi hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius a
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacioé linguistica.

3r. Exercici. Prova Cultura General. Fins a 10 punts

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'una hora, un questionari de 50
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segient: 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural, general i local de Sant Feliu de Llobregat.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes contestades de forma
correcta sumaran 0,2 punts, les contestades de forma incorrecta restaran 0,05 i les no
contestades no comportaran cap puntuacio.

La puntuacié minima per superar I'exercici sera de 5 punts. La no obtencié de la
puntuacié minima comporta I'exclusioé de I'aspirant del procés de seleccio.

4rt. Exercici. Prova d'adequacio psicoprofessional.
Consistira en la realitzacié de les subproves seguents:

Primera subprova. Proves psicotécniques orientades a avaluar l'adequacio de les
caracteristiques de la persona aspirant en relacido amb les tasques a desenvolupar.
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Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquestes proves seran realitzades pel Técnic Superior de Recursos Humans, del
Servei d’Atencio als treballadors i treballadores d’aquesta Corporacié. Que podra
comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant del
procés selectiu.

Aquest exercici es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en I'Ultim cas eliminatori.
b) Segona subprova. Entrevista per contrastar i ampliar el resultat de les proves

psicotécniques per determinar I'adequacioé de la persona aspirant al perfil professional
desitjat.

En aquesta segona subprova hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el suport especialitzat intern o extern que es determini.

Aquest exercici es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en I'tltim cas eliminatori.

5é. Exercici. Reconeixement meédic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats/des, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de
cap de les exclusions mediques establertes en ’Annex 2 d’aquesta convocatoria.

El reconeixement medic es qualificara d’Apte/a o no Apte/a, essent en I'Ultim cas
eliminatori.

SETENA. FASE DE CONCURS

Tal i com estableix la base 3.4, una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones
aspirants que I'hagin superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs de merits,
hauran d’acreditar documentalment els mérits que es desitgin al-legar, en el termini
maxim de 5 dies habils des de la publicacié de la qualificacié de I'Gltima prova, sense
que el Tribunal Qualificador pugui valorar d'altres que no s’hagin acreditat
documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es
valoraran els mérits meritats fins el darrer dia de presentacié de les sol-licituds inicials.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions
de formacid, merits o nivell d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix, d’acord amb els articles 23 i 24 del Decret 233/2002, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, sempre que per part
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dels aspirants hagin estat al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el barem
seguent:
6.A) Experiéncia professional, fins a un maxim de 2,5 punts:
A.1 Per haver exercit com a policia local:
per cada mes complet .......ccccceeeeerennnn. 0,1 punts, fins a un maxim de 1,5
A.2 Per haver exercit com a vigilant municipal o vigilant de seguretat acreditat:

per cada mes complet ............ccevvvvennnn. 0,05 punts, fins a un maxim d’'1

6.B) Titulacions academiques, fins a un maxim d’ 1 punt:

B.1 Cicle formatiu de grau mig o equivalent........................ 0,25 punts.
B.2 Batxillerat superior o equivalent..............ccccoooeiiiiiiiinnen. 0,5 punts.
B.3 Diplomatura universitaria o equivalent........................... 0,75 punts.
B.4 Llicenciatura universitaria, Grau o equivalent................. 1 punt.

6.C) Formacio professional:

Per cursos, seminaris, diplomes, etc., relacionats amb la seguretat ciutadana, del
transit o la proteccio civil, puntuant-se fins a un maxim de 2 punts, a raé de:

- Per cursos de durada superior a 5 hores i inferior a 15 hores:
per cada UNn .......cccceveeeeeeeeeeeeeeeeennnn. 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 15 a 25 hores:
per cada Un........ccccuvuvreiiiieieeeeeee e 0,20 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN.........uuvveeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeen, 0,30 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada un .......oocciiiiiiiieeeeeeee e 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.........uvvveeciiiiiiiiieeeeeeeeennn, 0,50 punts

Només es puntuaran les accions formatives, que tinguin certificat el seu aprofitament i

el numero d’hores total de 'esmentat curs, seminari, etc

6.D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: fins un maxim d’1punt
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Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’1 punt, a rad de:

- Per al nivell C1de catala (nivell de suficiéncia).......... 0,50 punts
- Per al nivell C2 de catala (nivell superior).................. 0,50 punts

La puntuacid total maxima de la fase de concurs és de 6.5 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran amb fotocopia del certificat de I'empresa, el
nomenament o contracte de treball i el document de la vida laboral, especificant, en
qualsevol cas, el temps exacte de prestacio del servei, 'empresa o administracio on
es va prestar el servei i les tasques o funcions que es van desenvolupar durant el
periode esmentat, no s’acceptaran les ndbmines com a document acreditatiu.

Acreditacié: els tribunals de seleccid podran demanar en qualsevol moment del
procés a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en aquest procés selectiu.

VUITENA. RELACIO D’APROVATS | PROGRESSIVA INCORPORACIO COM A
AGENTS INTERINS:

8.1 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a
la fase d'oposicid i les obtingudes a la fase de concurs.

8.2 Previament a la realitzacié del reconeixement meédic, el tribunal fara public una
llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, que en la primera crida no sera superior a deu (10), per
tal que passin el reconeixement medic. Es realitzaria una segona crida cas que
s’esgoti la borsa de la primera.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova meédica, entregaran
al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

8.3 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a
configurar la borsa d’agents interins.

8.4 A mesura que siguin cridats a incorporar-se com agents interins i ésser aixi
nomenats per l'alcaldessa, hauran de presentar préviament a la corporacio, mitjangant
registre d’entrada, en el termini maxim de cinc dies habils, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicid de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants cridats que
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris interins, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

NOVENA. PERIODE DE PROVA

9.1 Les persones nomenades com a agents interins realitzaran un periode de prova
de tres mesos que s'iniciara el dia que hagin estat nomenats per I'Alcaldia.

9.2 El periode de prova és obligatori i eliminatori, i la qualificacioé final sera d’apte o no
apte. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte cessaran immediatament
com a funcionari interi. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara
amb l'assessorament de, com a minim, tres persones avaluadores (comandaments
del cos) que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats a I'annex 3.

Les persones considerades aptes continuaran com a funcionaris interins fins que
cessin a les causes previstes a l'article 33 de | decret 233/2002 del 25 de setembre.

DESENA. INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs oposicié en tot el que no
estigui previst en aquestes bases, i per apreciar els mérits dels aspirants, com també
si els considera suficientment aprovats.

Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

ONZENA. RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria del concurs podran ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjangant els recursos segients:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015 de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 8.1 i 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el Jutjat contenciés-administratiu que correspongui, dels de
Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims

decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
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irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

No obstant aix0, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

A Sant Feliu de Llobregat, a la data de la signatura.
L’Alcalde accidental ,

Manuel Martinez Diaz - DNI
38498802E (SIG)
14/08/2019 10:09:33
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ANNEX 1

PROVES FISIQUES

Course navette:

Descripci6 de I'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades
a terra i distants entre elles 20 metres.

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a
trepitjar-la, i ha d’esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
I'exercici.

d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag
de trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba l'exercici.

Normes de I'exercici:

a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot coérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el
senyal.

c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracio de l'exercici:

Se’n fa un sol intent, i es registra el numero de I'Gltim periode o palier anunciat pel
magnetofon.

Pressio sobre banc

Descripcio de I'exercici:

a. La persona participant inicia I'exercici en posicidé decubit supi sobre el banc de
pressio amb els peus recolzats a terra.
b. Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona
participant inicia I'exercici, des de la posicié de bragos estirats.
Ha d’aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L’aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més
gran que la de les espatlles en una accio de flexié-extensio dels colzes en la seva
projeccio vertical.
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c. L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per

voluntat de la persona participant.

Normes de l'exercici:

a) La repeticio no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el
pit en la flexio dels colzes.

b) No esta permes fer rebots amb la barra.

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix numero que l'anterior en
cas d'una repeticié no valida.

d) No es poden utilitzar guants, magneésia ni qualsevol altra substancia.

Valoracié de I'exercici

Se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a
I'execucioé correcta de la prova.
Abdominals en 1 minut

L’aspirant es situara boca amunt (posicid supina) amb les cames flexionades i
subjectes pels peus i les mans agafades entre si darrere el clatell.

A partir d’'aquesta posicié haura de realitzar el major nombre possible de flexions de
tronc durant 1 minut. En cada repeticio, els 2 colzes hauran de simultaniament la part
superior dels genolls en el moment de maxima flexio i la zona lumbar el terra en el
moment de minima flexié del tronc.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar invalida qualsevol repeticié que no
s'ajusti a I'execucio correcta de la prova.

Salt vertical
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Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés, es mesurara l'alcada a la que arribi
I'aspirant. A partir d’aquest moment i sense que es produeixi cap moviment dels peus,
es realitzara una flexioé i extensié de cames, fins tocar amb la ma el punt més alt
possible. Aquest punt també sera mesurat.

El resultat sera la diferéncia entre la primera i la segona mesura.

Es podran realitzar un maxim de dos (2) intents no consecutius per aspirant i
s’anotara el millor resultat aconseguit.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a
I'execucié correcta de la prova.

Velocitat

Es tracta de recorrer, al maxim de les possibilitats, una distancia de 50 m.

La posicio de sortida haura de ser estatica. Les veus de sortida seran: “als llocs”-
“llestos”™-“ja” (o un altre so produit per un artefacte habilitat a tal efecte). En aquest
moment es comencara a prendre el temps.

En aquest moment el corredor comencara a correr i s'aturara el temps en el moment
de passar per la linia de meta.

Cas que el corredor faci sortida nul-la, sera advertit i disposara seguidament d'un
segon intent. Si torna a fer sortida nul-la, quedara exclos de la prova.

Es disposara d’un unic intent per a la realitzacio de la prova.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a tindra la potestat de resoldre, d’acord amb el seu
criteri técnic, qualsevol contingéncia que sorgeixi com a consequiéncia de la
realitzacio6 de la prova.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Pressio Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette | sobre banc
10 13 >30 65 50 6"7 10
9 12 30 60 48 6"9
8 11 28 55 46 7™
7 10 26 50 44 7"4
6 9 24 45 42 7"8
5 8.5 22 40 40 8"4
4 8 20 35 38 8"8
3 7.5 18 30 36 9"1
2 7 16 25 34 9"3
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1 6.5 <16 20 32 9"6
Barem d'aptitud fisica dones
Punts | Course Pressié6 | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette | sobre banc
10 10 >22 55 44 7"6 10
9 9 22 50 42 8" 9
8 8 20 45 40 8"4 8
7 7 18 40 37 9" 7
6 7.5 16 35 35 9"2 6
5 6 14 30 30 9"5 5
4 5.5 12 25 28 9"7 4
3 5 10 20 24 9"8 3
2 4.5 8 15 20 9"9 2
1 4 <8 10 18 10 1

Barem de puntuacioé per edat

Es considera apte/a aquell/a aspirant/a que obtingui una puntuacié mitjana minima en

'escala respectiva:

Edat inferior a 35 anys

De 35 a 44 anys
De 45 a 54 anys

Edat igual o superior a 55 anys
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ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid6 arterial. Hipotensioé simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
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Litiasi del tracte urinari cronica.
Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestid o I'excrecio.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la

funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1

6.2

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulaci6 o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervioés

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

7.8
7.9

Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics o espasmes.

Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
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8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o

paras

3

itaria).

10 Organs dels sentits

101

10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

Agudesa visual monocular sense correccioé inferior a 4/10.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

Discromatopsies.

Glaucoma.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin

I'exercici de la funcidé policial.

12 Altres

12.1
12.2

Processos neoplasics.
Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
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12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi allérgica.
12.5 Qualsevol afeccio, lesidé o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.
ANNEX 3
ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN
EN COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS
| Professionalitat
.l Aplicar correctament els coneixements i els procediments
I.Ill - Prendre les decisions adequades
[.IIIL Saber actuar amb la rapidesa necessaria
[.IV  Solucionar els problemes
Il Superacio en el treball
[I.I  Interés per adquirir nous coneixements
II.IIL Mantenir-se en bona forma fisica
Il Relacions amb la comunitat
lll.I  Ser educat i respectuds
lll.II Fer-se respectar
[IL.III Donar bona imatge
IV Integraci6 en el cos
IV.I  Col-laborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.IIl No crear conflictes
V Disciplina

V.l Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde

82146804-39¢a-498f-bb84-256b9230f90c
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