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EDICTE
El Ple de la corporacid, en sessio celebrada el dia 25 de juliol de 2019, adopta entre d’altres el segiient acord :

7. MODIFICACIO PLANTILLA | RLT 2019 PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL AJUNTAMENT DE
RIPOLLET.

Vist que I’Ajuntament en Ple, en data 22 de desembre de 2017, va aprovar el Pressupost general de la corporacid, la
Plantilla del personal funcionari i laboral i 1a Relacié de Llocs de Treball corresponents a 1’exercici 2018.

Vist l'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, estableix que correspon al Ple I’aprovacio de la relacio de llocs de treball i les seves modificacions.

Que el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I’Estatut de
I’empleat public (TREBEP), article 69.1) estableix 1’ordenacié de I’activitat professional de les corporacions Locals i
la planificacié dels seus recursos humans, amb 1’objectiu de contribuir a la consecucié de ’eficacia en la prestacid
dels serveis i de I’eficiéncia en la utilitzacio dels recursos economics disponibles, mitjangant la dimensié adequada de
llurs efectius, la seva millor distribucid, formaci6, promoci6 professional i mobilitat.

Que larticle 72 del TREBEP, fonamenta que les administracions, dintre de les seves competéncies
d’autoorganitzacio, poden estructurar els recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la
promocié professional, la mobilitat i la distribuci6 de funcions. | en el seu article 74 descriu que la relacié de llocs de
treball és una eina organitzativa que serveix per estructurar I’organitzacio.

Amb la Resoluci6 d’Alcaldia 937/2019, de data 18 de juny, es dota a I’ Ajuntament de Ripollet d’una nova estructura
organitzativa, amb nous projectes i objectius municipals, aquesta nova estructura defineix a nivell organitzatiu sis
ambits de coordinacio.

El Pla d’ordenacié de Recursos Humans per a I’ Ajuntament i organismes autonoms, es va elaborar durant el 2018, i
en ell es determina la necessitat d’implementar diferents canvis per aconseguir construir un model d’administracio
oberta i orientada a la millora continua, basada en la voluntat d’organitzar-se i funcionar a partir de les necessitats
vitals de les persones, del pluralisme i d’un desenvolupament sostenible, amb un sistemes d’informaci6 i comunicacio
més dinamics, versatils, multicanal i interactius amb la ciutadania i amb uns sistemes de gestié6 més integrats i més
ben dotats tecnologicament.

L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de regim local, estableix que correspon a cada
corporacié local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haura de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, havent de respondre als principis de racionalitat, economia
i eficiencia i establir-se d'acord amb I'ordenaci6é general de I'economia, sense que les despeses de personal puguin
traspassar els limits que es fixin amb caracter general.

Una vegada analitzada la plantilla de personal de I’ Ajuntament de Ripollet aprovada per a I’any 2018 i la Relacio de
llocs de treball per al mateix exercici, tenint en compte les limitacions imposades per la Llei 6/2018, de 3 de juliol de
pressupostos generals per I’Estat per a I’any 2018, que ha estat prorrogada en 2019. L’aplicacié d’aquesta llei
impossibilita incrementar la plantilla de personal en termes absoluts, excepte en un 10% addicional de la taxa de
reposicio en aquelles entitats que tinguin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de I’any anterior. No
obstant aix0, és possible realitzar modificacions a la plantilla de personal de les administracions publiques per tal de
poder assolir els objectius i projectes municipals. Per aquests motius normatius, d’obligatori compliment per part de
les administracions locals, la proposta de canvis de la plantilla de personal de I’ Ajuntament de Ripollet i a la Relacio
de llocs de treball, és la que a continuaci6 es relaciona.

Vista la proposta emesa per la responsable de Direccié de Persones amb el vistiplau de la regidora delegada, i de
conformitat amb el Dictamen de la Comissié Informativa de Serveis Centrals, s’acorda:

1. Aprovar la plantilla del personal funcionari i laboral de 1’Ajuntament de Ripollet corresponent a I’any 2019, amb
les modificacions seglients:
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- Crear una placa de tecnic mig, subgrup A2, en la plantilla del personal laboral.

- Amortitzar una plaga d’oficial primera a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Ripollet, una

vegada es produeixi la jubilacio de la persona que 1’ocupa, prevista per al 31 de juliol de 2019.

- Crear una plaga d’administratiu/va en la plantilla de personal funcionari de 1’Ajuntament de Ripollet, Escala
Administracié General, Sots Escala Administrativa, categoria Administratiu/va Administracié General.
- Amortitzar una plaga vacant d’auxiliar técnic, Escala Administracié Especial, Sots Escala Técnica, classe
auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de I’ Ajuntament de Ripollet.
- Crear una plaga categoria titulat superior, Escala Administracié Especial, Sots Escala Técnica, classe
superior, a la plantilla de personal funcionari de I’ Ajuntament de Ripollet.

S’adjunta annex I amb la plantilla completa.

2. Aprovar la Relacié de Llocs de Treball de 1’ Ajuntament de Ripollet amb les modificacions assenyalades en aquest
informe. S’adjunta annex II amb la Relacio de Llocs de Treball completa.

3. Aprovacio de la fitxa descriptiva del lloc de treball GT-Técnic/a Comunicacié, GT-Tecnic/a Gestié Patrimonial i
GT- Técnic/a Educacié, AD-Administracié Drets Socials, AD-Contractacio i Gestio Patrimonial, amb les tasques i
funcions generiques. S’adjunta annex III amb les fitxes descrites.

4., Publicar I’acord en el Tauler d’edictes de la corporacid, en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

ANNEX |

PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL ANY 2019

1. Personal funcionari

B n
- (<5
o < o = -
[0) o g S S
ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA E &
Habilitacio de
caracter Estatal Secretaria Secretari/aria Al 1 1
Interventor/a Al 1 1
Intervencié/
Tresoreria Tresorer/a Al 1 1
Administracié Tecnic/a d'Administracio
General Técnica Superior General Al 4 4
Técnic/a de Gestio
Gestio General 3 3
Administratius/ves Ad.
Administrativa General C1 42 42
Subaltern Conserge/notificador E 8 8
Administracio
Especial Tecnica Superior Titulat/da superior Al 5 5
Diplomada | Técnic/a grau mig A2 10 10
Auxiliar Auxiliar tecnic/a C1 5 4
Serveis Policia Local | Inspector/a A2 1 1
Especials o Vigilants | Sergent/a C1 2 2
Caporal/a Cc2 9 9
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Agent Cc2 36 3 0 36
Personal
d'oficis Oficial 1a. C2 1 1 1
2. Personal laboral de caracter permanent o fix
(%2}
@ 3
s |g [ |§ |2
|8 |8 |&€ |Z
5 1% |2 |2 |B
ESCALA z 2
Técnic/a Superior Al 3 3
Tecnic/a Mig A2 20 20
Administratiu/va C1 1 1
Tecnic/a Auxiliar C1 3 3
Encarregat/a c2 1 1
Oficial 1a. Cc2 16 1 15
Oficial 2a. c2 6 5
Ped E 2 2
Pe6-conserge E 6 6
3. Personal laboral de caracter no permanent
g a
e |8 |8
inaci6 5 18 |5 |5 |3
Denominaci6 plaga = 8 S g g
o o > < =
Técnic organitzacio Al 1 1
4. Personal eventual
(%]
S 8
<] Q
@ N =
_ s | g |5 |[E |2
Denominaci6 placa = & 3 2 g
0] o > < =
Assessor Al 1 1
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ANNEX 11
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@ ) CATEGORIA 3 7 ) =
UNITAT PROFESSIONAL | DENOMINACIO LLOC o Z @
o
Presidencia i Gabinet SECRETARI/ARIA GA-SECRETARI/ARIA Administracié - . - . Lliure
F | 101 Democracia d'Alcaldia 07 ALCALDIA ALCALDIA General Administrativa | - Administratiu/va | C1 | 18 808,32 | 273,67 designacié Ji J
FE|101| Presidénciai Gabinet ASSESSOR ASSESSOR 1 - ; ; Lliure 1 59
Democracia d'Alcaldia designacio
F |101| Drets Socials Seguretat 16 | CAP SERVEI CAP INSPECTOR/A |1 |Administraci6 | Serveis Policia 1|\ hectorfa A | 24 | 152772 | ag605 | Hure | g B.C,J.G
Ciutadana Especial Especials Local designacio
F |101| Drets Socials Seguretat 12 | SERGENT/A AD-SERGENT/A o | Adminisiracié | Serveis Policia Sergent/a c1| 21 | 1.070,00 | 563,08 | COMCUS | 51 B,C,J
Ciutadana Especial Especials Local Oposicié
F |101| Drets Socials Seguretat 09 | CAPORAL/A GS-CAPORAL/A g |Administracio | Serveis Policia Caporalla c1| 10 | 102017 | 37872 | Coneurs | 5y B,C,J
Ciutadana Especial Especials Local Oposicié
F |101| Drets Socials | Seguretat 08 | AGENT POLICIA | ES-AGENT 34 | Administracio | Serveis Policia | A gent cil| 16 | 94442 |283ag| COMCUS | 5 B,C,J
Ciutadana Especial Especials Local Oposicié
. Seguretat ES-AGENT SEGONA Administraci6 | Serveis Policia Reglament
F |101| Drets Socials ciutadana 08 | AGENT POLICIA ACTIVITAT 2 | Eepecial Eepecials Local Agent C1|16 | sas42 |28348 [ JNTET | 51 J
F |10p| Presidénciai | Secretaria 18 | SECRETARVARIA | SECRETARVARIA 1 | Habilitat Secretaria | - Secretarifaria | AL | 30 | 3.023,30 | 849,21 | HaPitat |5, J
Democracia General Nacional nacional
o . TECNIC/A o .
F |101| Presidénciai | Secretaria 09 | ADMINISTRACIO | TAE ARXIU 1 | AImInsTaci | oo i Superior | Ntulatida ALl 20 | 65786 |143,16 | COTCUS | 5 J
Democracia General Especial Superior mérits
ESPECIAL
F|101| Presidénciai Secretaria 05 | ADMINISTRATIUNA | £0 ADMINISTRACIO | 4 | AdMINISTAcio | »inisirativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 74496 | 167,80 | COMCUS | 51 J
Democracia General 2 General mérits
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e . - L. A2 .
102 | Presidenciai Gabinet | 1) | cAp UNITAT AD-COMUNICACIO |1 | AdMINiStacio | » o nistrativa | - Administratiuiva | /C | 18 | 979,41 | s67,03 [ e | n G.J
Democracia d'Alcaldia General 1 designacio
Presidencia i . _ .. | Comunica GT-COORDINADOR/A - . Concurs
102 Democracia Comunicacié ci6 16 | CAP UNITAT COMUNICACIO 1 - - - Teécnic superior | A1 | 26 | 1.469,49 | 261,18 mérits J1i J
Presidencia i . _ .. | Comunica TECNIC/A GT- TECNIC/A Ténic/a Concurs
1021 pemocracia | Comunicacis | g 99| SUPERIOR COMUNICACIO 1 - Superior AL| 20| 59323 (18989  “ oy | J6 J
Presidencia i Comunica ET-TECNIC/A Técnic/a Concurs
102 s Comunicacié | . 05 | TECNIC AUXILIAR | AUXILIAR IMATGE | 1 |- - - - Cl| 18 | 744,51 | 168,27 L J6 J
Democracia cio SO Auxiliar mérits
COORDINADOR
Desenvolupament COORDINADOR/A- | AMBIT Administracio | .. . ) Titulat/da Lliure
201 Economic . ) a4 CAP DESENVOLUPAMENT 1 Especial Tecnica Superior Superior AL | 28 | 1.779,80 | 341,51 designacio a J
ECONOMIC
. N A . . . A2 .
Desenvolupament Empresa i AUX. TECNIC/A AD-PROMOCIO Administracio | ., . . Auxiliar Lliure
201 Economic comerg n INDUSTRIAL ECONOMICA L Especial Tecnica Auxiliar Técnic/a /f 18 | 979,41 | 567,03 designaci6 a J
COORDINADORA - . - .
301 | Drets Socials . . 17 | COORDINADORIA- | 5\ 7 3usSTiICIA 1 | AAMINISIacio | o en Diplomada | 1eSMc/aCrau | o | og | 192052 [ a5 | Huwre | g J
CAP Especial Mig designacio
SOCIAL
301| Drets Socials | SSTVeiS 16 | CAP SERVEI CAP SERVEIS o |AdMINiStracio | 1o ica Diplomada | Téonme/aGrau |\ | o5 111072 [ 770,62 | HUre | g J
Socials SOCIALS Especial Mig designacio
. Serveis AD-SERVEIS - . Lliure
301 Drets Socials Socials 11 | CAP UNITAT SOCIALS 1 |- - - Técnic/a Mig A2 | 20 | 979,41 | 265,00 designacié Jl J
301 | Drets Socials 09 | TECNIC/A CT-TECNIC/AAMBIT |, | - - Tecnicla AL| 20 | 577,78 | 252,46 | CONCUS | 3 J
SOCIAL superior meérits
. Serveis TREBALLADOR/A GT-TREBALLADOR/A - . Concurs
301 Drets Socials Socials 09 SOCIAL SOCIAL 6 |- - - Tecnic/a Mig A2 | 20 | 657,87 | 302,84 mérits J1 J
. Serveis EDUCADOR/A GT-EDUCADOR/A - i Concurs
301 Drets Socials Socials 09 SOCIAL SOCIAL 5 |- - - Técnic/a Mig A2 | 20 | 657,87 | 302,84 mérits Ji J
. Administr AD- ADMINISTRACIO s ” - . . . Concurs
Drets Socials aci6 11 | CAP UNITAT DRETS SOCIALS 0 | Administracié | Administrativa Administratiu/va | C1 | 18 979,41 | 567,03 mérits Ji J
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301| Drets Socials | SCVeIS o7 | ADMINISTRATIUNVA | o ADMINISTRACIO ADMINISTAcio | g yinistrativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 808,32 | 273,67 | COMCUS | 51
Socials 1 General mérits
301| Drets Socials | S¢VeIS 05 | ADMINISTRATIUNVA | £ 2 ADMINISTRACIO ADMINISIracio |\ ijiar - Auxiliar c2| 13| 74496 | 167,80 | CONCUS | g
Socials 2 General mérits
. lgualtat i TECNIC/A Técnic/a Concurs
301 Drets Socials Vida 05 AUXILIAR EA-INFORMADOR/A - - - Auxiliar Cl| 18 744,96 | 167,80 mérits Jl
. Igualtat i . GT- TECNIC/A SALUT . ) Concurs
303 Drets Socials Vida 09 | TECNIC/A MIG | CONSUM - - - Técnic/a Mig A2 | 20 | 657,87 | 302,84 mérits Jl
303 | Drets Socials Administr |, | ADMINISTRATIUNVA | o ADMINISTRACIO - - - Administratiuiva | C1 | 18 | 973,07 | 438,04 | COTCUS | g
acio 1 mérits
303| Drets Socials Administr | g | ADMINISTRATIUNVA | g2 ADMINISTRACIO AdmINIStracio | 4 ministrativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 744,96 | 167,80 | CO1CU'S | 51
acio 2 General mérits
Administracié A2 Lliure
304 Drets Socials Habitatge | 11 | CAP UNITAT AD-HABITATGE Administrativa | - Administratiu/va | /C | 18 | 979,41 | 567,03 ; | J1
General 1 designacio
Contracta
Serveis cio i GT- TECNIC/A Concurs
307 Governanca Economics Gestio 09 | TECNIC/A MIG GESTIO - - - Técnic/a Mig A2 | 20 657,87 | 302,84 mérits Ji
Patrimoni PATRIMONIAL
al
308 Drets Socials Educacié | 13 COMANDAMENT CAP EDUCACIO - - - Técnic/a Mig A2 | 20 | 1.300,29 | 116,71 L_I|ure L J1
INTERMIG designacio
. - DIRECTOR/A GT-DIRECTOR/A Director/a Concurs
308 | Drets Socials Bducacié | 09 | g1 A BRESSOL | ESCOLA BRESSOL : : : Escola Bressol | A2 | 20 | 657.87 130284 | o ¥
. L ENGINYER/A GT-ENGINYER/A Administraci6 | -, . . Técnic/a Grau Concurs
308 Drets Socials Educaci6 | 10 TECNIC TECNIC/A Especial Técnica Diplomada Mig A2 | 20 | 841,09 | 203,15 mérits Jl
308 | Drets Socials Educacié | 01 | CONSERGE CPO-CONSERGE ADMINISracio | o oterna | - Conserge- E | 10| 64012 | 22689 | CONUS | 35
ESCOLA General notificador mérits
308 | Drets Socials Educacié | 01 | CONSERGE CPO-CONSERGE - - - Peo-Conserge | E | 10 | 640,12 | 226,89 | CONCU'S | 35
ESCOLA mérits
COMANDAMENT AL Lliure
308 Drets Socials Joventut 13 CAP JOVENTUT - - - Técnic/a Mig /A | 20 | 1.300,29 | 116,71 X L. Ji
INTERMIG 2 designacio
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) Igualtat i TECNIC MIG GT-TECNIC - h Concurs
308 Drets Socials Vida 09 JOVENTUT JOVENTUT 1 |- - - Técnic/a Mig A2 | 20 657,87 | 302,84 mérits J6 J
) » N GT- TENIC/A e Concurs
308 Drets Socials Educacié | 09 | TECNIC/A MIG EDUCACIO 0 |- - - Técnic/Mig A2 | 20 | 657,87 | 302,84 mérits J6 J
. TECNIC/A EA-DINAMITZADOR/A Tecnic/a Concurs
308 Drets Socials Joventut 05 AUXILIAR JUVENIL 1 |- - - Auxiliar Cl| 18 744,96 | 167,80 mérits J5 J
. . COORDINADOR L - . .
401 SO;ZJ;?gnlitat ; ; 17 ggSRD'NADOR/A' AMBIT CIUTAT | 1 ég”:gi';"ac'o Teécnica Superior ;E“'Z‘ggf‘ Al | 28 | 1.779,80 | 341,51 de;"‘:aecié i J
SOSTENIBILITAT p P g
. . . COORDINADOR - L. . .
401 So;:r:ﬁ:illitat Ersbp:r'; ; 17 ggSRD'NADOR/A‘ AMBIT CIUTAT | 0 22”22;;"3‘2'0 Tecnica Superior ;E“E:{gf‘ A | 28 | 1.779,80 | 341,51 de;"%raecié 1 J
SOSTENIBILITAT P p g
. . . N GT-ENGINYER/A L L. .
401 Ciutat i Serveis | panic | 14 | TECNIC/A INDUSTRIAL o |Administacio | oo eq Superior | Htulatda ALl 20 | 01402 [4s1,53| Comeurs | g J
Sostenibilitat Publics SUPERIOR Especial Superior mérits
SUPERIOR
Ciutat i Serveis - ENGINYER/A GT-ENGINYER/A Administraci6 | . . . Técnic/a Grau Concurs
401 sostenibilitat pablics | Te°MC |1 10 | reenic TECNIC/A 1 | Especial Tecnica Diplomada | . A2 120 [ 86858 (209231 "ape | L J
Ciutat i R - ARQUITECTE/A GT- ARQUITECTE/A Administracié - . Técnic/a Grau Concurs
401 Sostenibilitat Espai Public | Técnic 10 TECNIC/A TECNIC/A 3 Especial Tecnica Diplomada Mig A2 | 20 868,58 | 209,23 mérits Ji J
Ciutat i Administr AD-PLANEJAMENT | Administraci6 A2 Lliure
401 - L, 11 | CAP UNITAT A 1 Administrativa | - Administratiu/va | /C | 18 979,41 | 567,03 X » Ji J
Sostenibilitat acio GESTIO General 1 designacio
Ciutat i Administr AD-SUBVENCIONS E Administracié A2 Lliure
401 Sostenibilitat aci6 11 | CAP UNITAT INSPECCIONS 1 Especial Técnica Auxiliar Auxiliar técnic/a /i: 18 979,41 | 567,03 designacié Jl G,J
401 Ciutat i Administr | g | ADMINISTRATIUNVA | g2 ADMINISTRACIO |5 | AdMINISTACio | ) yinistrativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 420,05 | 744,00 | COMCUS | 5 J
Sostenibilitat acio 2 General mérits
401 Clutat AdMmIniSIr | o7 | ADMINISTRATIUNVA | g o. ADMINISTRACIO |1 | ADMINSIACIO | gryinisirativa | - Administratiufva | C1 | 18 | 808,32 | 273,67 | CO0CUS | 5 3
Sostenibilitat acio 1 General mérits
401 ciutat i Administr | o5 | DELINEANT ET-DELINEACIO 1 | AdMINISTACo | ocica Awiliar | Awiar c1| 18 | 420,05 | 74490 | CONCUS | 5 J
Sostenibilitat acio Especial Técnic/a mérits
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. . . CAP C1 .
403 Ciutat i Espai Pablic | Brigada | 15 | COMANDAMENT | oA RREGAT/DA - - Encarregatida | /C | 18 | 1.345,61 | 508,16 | . WU | 51 GJ
Sostenibilitat municpal INTERMIG designacio
BRIGADA 2
403 ciutat i Espai Public | E19302 | g5 | ADMINISTRATIUNA | £ ApviNiSTRACIO AdmIniStracio | » yministrativa Administratiuiva | C1 | 18 | 420085 | 74490 [ CONCU'S | 5 J
Sostenibilitat municpal 2 General mérits
Ciutat i o~ | Brigada EO-OFICIAL 1° 1 aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 FUSTER - - Oficial 1 Cc2| 13 834,22 | 191,86 mérits Jl 1,J
Ciutat i Coeni | Brigada EO-OFICIAL 1° -l aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 INSTALACIONS - - Oficial 1 C2| 13 834,22 | 191,86 mérits Jl 1,J
Ciutat i o~ | Brigada EO-OFICIAL 12 - aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 MANYA - - Oficial 1 Cc2| 13 834,22 | 191,86 mérits J1 1,J
Ciutat i Corni. | Brigada EO-OFICIAL 12 -l aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 PALETA - - Oficial 1 C2| 13 834,22 191,86 mérits Ji 1,J
Ciutat i o | Brigada EO-OFICIAL1? - aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 PINTOR/A - - Oficial 1 C2| 13 | 834,22 | 191,86 mérits J1 1,J
Ciutat i Coenn . | Brigada CLO-OFICIAL 12 - aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 XOFER - - Oficial 1 C2| 13 | 834,22 | 191,86 mérits J1 1,J
Ciutat i bR~ | Brigada CLO-OFICIAL 17 o aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 COMESES DIVERSES - - Oficial 1 C2| 13 | 834,22 | 191,86 mérits J1 1,J
Ciutat i Brigada CLO-OFICIAL 2¢ Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public mugnic al 02 | OFICIAL 2 POLIVALENT - - Oficial 23 C2| 13 | 636,89 | 181,23 mérits J1 J
P MANTENIMENT
Ciutat i o | Brigada CLO-OFICIAL 22 - oa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 02 | OFICIAL 2 XOFER - - Oficial 2 C2| 13 | 636,89 | 181,23 mérits J1 J
o ) CPO-PEO
403 Sogg’rﬁ”‘im Espai Pablic mfl?:aal o1 | PEO POLIVALENT ; ; Pe6 E |10 68426 |171,20 C;Zf&’srs i J
P MANTENIMENT
Ciutat i Brigada EO- Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public mu?\ic al 06 | ENCARREGAT/DA | ENCARREGAT/DA - - Encarregat/da | C2| 16 | 776,80 | 401,54 mérits J1 J
P JARDINERIA
Ciutat i o | Brigada CLO-OFICIAL 12 il aa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 04 | OFICIAL 1 JARDINERIA - - Oficial 1 C2| 13 | 834,22 | 191,86 mérits Ji J
Ciutat i S orn. | Brigada CLO-OFICIAL 2a. - oa Concurs
403 Sostenibilitat Espai Public municpal 02 | OFICIAL 2 JARDINERIA - - Oficial 2 C2| 13 636,89 | 181,23 mérits Ji J
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Ciutat i Serveis ENGINYER/A GT-ENGINYER/A Administracio | .. . ) Técnic/a Grau Concurs
404 | gostenibilitat Pablics 10 reenic TECNIC/A 1 | Especial Tecnica Diplomada | \ i A2 120 | 86858 (20923 “epe | JL J
Ciutat i Serveis EO- Concurs
405 P, 06 | ENCARREGAT/DA ENCARREGAT/DA 0 |- - - Encarregat/da C2| 16 776,80 | 401,54 . Jl J
Sostenibilitat Publics mérits
MERCAT
Ciutat i Serveis CLO-OFICIAL 12 -l aa Concurs
405 Sostenibilitat publics 04 | OFICIAL 1 MERCAT 1 |- - - Oficial 1 C2| 13 | 834,22 | 191,86 mérits J2 |40 1,J
Ciutat i Serveis CLO-OFICIAL 2a. o aa Concurs
405 Sostenibilitat publics 02 | OFICIAL 2 MERCAT 1 Oficial 1 C2| 10 636,89 | 181,23 mérits J3 40 C,lJ
COORDINADOR/A .
501| Governanca - - 17 ggSRD'NADOR/A' AMBIT 1 - - - TecniclaMig | A2 | 28 | 1.922,52 | 341,51 des"i"‘:]raecié J1 J
GOVERNANCA 9
501 | Governanca serveis 18 | INTERVENTOR/A | INTERVENTOR/A 1 | Habilitat Intervencio- | Interventor/a | AL | 30 | 1.696,00 | 743,00 | MaPMAL |5, J
Economics Nacional Tresoreria nacional
501| Govemanca serveis | 15 | TRESORER/A TRESORER/A 1 | Haviltat Intervenci- ) Tresorer/a AL | 26 | 1.000,50 | 356,44 | HaPAL |5, 3
Economics Nacional Tresoreria nacional
Serveis CAP-SERVEIS Administracié - N 18/ Lliure
501 Governanga Economics | 16 | CAP SERVEI ECONOMICS 0 General Técnica - Técnic mig A 26 1.500,51 | 373,48 designaci Jl J
Comptabil
itat, A2
Serveis Tresoreri AD-FISCALITZACIO | Administracié - . - . Lliure
501 Governanca Economics | ai 11 | CAP UNITAT COMPTABILITAT 1 General Administrativa | - Administratiu/va /1C 18 | 979,41 | 567,03 designaci6 J1l J
Recaptaci
¢}
Comptabil
itat,
Serveis Tresoreri - GT-GESTIO Administracié - N Concurs
501 Governanca Economics ai 09 | TECNIC MIG ECONOMICA 0 Especial Técnica - Técnic mig A2 | 20 744,96 | 215,75 mérits Jl J
Recaptaci
¢}
Comptabil
501| Govemanca serveis jlal | g | ADMINISTRATIUNA | £o. ADMINISTRACIO | 5 | AAMINISACO | ) ginistrativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 744,96 | 167,80 | CO0CU'S | 5 3
Economics | Tresoreri 2 General mérits
ai
Recaptaci
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Contracta
Serveis cioi Administracié Tecnic/a Gestio A2 Concurs
501 Governanca L Gestio 11 | CAP UNITAT AD- CONTRACTACIO Técnica /IC | 18 979,41 | 567,03 A Ji J
Economics ) ) General General merits
Patrimoni 1
al
Contracta
. cioi N . ” -— ”
Serveis - - GT-TECNIC Administracié - Técnic/a Gestio Concurs
501 Governanga Economics Gesluo . 09 | TECNIC MIG CONTRACTACIO General Técnica General A2 | 20 | 744,96 | 215,75 mérits Jl J
Patrimoni
al
Contracta
. cidi . -
501| Govemanca Serveis | cogtis | o5 | APMINISTRATIUNA | ) A DMINISTRACIO AdmInisracio | 4 yinistrativa | - Administratiuiva | C1 | 18 | 74496 | 167,80 | COMCUS | 5 J
Econdmics . . 2 General mérits
Patrimoni
al
Persones i - GT-TECNIC/A - . Concurs
502 Governanga Organitzacié 15 | TECNIC/A MIG ORGANITZACIO - - - Técnic/a Mig Al | 26 | 1.000,50 | 356,44 mérits J6 J
) . ” Técnic/a i
502 |  Governanca Senvels | 45| cAP SERVEI CAP-TAG SERVEIS AAMINISIACIO | 1o 0nica . Administracié | A | 26 | 1.110,72 | 619,54 | .t | 5 J
Juridics JURIDICS General designacio
General
. TECNIC/A L - Técnic/a
502 |  Governanga Senveis | 15| ApmINISTRACIO | GT- TAG SERVEIS AAMINISacio | o0 nica - Administracié | A1 | 26 | 1.000,50 | 356,44 | COTCU'S | 5 J
Juridics JURIDICS General mérits
GENERAL General
Serveis AD-SERV.JURIDICS | Administracio A2 Concurs
502 Governanga - 11 | CAP UNITAT ) Administrativa | - Administratiu/va | /C | 18 979,41 | 567,03 . Ji J
Juridics SANCIONS General 1 mérits
Persones i Atenci6 Administracié A2 Lliure
502 Governanga . .. | Ciutadan | 11 | CAP UNITAT AD-OAC Administrativa | - Administratiu/va | /C | 18 | 979,41 | 567,03 X » Jl J
Organitzacié a General 1 designacio
Persones i Atenci6 ADMINISTRATIU/VA | EA- OAC- Administracié Concurs
502 Governanga Organitzacié ;:lutadan 05 OAC ADMINISTRACIO General Administrativa | - Administratiu/lva | C1 | 18 | 744,96 | 167,80 mérits J1,J8 J
Persones i Gesti6 de CAP-PERSONES | Administraci6 | . . . Titulat/da Lliure
503 Governanga Organitzacié | Persones 16 | CAP SERVEI ORGANITZACIO Especial Tecnica Superior Superior A | 26 | 1.110,72 | 779,62 designacié Ji G,J
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. L. 5 - L. . .| A2 .

503 Governanga Persopes |” Gestié de 11 | CAP UNITAT AD- ADMINISTRACIO Administracié Tecnica : Tecnic/a Gestid ic |18 97941 | 312,79 L'Ilure 3 1 3
Organitzacié | Persones RRHH General General 1 designacio

503| Govemanca | PerSonesi | Gestidde |, | ADMINISTRATIUNA | c) ApviNISTRACIO AdmInistracio | g inictraiva | - Administratiuiva | C1 | 18 | 74496 | 215,75 | COMCUS | 5 J
Organitzacié | Persones 2 General mérits
Persones i Atenci6 RESPONSABLE COA-CONSERGE Administracié Conserge- Concurs

503 |  Govemanca | 5 oonitzacic g'“tada” 92| CONSERGERIA RESPONSABLE General Subalterna | - notificador B | 10| 65994 | 28270 | " Lais | 1[40 M
Persones i Atenci6 Administracié Conserge- Concurs

503 Governanga ) .. | Ciutadan | 01 | CONSERGE COA-CONSERGE Subalterna - nserg E | 10 | 640,17 | 215,39 L J3 J
Organitzacié a General notificador mérits
Persones i Atenci6 Administracio Conserge- Concurs

503 Governanga ) .. | Ciutadan | 01 | CONSERGE COA-CONSERGE Subalterna - nserg E | 10 | 640,17 | 215,39 L J1 J
Organitzacié a General notificador mérits
Persones | Atencié COA-AGENT Administracié Conserge- Concurs

503 Governanca Organitzacié ;:lutadan 01 | CONSERGE NOTIFICADOR/A General Subalterna - notificador E | 10 640,17 | 215,39 mérits Ji J
Persones i Atenci6 Concurs

503 Governanca . .. | Ciutadan | 01 | CONSERGE COA-CONSERGE - - - Pe6-Conserge E | 10 640,17 | 215,39 . Ji J
Organitzacio a mérits
Persones i Informatic Administracié Auxiliar A2 Lliure

504 Governanga ) ” 11 | CAP UNITAT AD-INFORMATICA ] Tecnica Auxiliar o /C | 18 | 1.459,51 | 17,10 . | J1 J
Organitzacié | a Especial Técnicl/a 1 designacio

504 | Govemanga | Lersomesi fInformatc | 1o | NEORMATIC/AL | GT-INFORMATICA AMINISTacio | rocnica Diplomada | TSCMC/GraU | x5 | 50 | gess8 | 200,23 | COTCUS | 5 J
Organitzacié | a Especial Mig mérits
Persones i Informatic A A Administracié - - Auxiliar Concurs

504 Governanga ) ” 05 | INFORMATIC/A 2 ET-INFORMATICA ) Tecnica Auxiliar o Cl| 18 | 744,96 | 167,80 . Ji J
Organitzacié | a Especial Técnic/a mérits
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ANNEX 1
FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL: CAP UNITAT ADMINISTRACIO DRETS SOCIALS

Nom del lloc de treball: AD- ADMINISTRACIO DRETS SOCIALS

Ambit: Justicia Social

Tipologia lloc: F

Nam. llocs: 1

Categoria: tecnic/a

Grup: A2/C1

Nivell CD: 18

Tipologia de la jornada: J1

Dedicacid horaria setmanal: 35 hores.

Tipologia horari: torn fix.

Horari: de 08.00h a 15.00h, amb flexibilitat horaria.

Provisio del lloc de treball: lliure designacio.

Requisits per a la seva provisi: titulacio equivalent a la propia d’un grup de classificacié A2/C1.

Meérits rellevants a considerar en la provisid: en I’ambit de conduccié d’equips humans i coneixement técnic de la
seva area.

Coneixements de catala C

Experiéncia: tramitacié administrativa i coordinaci6 d’equips de treball en I’ Administracid publica i/o en el sector
privat.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

Organitzar, controlar i coordinar les recursos humans, técnics i materials deis quals disposa el departament.
Supervisar els treballs deis professionals de 1’area, assessorant-los.

Organitzar i supervisar les activitats del departament.

Elaborar propostes de convenis, noves activitats i actuacions a desenvolupar.

Tramitar les sol-licituds de subvencions, en aquells ambits de la seva competéncia, als diferents organismes
oficials.

Controlar i fer el seguiment de les actuacions i/o serveis prestats per empreses que tenen contractes amb
I'administracio.

grwNE

>

Tot aix0d en funci6 de la distribucid fixada pel CAP.

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL: CAP UNITAT CONTRACTACIO | GESTIO
PATRIMONIAL

Nom del lloc de treball: AD-UNITAT CONTRACTACIO | GESTIO PATRIMONIAL

Ambit: Governanca

Tipologia lloc: F

Nam. llocs: 1

Categoria: tecnic/a

Grup: A2/C1

Nivell CD: 18

Tipologia de la jornada: J1

Dedicaci6 horaria setmanal: 35 hores.

Tipologia horari: torn fix.

Horari: de 08.00h a 15.00h, amb flexibilitat horaria.

Provisi6 del lloc de treball: lliure designaci6.

Requisits per a la seva provisid: titulacio equivalent a la propia d’un grup de classificacié A2/C1.

Meérits rellevants a considerar en la provisio: en I’ambit de conducci6é d’equips humans i coneixement técnic de la
seva area.

Coneixements de catala C

Experiéncia: tramitacié administrativa i coordinaci6é d’equips de treball en 1’ Administraci6 publica i/o en el sector
privat.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

1. Organitzar, controlar i coordinar les recursos humans, tecnics i materials deis quals disposa el departament.

Supervisar els treballs deis professionals de 1’area, assessorant-l0s.

Organitzar i supervisar les activitats del departament.

Elaborar propostes de convenis, noves activitats i actuacions a desenvolupar.

Tramitar les sol-licituds de subvencions, en aquells ambits de la seva competéncia, als diferents organismes

oficials.

6.  Controlar i fer el seguiment de les actuacions i/o serveis prestats per empreses que tenen contractes amb
I'administracio.

g wn
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Tot aixo en funcié de la distribucié fixada pel CAP.
FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL: TECNIC/A COMUNICACIO

Nom del lloc de treball: GT-TECNIC/A COMUNICACIO
Departament: Comunicacio

Tipologia lloc: L

Nam. llocs: 1

Categoria: técnic/a superior

Grup: Al/A2

Nivell CD: 20

Tipologia horari: J6

Dedicaci6 horaria setmanal: 35 hores.

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres
Horari: segons la necessitat del servei

Provisio6 del lloc de treball: concurs

Requisits per a la seva provisié: titulaci6 equivalent a la propia d’un grup de classificacié: A1/A2.

Meérits rellevants a considerar en la provisi6: formacio especifica en el seu ambit. Nivell C de llengua catalana.

Experiéncia: en I’ambit de la comunicaci6 en I’ Administraci6 publica i/o en el sector privat.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

Descripcio de tasques

Elaborar informes i propostes en 1’ambit de la seva competéncia i titulacio.

Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

Assessorar i orientar técnicament el personal de la seva area o departament i pablic en general.
Inspeccionar activitats i programes d'actuacio dins del seu ambit competencial.

garLNE

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL: TECNIC/A GESTIO PATRIMONIAL

Nom del lloc de treball: GT-TECNIC/A GESTIO PATRIMONIAL
Departament: Serveis Economics

Tipologia lloc: L

Nam. llocs: 1

Categoria: tecnic/a mig

Grup: A2

Nivell CD: 18

Tipologia horari: J6

Dedicacié horaria setmanal: 35 hores.

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres

Horari: segons la necessitat del servei

Provisio6 del lloc de treball: concurs

Requisits per a la seva provisié: titulacio equivalent a la propia d’un grup de classificacié: A2.

Merits rellevants a considerar en la provisi6: formaci6 especifica en el seu ambit. Nivell C de llengua catalana.

Experiéncia: en I’ambit de la gestio patrimonial en I’ Administracié publica i/o en el sector privat.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

Descripci6 de tasques

Elaborar informes i propostes en I’ambit de la seva competéncia i titulacio.

Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

Assessorar i orientar técnicament el personal de la seva area o departament i pablic en general.
Inspeccionar activitats i programes d'actuacié dins del seu ambit competencial.

agrwNE

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL: TECNIC/A EDUCACIO

Nom del lloc de treball: GT-TECNIC/A EDUCACIO
Ambit: Drets Socials

Unitat: Educacio

Tipologia lloc: L
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Nam. llocs: 1

Categoria: tecnic/a mig

Grup: A2

Nivell CD: 18

Tipologia horari: J6

Dedicaci6 horaria setmanal: 35 hores.

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres

Horari: segons la necessitat del servei

Provisio del lloc de treball: concurs

Requisits per a la seva provisié: titulacio equivalent a la propia d’un grup de classificacié: A2.
Meérits rellevants a considerar en la provisi6: formacio especifica en el seu ambit. Nivell C de llengua catalana.

Experiéncia: en I’ambit de 1’educacié en I’ Administracid piblica i/o en el sector privat.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

Descripci6 de tasques

Elaborar informes i propostes en I’ambit de la seva competéncia i titulacio.

Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

Assessorar i orientar tecnicament el personal de la seva area o departament i public en general.
Inspeccionar activitats i programes d'actuaci6 dins del seu ambit competencial.”

agrwnE

Ripollet, 9 d’agost de 2019

L’alcaldessa accidental, Andrea Guijarro Garcia
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