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2019/4505    

 

EDICTE 

 

El Ple de la corporació, en sessió celebrada el dia 25 de juliol de 2019, adoptà entre d’altres el següent acord :  

 

7. MODIFICACIÓ PLANTILLA I RLT 2019 PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL AJUNTAMENT DE 

RIPOLLET. 

Vist que l’Ajuntament en Ple, en data 22 de desembre de 2017, va aprovar el Pressupost general de la corporació, la 

Plantilla del personal funcionari i laboral i la Relació de Llocs de Treball corresponents a l’exercici 2018. 

 

Vist l'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 

entitats locals, estableix que correspon al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball i les seves modificacions. 

 

Que el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut de 

l’empleat públic (TREBEP), article 69.1) estableix l’ordenació de l’activitat professional de les corporacions Locals i 

la planificació dels seus recursos humans, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació 

dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles, mitjançant la dimensió adequada de 

llurs efectius, la seva millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat.  

 

Que l’article 72 del TREBEP, fonamenta que les administracions, dintre de les seves competències 

d’autoorganització, poden estructurar els recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la 

promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions. I en el seu article 74 descriu que la relació de llocs de 

treball és una eina organitzativa que serveix per estructurar l’organització. 

 

Amb la Resolució d’Alcaldia 937/2019, de data 18 de juny, es dota a l’Ajuntament de Ripollet d’una nova estructura 

organitzativa, amb nous projectes i objectius municipals, aquesta nova estructura defineix a nivell organitzatiu sis 

àmbits de coordinació. 

  

El Pla d’ordenació de Recursos Humans per a l’Ajuntament i organismes autònoms, es va elaborar durant el 2018, i 

en ell es determina la necessitat d’implementar diferents canvis per aconseguir construir un model d’administració 

oberta i orientada a la millora contínua, basada en la voluntat d’organitzar-se i funcionar a partir de les necessitats 

vitals de les persones, del pluralisme i d’un desenvolupament sostenible, amb un sistemes d’informació i comunicació 

més dinàmics, versàtils, multicanal i interactius amb la ciutadania i amb uns sistemes de gestió més integrats i més 

ben dotats tecnològicament.  

 

L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de règim local, estableix que correspon a cada 

corporació local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de comprendre tots els llocs de 

treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, havent de respondre als principis de racionalitat, economia 

i eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, sense que les despeses de personal puguin 

traspassar els límits que es fixin amb caràcter general. 

 

Una vegada analitzada la plantilla de personal de l’Ajuntament de Ripollet aprovada per a l’any 2018 i la Relació de 

llocs de treball per al mateix exercici, tenint en compte les limitacions imposades per la Llei 6/2018, de 3 de juliol de 

pressupostos generals per l’Estat per a l’any 2018, que ha estat prorrogada en 2019. L’aplicació d’aquesta llei 

impossibilita incrementar la plantilla de personal en termes absoluts, excepte en un 10% addicional de la taxa de 

reposició en aquelles entitats que tinguin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de l’any anterior. No 

obstant això, és possible realitzar modificacions a la plantilla de personal de les administracions públiques per tal de 

poder assolir els objectius i projectes municipals. Per aquests motius normatius, d’obligatori compliment per part de 

les administracions locals, la proposta de canvis de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Ripollet i a la Relació 

de llocs de treball, és la que a continuació es relaciona. 

 

Vista la proposta emesa per la responsable de Direcció de Persones amb el vistiplau de la regidora delegada, i de 

conformitat amb el Dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Centrals, s’acorda:  

 

1. Aprovar la plantilla del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Ripollet corresponent a l’any 2019, amb 

les modificacions següents: 
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- Crear una plaça de tècnic mig, subgrup A2, en la plantilla del personal laboral. 

- Amortitzar una plaça d’oficial primera a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Ripollet, una 

vegada es produeixi la jubilació de la persona que l’ocupa, prevista per al 31 de juliol de 2019. 

- Crear una plaça d’administratiu/va en la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Ripollet, Escala 

Administració General, Sots Escala Administrativa, categoria Administratiu/va Administració General. 

- Amortitzar una plaça vacant d’auxiliar tècnic, Escala Administració Especial, Sots Escala Tècnica, classe 

auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Ripollet.  

- Crear una plaça categoria titulat superior, Escala Administració Especial, Sots Escala Tècnica, classe 

superior, a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Ripollet. 

 

S’adjunta annex I amb la plantilla completa. 

 

2. Aprovar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Ripollet amb les modificacions assenyalades en aquest 

informe. S’adjunta annex II amb la Relació de Llocs de Treball completa. 

 

3. Aprovació de la fitxa descriptiva del lloc de treball GT-Tècnic/a Comunicació, GT-Tècnic/a Gestió Patrimonial i 

GT- Tècnic/a Educació, AD-Administració Drets Socials, AD-Contractació i Gestió Patrimonial, amb les tasques i 

funcions genèriques. S’adjunta annex III amb les fitxes descrites. 

 

4. Publicar l’acord en el Tauler d’edictes de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

ANNEX I 

AJUNTAMENT DE RIPOLLET 

 

PLANTILLA ANUAL DE PERSONAL ANY 2019 

 

1. Personal funcionari 

 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA 

G
R

U
P

 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
za

d
es

 

T
o

ta
l 

P
la

ce
s 

Habilitació de 

caràcter Estatal Secretaria   Secretari/ària A1 1 1   1 

  
Intervenció/     

Tresoreria 

  Interventor/a A1 1 1   1 

    Tresorer/a A1 1 1   1 

Administració 

General Tècnica Superior 

Tècnic/a d'Administració 

General A1 4 4   4 

    Gestió 

Tècnic/a de Gestió 

General   3 1 0 3 

  Administrativa   

Administratius/ves Ad. 

General C1 42 4 0 42 

  Subaltern   Conserge/notificador E 8 4   8 

Administració 

Especial Tècnica Superior Titulat/da superior A1 5 2   5 

    Diplomada Tècnic/a grau mig A2 10 0 0 10 

    Auxiliar Auxiliar tècnic/a C1 5 1 1 4 

  Serveis Policia Local Inspector/a A2 1     1 

  Especials o Vigilants Sergent/a C1 2 0 0 2 

      Caporal/a C2 9 0   9 
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      Agent C2 36 3 0 36 

    

Personal 

d'oficis Oficial 1a. C2 1 1   1 

 

2. Personal laboral de caràcter permanent o fix 

 

ESCALA 

G
R

U
P

 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
za

d
es

 

T
o

ta
l 

P
la

ce
s 

Tècnic/a Superior A1 3 1 0 3 

Tècnic/a Mig A2 20 4 0 20 

Administratiu/va C1 1 0 0 1 

Tècnic/a Auxiliar C1 3 1 0 3 

Encarregat/a C2 1     1 

Oficial 1a. C2 16 6   1  15 

Oficial 2a. C2 6 1 1 5 

Peó E 2 2 0 2 

Peó-conserge E 6     6 

 
3. Personal laboral de caràcter no permanent 

 

Denominació plaça 

G
R

U
P

 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
za

d
es

 

T
o

ta
l 

P
la

ce
s 

Tècnic organització A1 1 1   1 

 

4. Personal eventual 

 

Denominació plaça 

G
R

U
P

 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
za

d
es

 

T
o

ta
l 

P
la

ce
s 

Assessor A1 1 1 

 

1 
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ANNEX II 

R
È

G
IM

E
N

 F
/F

E
/L

/L
T

/P
 

Ò
R

G
A

N
 

À
M

B
IT

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
 

UNITAT 

N
IV

E
L

L
 

CATEGORIA 

PROFESSIONAL DENOMINACIÓ LLOC 

N
º 

L
L

O
C

S
 

E
S

C
A

L
A

 

S
U

B
E

S
C

A
L

A
 

C
L

A
S

S
E

 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

G
R

U
P

/S
U

B
G

R
U

P
 

N
IV

E
L

L
 C

D
 

 C
O

M
P

L
E

M
E

N
T

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
 

M
E

N
S

U
A

L
 

C
O

M
P

L
E

M
E

N
T

 P
R

O
D

U
C

T
IV

IT
A

T
 

M
E

N
S

U
A

L
 

S
IS

T
E

M
A

 D
E

 P
R

O
V

IS
S

IÓ
 

T
IP

U
S

 J
O

R
N

A
D

A
 

A
M

P
L

IA
C

IÓ
 J

O
R

N
A

D
A

 

P
L

U
S

 E
S

P
E

C
ÍF

IC
S

 

F 101 
Presidència i 

Democràcia 
  

Gabinet 

d'Alcaldia 
07 

SECRETARI/ÀRIA 

ALCALDIA 

GA-SECRETARI/ÀRIA 

ALCALDIA 
1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 808,32 273,67 

Lliure 

designació 
J1   J 

FE 101 
Presidència i 

Democràcia 
  

Gabinet 

d'Alcaldia 
  ASSESSOR ASSESSOR 1 - - -           

Lliure 

designació 
J1     

F 101 Drets Socials 
Seguretat 

Ciutadana 
  16 CAP SERVEI CAP INSPECTOR/A 1 

Administració 

Especial 

Serveis 

Especials 

Policia 

Local 
Inspector/a A 24 1.527,72 486,95 

Lliure 

designació 
J1   B,C,J,G 

F 101 Drets Socials 
Seguretat 

Ciutadana 
  12 SERGENT/A AD-SERGENT/A 2 

Administració 

Especial 

Serveis 

Especials 

Policia 

Local 
Sergent/a C1 21 1.070,09 563,08 

Concurs 

Oposició 
J1   B,C,J 

F 101 Drets Socials 
Seguretat 

Ciutadana 
  09 CAPORAL/A GS-CAPORAL/A 9 

Administració 

Especial 

Serveis 

Especials 

Policia 

Local 
Caporal/a C1 19 1.029,17 378,72 

Concurs 

Oposició 
J1   B,C,J 

F 101 Drets Socials 
Seguretat 

Ciutadana 
  08 AGENT POLICIA ES-AGENT 34 

Administració 

Especial 

Serveis 

Especials 

Policia 

Local 
Agent C1 16 944,42 283,48 

Concurs 

Oposició 
J1   B,C,J 

F 101 Drets Socials 
Seguretat 

Ciutadana 
  08 AGENT POLICIA 

ES-AGENT SEGONA 

ACTIVITAT 
2 

Administració 

Especial 

Serveis 

Especials 

Policia 

Local 
Agent C1 16 944,42 283,48 

Reglament 

2ª Activ 
J1   J 

F 101 
Presidència i 

Democràcia 

Secretaria 

General 
  18 SECRETARI/ÀRIA SECRETARI/ÀRIA 1 

Habilitat 

Nacional 
Secretaria - Secretari/ària A1 30 3.023,30 849,21 

Habilitat 

nacional 
J1   J 

F 101 
Presidència i 

Democràcia 

Secretaria 

General 
  09 

TÈCNIC/A 

ADMINISTRACIÓ 

ESPECIAL 

TAE ARXIU 1 
Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A1 20 657,86 143,16 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 101 
Presidència i 

Democràcia 

Secretaria 

General 
  05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 4 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 
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F 102 
Presidència i 

Democràcia 
  

Gabinet 

d'Alcaldia 
11 CAP UNITAT AD- COMUNICACIÓ 1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   G, J 

L 102 
Presidència i 

Democràcia 
Comunicació 

Comunica

ció 
16 CAP UNITAT 

GT-COORDINADOR/A 

COMUNICACIÓ 
1 - - - Tècnic superior A1 26 1.469,49 261,18 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 102 
Presidència i 

Democràcia 
Comunicació 

Comunica

ció 
09 

TÈCNIC/A 

SUPERIOR 

GT- TÈCNIC/A 

COMUNICACIÓ 
1 - -   

Tènic/a 

Superior 
A1 20 593,23 189,89 

Concurs 

mérits 
J6   J 

L 102 
Presidència i 

Democràcia 
Comunicació 

Comunica

ció 
05 TÈCNIC AUXILIAR 

ET-TÈCNIC/A 

AUXILIAR IMATGE I 

SO 

1 - - - 
Tècnic/a 

Auxiliar 
C1 18 744,51 168,27 

Concurs 

mérits 
J6   J 

F 201 
Desenvolupament 

Econòmic 
- - 17 

COORDINADOR/A-

CAP 

COORDINADOR 

ÀMBIT 

DESENVOLUPAMENT 

ECONÒMIC 

1 
Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A1 28 1.779,80 341,51 

Lliure 

designació 
J1   J 

F 201 
Desenvolupament 

Econòmic 
- 

Empresa i 

comerç 
11 

AUX. TÈCNIC/A 

INDUSTRIAL 

AD-PROMOCIÓ 

ECONÒMICA 
1 

Administració 

Especial 
Tècnica Auxiliar 

Auxiliar 

Tècnic/a 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 301 Drets Socials - - 17 
COORDINADOR/A-

CAP 

COORDINADORA 

ÀMBIT JUSTÍCIA 

SOCIAL 

1 
Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 28 1.922,52 341,51 

Lliure 

designació 
J1   J 

F 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
16 CAP SERVEI 

CAP SERVEIS 

SOCIALS 
0 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A 20 1.110,72 779,62 

Lliure 

designació 
J1   J 

L 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
11 CAP UNITAT 

AD-SERVEIS 

SOCIALS 
1 - - - Tècnic/a Mig A2 20 979,41 265,00 

Lliure 

designació 
J1   J 

L 301 Drets Socials     09 TÈCNIC/A 
GT-TÈCNIC/A ÀMBIT 

SOCIAL 
1 - - - 

Tècnic/a 

superior 
A1 20 577,78 252,46 

Concurs 

mèrits 
J1   J 

L 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
09 

TREBALLADOR/A 

SOCIAL 

GT-TREBALLADOR/A 

SOCIAL 
6 - - - Tècnic/a Mig A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
09 

EDUCADOR/A 

SOCIAL  

GT-EDUCADOR/A 

SOCIAL 
5 - - - Tècnic/a Mig A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F   Drets Socials   
Administr

ació 
11 CAP UNITAT 

AD- ADMINISTRACIÓ 

DRETS SOCIALS 
0 Administració  Administrativa   Administratiu/va C1 18 979,41 567,03 

Concurs 

mèrits 
J1   J 
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F 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
07 

ADMINISTRATIU/VA 

1 
GA- ADMINISTRACIÓ 1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 808,32 273,67 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 301 Drets Socials 
Serveis 

Socials   
05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 5 

Administració 

General 
Auxiliar - Auxiliar C2 13 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 301 Drets Socials   
Igualtat i 

Vida 
05 

TÈCNIC/A 

AUXILIAR 
EA-INFORMADOR/A 1 - - - 

Tècnic/a 

Auxiliar 
C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 303 Drets Socials   
Igualtat i 

Vida 
09 TÈCNIC/A MIG 

GT- TÈCNIC/A SALUT 

I CONSUM 
1 - - - Tècnic/a Mig A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 303 Drets Socials   
Administr

ació 
07 

ADMINISTRATIU/VA 

1 
GA- ADMINISTRACIÓ 1 - - - Administratiu/va C1 18 973,07 438,04 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 303 Drets Socials   
Administr

ació 
05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 304 Drets Socials   Habitatge 11 CAP UNITAT AD-HABITATGE 1 
Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   J 

L 307 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Contracta

ció i 

Gestió 

Patrimoni

al 

09 TÈCNIC/A MIG 

GT- TÈCNIC/A 

GESTIÓ 

PATRIMONIAL 

1 - - - Tècnic/a Mig A2 20 657,87 302,84 
Concurs 

mérits 
J1   J 

L 308 Drets Socials   Educació 13 
COMANDAMENT 

INTERMIG 
CAP EDUCACIÓ 1 - - - Tècnic/a Mig A2 20 1.300,29 116,71 

Lliure 

designació 
J1   J 

L 308 Drets Socials   Educació 09 
DIRECTOR/A 

ESCOLA BRESSOL 

GT-DIRECTOR/A 

ESCOLA BRESSOL 
1 - - - 

Director/a 

Escola Bressol 
A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J5   J 

F 308 Drets Socials   Educació 10 
ENGINYER/A 

TÈCNIC 

GT-ENGINYER/A 

TÈCNIC/A 
1 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 20 841,09 203,15 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 308 Drets Socials   Educació 01 CONSERGE 
CPO-CONSERGE 

ESCOLA  
4 

Administració 

General 
Subalterna - 

Conserge-

notificador 
E 10 640,12 226,89 

Concurs 

mérits 
J5   J 

L 308 Drets Socials   Educació 01 CONSERGE 
CPO-CONSERGE 

ESCOLA 
5 - - - Peó-Conserge E 10 640,12 226,89 

Concurs 

mérits 
J5   J 

L 308 Drets Socials   Joventut 13 
COMANDAMENT 

INTERMIG 
CAP JOVENTUT 0 - - - Tècnic/a Mig 

A1

/A

2 

20 1.300,29 116,71 
Lliure 

designació 
J1   J 
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L 308 Drets Socials   
Igualtat i 

Vida 
09 

TÈCNIC MIG 

JOVENTUT 

GT-TÈCNIC 

JOVENTUT 
1 - - - Tècnic/a Mig A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J6   J 

L 308 Drets Socials   Educació 09 TÈCNIC/A MIG 
GT- TÈNIC/A 

EDUCACIÓ 
0 - - - Tècnic/Mig A2 20 657,87 302,84 

Concurs 

mérits 
J6   J 

L 308 Drets Socials   Joventut 05 
TÈCNIC/A 

AUXILIAR 

EA-DINAMITZADOR/A 

JUVENIL 
1 - - - 

Tècnic/a 

Auxiliar 
C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J5   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
- - 17 

COORDINADOR/A-

CAP 

COORDINADOR 

ÀMBIT CIUTAT I 

SOSTENIBILITAT 

1 
Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A1 28 1.779,80 341,51 

Lliure 

designació 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Espais 

Urbans 
- 17 

COORDINADOR/A-

CAP 

COORDINADOR 

ÀMBIT CIUTAT I 

SOSTENIBILITAT 

0 
Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A 28 1.779,80 341,51 

Lliure 

designació 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
Tècnic 14 

TÈCNIC/A 

SUPERIOR 

GT-ENGINYER/A 

INDUSTRIAL 

SUPERIOR 

2 
Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A1 20 914,02 451,53 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
Tècnic 10 

ENGINYER/A 

TÈCNIC 

GT-ENGINYER/A 

TÈCNIC/A 
1 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 20 868,58 209,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic Tècnic 10 

ARQUITECTE/A 

TÈCNIC/A 

GT- ARQUITECTE/A 

TÈCNIC/A 
3 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 20 868,58 209,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
  

Administr

ació 
11 CAP UNITAT 

AD-PLANEJAMENT I 

GESTIÓ 
1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
  

Administr

ació 
11 CAP UNITAT 

AD-SUBVENCIONS E 

INSPECCIONS 
1 

Administració 

Especial 
Tècnica Auxiliar Auxiliar tècnic/a 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   G,J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
  

Administr

ació 
05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 5 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 420,05 744,90 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
  

Administr

ació 
07 

ADMINISTRATIU/VA 

1 
GA- ADMINISTRACIÓ 1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 808,32 273,67 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 401 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
  

Administr

ació 
05 DELINEANT ET-DELINEACIÓ 1 

Administració 

Especial 
Tècnica Auxiliar 

Auxiliar 

Tècnic/a 
C1 18 420,05 744,90 

Concurs 

mérits 
J1   J 
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L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
13 

COMANDAMENT 

INTERMIG 

CAP 

ENCARREGAT/DA 

BRIGADA 

1 - - - Encarregat/da 

C1

/C

2 

18 1.345,61 508,16 
Lliure 

designació 
J1   G,J 

F 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 1 

Administració 

General 
Administrativa   Administratiu/va C1 18 420,05 744,90 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

EO-OFICIAL 1º 

FUSTER 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

EO-OFICIAL 1º 

INSTALACIONS 
2 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

EO-OFICIAL 1ª 

MANYÀ 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

EO-OFICIAL 1ª 

PALETA 
4 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

EO-OFICIAL1ª 

PINTOR/A 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

CLO-OFICIAL 1ª 

XOFER 
2 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

CLO-OFICIAL 1ª 

COMESES DIVERSES 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   I,J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
02 OFICIAL 2 

CLO-OFICIAL 2ª 

POLIVALENT 

MANTENIMENT 

3 - - - Oficial 2ª C2 13 636,89 181,23 
Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
02 OFICIAL 2 

CLO-OFICIAL 2ª 

XOFER 
1 - - - Oficial 2ª C2 13 636,89 181,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
01 PEÓ 

CPO-PEÓ 

POLIVALENT 

MANTENIMENT 

2 - - - Peó E 10 684,26 171,29 
Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
06 ENCARREGAT/DA 

EO-

ENCARREGAT/DA 

JARDINERIA 

1 - - - Encarregat/da C2 16 776,80 401,54 
Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
04 OFICIAL 1 

CLO-OFICIAL 1ª 

JARDINERIA 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 403 
Ciutat i 

Sostenibilitat 
Espai Públic 

Brigada 

municpal 
02 OFICIAL 2 

CLO-OFICIAL 2a. 

JARDINERIA 
1 - - - Oficial 2ª C2 13 636,89 181,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 
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F 404 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
  10 

ENGINYER/A 

TÈCNIC 

GT-ENGINYER/A 

TÈCNIC/A 
1 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 20 868,58 209,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 405 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
  06 ENCARREGAT/DA 

EO-

ENCARREGAT/DA 

MERCAT 

0 - - - Encarregat/da C2 16 776,80 401,54 
Concurs 

mérits 
J1   J 

F 405 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
  04 OFICIAL 1 

CLO-OFICIAL 1ª 

MERCAT 
1 - - - Oficial 1ª C2 13 834,22 191,86 

Concurs 

mérits 
J2 40 I,J 

L 405 
Ciutat i 

Sostenibilitat 

Serveis 

Públics 
  02 OFICIAL 2 

CLO-OFICIAL 2a. 

MERCAT 
1       Oficial 1ª C2 10 636,89 181,23 

Concurs 

mérits 
J3 40 C,I,J 

L 501 Governança - - 17 
COORDINADOR/A-

CAP 

COORDINADOR/A 

ÀMBIT 

GOVERNANÇA 

1 - - - Tècnic/a Mig A2 28 1.922,52 341,51 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 
- 18 INTERVENTOR/A INTERVENTOR/A 1 

Habilitat 

Nacional 

Intervenció-

Tresoreria 
- Interventor/a A1 30 1.696,90 743,00 

Habilitat 

nacional 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 
- 15 TRESORER/A TRESORER/A 1 

Habilitat 

Nacional 

Intervenció-

Tresoreria 
- Tresorer/a A1 26 1.000,50 356,44 

Habilitat 

nacional 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 
- 16 CAP SERVEI 

CAP-SERVEIS 

ECONÒMICS 
0 

Administració 

General 
Tècnica - Tècnic mig A 

18/

26 
1.500,51 373,48 

Lliure 

designació 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Comptabil

itat, 

Tresoreri

a i 

Recaptaci

ó 

11 CAP UNITAT 
AD-FISCALITZACIÓ I 

COMPTABILITAT 
1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Comptabil

itat, 

Tresoreri

a i 

Recaptaci

ó 

09 TÈCNIC MIG 
GT-GESTIÓ 

ECONÒMICA 
0 

Administració 

Especial  
Tècnica - Tècnic mig A2 20 744,96 215,75 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Comptabil

itat, 

Tresoreri

a i 

Recaptaci

05 
ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 5 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 
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ó 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Contracta

ció i 

Gestió 

Patrimoni

al 

11 CAP UNITAT AD- CONTRACTACIÓ 0 
Administració 

General 
Tècnica   

Tecnic/a Gestió 

General 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Concurs 

mèrits 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Contracta

ció i 

Gestió 

Patrimoni

al 

09 TÈCNIC MIG  
GT-TÈCNIC 

CONTRACTACIÓ 
2 

Administració 

General 
Tècnica   

Tècnic/a Gestió 

General 
A2 20 744,96 215,75 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 501 Governança 
Serveis 

Econòmics 

Contracta

ció i 

Gestió 

Patrimoni

al 

05 
ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 2 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 502 Governança 
Persones i 

Organització 
  15 TÈCNIC/A MIG 

GT-TÈCNIC/A 

ORGANITZACIÓ 
1 - - - Tècnic/a Mig A1 26 1.000,50 356,44 

Concurs 

mérits 
J6   J 

F 502 Governança   
Serveis 

Jurídics 
16 CAP SERVEI 

CAP-TAG SERVEIS 

JURÍDICS 
0 

Administració 

General 
Tècnica - 

Tècnic/a 

Administració 

General 

A 26 1.110,72 619,54 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 502 Governança   
Serveis 

Jurídics 
15 

TÈCNIC/A 

ADMINISTRACIÓ 

GENERAL 

GT- TAG SERVEIS 

JURÍDICS 
3 

Administració 

General 
Tècnica - 

Tècnic/a 

Administració 

General 

A1 26 1.000,50 356,44 
Concurs 

mérits 
J1   J 

F 502 Governança   
Serveis 

Jurídics 
11 CAP UNITAT 

AD-SERV.JURÍDICS I 

SANCIONS 
1 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Concurs 

mérits 
J1   J 

F 502 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

11 CAP UNITAT AD-OAC 1 
Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va 

A2

/C

1 

18 979,41 567,03 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 502 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

05 
ADMINISTRATIU/VA 

OAC 

EA- OAC- 

ADMINISTRACIÓ 
7 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1,J8   J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Gestió de 

Persones 
16 CAP SERVEI 

CAP-PERSONES I 

ORGANITZACIÓ 
0 

Administració 

Especial 
Tècnica Superior 

Titulat/da 

Superior 
A 26 1.110,72 779,62 

Lliure 

designació 
J1   G, J 
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F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Gestió de 

Persones 
11 CAP UNITAT 

AD- ADMINISTRACIÓ 

RRHH 
1 

Administració 

General 
Tècnica - 

Tecnic/a Gestió 

General 

A2

/C

1 

18 979,41 312,79 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Gestió de 

Persones 
05 

ADMINISTRATIU/VA 

2 
EA- ADMINISTRACIÓ 2 

Administració 

General 
Administrativa - Administratiu/va C1 18 744,96 215,75 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

02 
RESPONSABLE 

CONSERGERIA 

COA-CONSERGE 

RESPONSABLE 
1 

Administració 

General 
Subalterna - 

Conserge-

notificador 
E 10 659,94 282,70 

Concurs 

mérits 
J1 40 H,J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

01 CONSERGE COA-CONSERGE 1 
Administració 

General 
Subalterna - 

Conserge-

notificador 
E 10 640,17 215,39 

Concurs 

mérits 
J3   J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

01 CONSERGE COA-CONSERGE 1 
Administració 

General 
Subalterna - 

Conserge-

notificador 
E 10 640,17 215,39 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

01 CONSERGE 
COA-AGENT 

NOTIFICADOR/A 
1 

Administració 

General 
Subalterna - 

Conserge-

notificador 
E 10 640,17 215,39 

Concurs 

mérits 
J1   J 

L 503 Governança 
Persones i 

Organització 

Atenció 

Ciutadan

a 

01 CONSERGE COA-CONSERGE 1 - - - Peó-Conserge E 10 640,17 215,39 
Concurs 

mérits 
J1   J 

F 504 Governança 
Persones i 

Organització 

Informàtic

a 
11 CAP UNITAT AD-INFORMÀTICA 1 

Administració 

Especial 
Tècnica Auxiliar 

Auxiliar 

Tècnic/a 

A2

/C

1 

18 1.459,51 17,10 
Lliure 

designació 
J1   J 

F 504 Governança 
Persones i 

Organització 

Informàtic

a 
10 INFORMÀTIC/A 1 GT-INFORMÀTICA 2 

Administració 

Especial 
Tècnica Diplomada 

Tècnic/a Grau 

Mig 
A2 20 868,58 209,23 

Concurs 

mérits 
J1   J 

F 504 Governança 
Persones i 

Organització 

Informàtic

a 
05 INFORMÀTIC/A 2 ET-INFORMÀTICA  1 

Administració 

Especial 
Tècnica Auxiliar 

Auxiliar 

Tècnic/a 
C1 18 744,96 167,80 

Concurs 

mérits 
J1   J 
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ANNEX III 

 

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL:  CAP UNITAT ADMINISTRACIÓ DRETS SOCIALS 

 

Nom del lloc de treball: AD- ADMINISTRACIÓ DRETS SOCIALS 

Àmbit: Justícia Social  

Tipologia lloc: F 

Núm. llocs: 1 

Categoria: tècnic/a 

Grup: A2/C1 

Nivell CD: 18 

Tipologia de la jornada: J1 

Dedicació horària setmanal: 35 hores.  

Tipologia horari: torn fix.  

Horari: de 08.00h a 15.00h, amb flexibilitat horària. 

Provisió del lloc de treball: lliure designació. 

Requisits per a la seva provisió: titulació equivalent a la pròpia d’un grup de classificació  A2/C1. 

Mèrits rellevants a considerar en la provisió: en l’àmbit de conducció d’equips humans i coneixement tècnic de la 

seva àrea. 

Coneixements de català C       

Experiència: tramitació administrativa i coordinació d’equips de treball en l’Administració pública i/o en el sector 

privat. 

 

Funcions genèriques d’aquest lloc de treball: 

1. Organitzar,  controlar i coordinar  les recursos humans, tècnics i  materials deis quals disposa el departament. 

2. Supervisar  els treballs deis professionals de l’àrea, assessorant-los. 

3. Organitzar i supervisar les activitats del departament. 

4. Elaborar propostes de convenis, noves activitats i actuacions a desenvolupar. 

5. Tramitar  les sol·licituds  de subvencions, en aquells àmbits de la seva competència, als diferents organismes 

oficials. 

6. Controlar  i fer el seguiment  de les actuacions i/o serveis  prestats per empreses  que tenen contractes  amb 

l'administració. 

 

Tot això en funció de la distribució fixada pel CAP. 

 

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL:  CAP UNITAT CONTRACTACIÓ I GESTIÓ 

PATRIMONIAL 

 

Nom del lloc de treball: AD-UNITAT CONTRACTACIÓ I GESTIÓ PATRIMONIAL 

Àmbit: Governança  

Tipologia lloc: F 

Núm. llocs: 1 

Categoria: tècnic/a 

Grup: A2/C1 

Nivell CD: 18 

Tipologia de la jornada: J1 

Dedicació horària setmanal: 35 hores.  

Tipologia horari: torn fix.  

Horari: de 08.00h a 15.00h, amb flexibilitat horària. 

Provisió del lloc de treball: lliure designació. 

Requisits per a la seva provisió: titulació equivalent a la pròpia d’un grup de classificació  A2/C1. 

Mèrits rellevants a considerar en la provisió: en l’àmbit de conducció d’equips humans i coneixement tècnic de la 

seva àrea. 

Coneixements de català C       

Experiència: tramitació administrativa i coordinació d’equips de treball en l’Administració pública i/o en el sector 

privat. 

 

Funcions genèriques d’aquest lloc de treball: 

1. Organitzar,  controlar i coordinar  les recursos humans, tècnics i  materials deis quals disposa el departament. 

2. Supervisar  els treballs deis professionals de l’àrea, assessorant-los. 

3. Organitzar i supervisar les activitats del departament. 

4. Elaborar propostes de convenis, noves activitats i actuacions a desenvolupar. 

5. Tramitar  les sol·licituds  de subvencions, en aquells àmbits de la seva competència, als diferents organismes 

oficials. 

6. Controlar  i fer el seguiment  de les actuacions i/o serveis  prestats per empreses  que tenen contractes  amb 

l'administració. 
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Tot això en funció de la distribució fixada pel CAP. 

 

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL:  TÈCNIC/A COMUNICACIÓ 

 

Nom del lloc de treball: GT-TÈCNIC/A COMUNICACIÓ 

Departament: Comunicació 

Tipologia lloc: L 

Núm. llocs: 1 

Categoria: tècnic/a superior 

Grup: A1/A2 

Nivell CD: 20 

Tipologia horari: J6 

Dedicació horària setmanal: 35 hores.  

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres 

Horari: segons la necessitat del servei 

Provisió del lloc de treball: concurs  

Requisits per a la seva provisió: titulació equivalent a la pròpia d’un grup de classificació:  A1/A2. 

Mèrits rellevants a considerar en la provisió: formació específica en el seu àmbit. Nivell C de llengua catalana. 

      

Experiència: en l’àmbit de la comunicació en l’Administració pública i/o en el sector privat. 

 

 

Funcions genèriques d’aquest lloc de treball: 

Descripció de tasques 

1. Elaborar informes i propostes en l’àmbit de la seva competència i titulació. 

2. Controlar consums i despeses dels programes de la seva àrea. 

3. Proposar i desenvolupar  noves actuacions, programes i activitats.  

4. Assessorar  i orientar  tècnicament el personal de la seva àrea o departament  i públic en general. 

5. Inspeccionar activitats i  programes d'actuació dins del seu àmbit competencial. 

 

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL:  TÈCNIC/A GESTIÓ PATRIMONIAL 

 

Nom del lloc de treball: GT-TÈCNIC/A GESTIÓ PATRIMONIAL 

Departament: Serveis Econòmics 

Tipologia lloc: L 

Núm. llocs: 1 

Categoria: tècnic/a mig 

Grup: A2 

Nivell CD: 18 

Tipologia horari: J6 

Dedicació horària setmanal: 35 hores.  

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres 

Horari: segons la necessitat del servei 

Provisió del lloc de treball: concurs  

Requisits per a la seva provisió: titulació equivalent a la pròpia d’un grup de classificació:  A2. 

Mèrits rellevants a considerar en la provisió: formació específica en el seu àmbit. Nivell C de llengua catalana. 

      

Experiència: en l’àmbit de la gestió patrimonial en l’Administració pública i/o en el sector privat. 

 

Funcions genèriques d’aquest lloc de treball: 

Descripció de tasques 

1. Elaborar informes i propostes en l’àmbit de la seva competència i titulació. 

2. Controlar consums i despeses dels programes de la seva àrea. 

3. Proposar i desenvolupar  noves actuacions, programes i activitats.  

4. Assessorar  i orientar  tècnicament el personal de la seva àrea o departament  i públic en general. 

5. Inspeccionar activitats i  programes d'actuació dins del seu àmbit competencial. 

 

 

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL:  TÈCNIC/A EDUCACIÓ 

 

Nom del lloc de treball: GT-TÈCNIC/A EDUCACIÓ 

Àmbit: Drets Socials 

Unitat: Educació 

Tipologia lloc: L 
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Núm. llocs: 1 

Categoria: tècnic/a mig 

Grup: A2 

Nivell CD: 18 

Tipologia horari: J6 

Dedicació horària setmanal: 35 hores.  

Tipologia de la jornada: partida. De dilluns a divendres 

Horari: segons la necessitat del servei 

Provisió del lloc de treball: concurs  

Requisits per a la seva provisió: titulació equivalent a la pròpia d’un grup de classificació:  A2. 

Mèrits rellevants a considerar en la provisió: formació específica en el seu àmbit. Nivell C de llengua catalana. 

      

Experiència: en l’àmbit de l’educació en l’Administració pública i/o en el sector privat. 

 

Funcions genèriques d’aquest lloc de treball: 

Descripció de tasques 

1. Elaborar informes i propostes en l’àmbit de la seva competència i titulació. 

2. Controlar consums i despeses dels programes de la seva àrea. 

3. Proposar i desenvolupar  noves actuacions, programes i activitats.  

4. Assessorar  i orientar  tècnicament el personal de la seva àrea o departament  i públic en general. 

5. Inspeccionar activitats i  programes d'actuació dins del seu àmbit competencial.” 

 

Ripollet, 9 d’agost de 2019 

L’alcaldessa accidental, Andrea Guijarro García 
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