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AJUNTAMENT 

EL PLA DEL PENEDÈS 

 

ANUNCI 
 

 
L’Ajuntament del Pla del Penedès, en sessió Ordinària celebrada pel Ple de la Corporació en 
data 23 de juliol de 2019, amb el quòrum legalment exigible ha acordat el següent: 
 
 
SISÈ.- PROPOSTA D’APROVACIÓ RETRIBUCIONS ALCALDIA 
 
 
Vanessa Gascó Molner, Alcaldessa-Presidenta de l’Ajuntament del Pla del Penedès, sotmet a 
consideració del Ple de la Corporació la següent proposta: 
  
Tal i com preveu l’article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, modificat per la base 23 de la Llei 11/1999, de 21 d’abril, els membres de les corporacions 
locals percebran  retribucions per l’exercici del seu càrrec, quan el desenvolupen amb dedicació 
parcial o exclusiva, sent donats d’alta a la Seguretat social, assumint la Corporació el pagament 
de les quotes empresarials corresponents. 
 
En el mateix sentit es pronuncia l’art. 166.1 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
  
D’acord amb l’article 75.2, de la Llei 7/1985, els membres de la corporació podran percebre 
indemnitzacions en la quantia i les condicions que acordi el Ple. 
 
D’altre banda, l’article 75.3 de la Llei 7/1985, reconeix el dret dels regidors sense dedicació 
exclusiva o parcial,  a percebre assistències per la concurrència efectiva als òrgans col·legiats 
dels que formin part, en la quantia que senyali el Ple. 
 
A més de les anteriors, els regidors tenen dret a indemnitzacions per despeses derivades de 
l‘exercici del càrrec, prèvia justificació documental, previstes a l’art. 75.4 de la LRBRL i 13.5 del 
ROF, que podran ser percebudes per tots els membres de la Corporació, sense distinció del seu 
règim de dedicació. 
 
L’article 75 Bis de la LRBRL (segons la redacció donada per la Llei 27/2013 de 27 de desembre, 
de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local), i l’article 18 del Reial decret llei 
24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en 
l'àmbit del sector públic, estableix el límit màxim de drets econòmics. 
 
Els membres de les Corporacions locals poden percebre per tots els conceptes retributius i 
assistències, exclosos els triennis als que tinguin dret els funcionaris de carrera en situació de 
serveis especials, d’acord amb l’escala de nombre d’habitants per municipi: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-8
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

29
32

2

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

AJUNTAMENT 

EL PLA DEL PENEDÈS 

 

 
Vist l’informe de Secretaria-Intervenció  al respecte. 
  
Es proposa al Ple de la Corporació: 
 
 
1.- APROVAR, de conformitat amb L’article 75 Bis de la LRBRL el règim de dedicació exclusiva 
de l’Alcaldessa Sra. Vanessa Gascó Molner,  una retribució bruta anual de 28.500 €,  dividida en 
14 pagues ,i amb dret a l’alta en la Seguretat Social, i assumint la Corporació el pagament de la 
quota empresarial que correspongui. 
 
Els efectes d’aquest acord seran des del dia 15 de juny de 2019 
 
2.- PUBLICAR aquest acord al BOP, per a general coneixement. 
 
Pel que fa a la revisió salarial anual que s'aplicarà als membres de la Corporació amb dedicació 
parcial es seguiren els mateixos criteris que els pactats amb els personal de l'Ajuntament. 
 
 
El Pla del Penedès, a 8 d’agost de 2019. 
 
 
L’ALCALDE-ACCTAL., 
 
 
Joan Ramon Tetas. 
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