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ANUNCI 

 

El Ple municipal de l’Ajuntament de Gavà, en sessió extraordinària celebrada el dia 1 de juliol 
de 2019, va adoptar, entre d’altres, els següents ACORDS: 
 

Primer.- Fixar les retribucions a percebre pels i per les membres de la corporació que tenen 
establerta dedicació exclusiva o dedicació parcial, així com les dietes per l’assistència efectiva a 
les sessions dels òrgans col·legiats municipals (Ple i Comissions Informatives) de què formen 
part en els següents termes: 

 
Membres de la Corporació que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva 

 
Alcalde/ssa - president/a 4.169,42 € 
Tinent/a d’alcalde 3.941,99 € 
Regidor amb delegacions d’alcaldia 3.105,65 € 
  

 

Les quantitats indicades es faran efectives cada mes i els mesos de juny i desembre hi haurà una 
paga extraordinària del mateix import que la mensualitat. 
 
Seran donats d’alta a la Seguretat Social, amb la quota empresarial a càrrec de l’Ajuntament. 
 

La retribució per dedicació exclusiva serà incompatible amb la d’altres retribucions a càrrec dels 
pressupostos de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses d’ells 
dependents, així com també amb el desenvolupament d’altres activitats, tot això en els termes de 
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 
Serà incompatible també amb la percepció de dietes per la assistència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la mateixa Corporació. 
 
Membres de la corporació que exerciran els seu càrrec amb dedicació parcial 

 

S’estableixen dos tipus de dedicació parcial: 
 
- 50% de la jornada ordinària (trenta-set hores i trenta minuts en còmput setmanal) 
és a dir, divuit hores i quaranta-cinc minuts en còmput setmanal. 
- 30% de la jornada ordinària (trenta-set hores i trenta minuts en còmput setmanal) 
és a dir, onze hores i quinze minuts en còmput setmanal. 
 
Amb les retribucions següents: 
Regidor/a delegat/ada 50% jornada 1.895,19 € 
Regidor/a delegat/ada 30% jornada 1.137,11 € 
Regidor/a portaveu 50 % 1.895,19 € 
 
Les quantitats indicades es faran efectives cada mes i els mesos de juny i desembre hi haurà una 
paga extraordinària del mateix import que la mensualitat. 
 
Seran donats d’alta a la Seguretat Social, amb la quota empresarial a càrrec de l’Ajuntament. 
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La dedicació parcial serà compatible amb altres activitats tant en el sector públic com en el 
privat (tret d’aquelles que les lleis assenyalen expressament com incompatibles). Tanmateix, els 
regidors que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses 
d’elles dependents solament podran percebre retribucions per dedicació parcial a les seves 
funcions fora de la seva jornada en els seus respectius llocs de treball, en els termes assenyalats a 
l’art. 5 de la Llei 53/1984, tret de l’assistència a les sessions del ple o de les comissions i en 
atenció a les delegacions de les quals formen part o que pugui desenvolupar l’interessat. 
 
A l’Ajuntament de Gavà la dedicació parcial no serà compatible amb la percepció de dietes per 
la assistència efectiva a les sessions dels òrgans col legiats de la mateixa Corporació. 
 
Membres de la corporació que exerciran els seu càrrec amb assistència per la concurrència 

efectiva a òrgans municipals col·legiats 

 

Els membres de la Corporació que no tenen dedicació exclusiva o parcial, tenen dret a percebre 
indemnitzacions, en les quantitats que tot seguit s'indiquen, per l’assistència efectiva i 
documentalment justificada a les sessions dels òrgans municipals col·legiats que portin aparellat 
aquest dret, i en atenció al grau de responsabilitat. 
 

  
Ple 

Comissió 
Informativa 

Regidor/a  780,06 € 496,39 € 

 
Únicament es poden percebre un màxim de 2 assistències mensuals derivades de la concurrència 
efectiva de Ple municipal. L’assistència a Comissions Informatives es percebrà amb el límit 
màxim d’una al mes, independentment del nombre de reunions que es facin en l’esmentat 
període. 
 
Segon.- La previsió de sessions anuals dels òrgans col·legiats són les següents: 
 

· Ple municipal 13 sessions 
· Comissió informativa 11 sessions 

 

Tercer.- Aquest acord entrarà en vigor el mateix dia de la seva aprovació per part del Ple. 
 
Quart.- Aquest acord haurà de publicar-se íntegrament en el BOP i inserir-lo en el tauler 
d’anuncis de la Corporació. 
 
Cinquè.- Donar compte d’aquets acord a la propera Comissió Informativa de l’Àmbit 
corresponent. 
 

El tinent d’alcalde de Nova Governança  
i Serveis Generals 
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