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EDICTE  
 
Conforme amb allò que preveu la vigent normativa de règim local, es fa públic que 
aquesta Alcaldia, ha dictat les resolucions següents, la part resolutiva de les quals, es 
transcriu a continuació: 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002387, de data 25 de juliol de 2019:  
 
"Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 15 de juny de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec d'Alcalde President d’aquesta Corporació, del Sr. Francisco Javier Garcés Trillo. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 4.164,29 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització del senyor Francisco Javier Garcés Trillo. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
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Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002388, de data 25 de juliol de 2019:  
 
"Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 1 de juliol de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de 1r tinent d’alcaldia d’aquesta Corporació, del Sr. Daniel González Cabrera. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.571,43 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització del senyor Daniel González Cabrera. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
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- Decret núm. 2019LLDC002390, de data 25 de juliol de 2019:  
 
" Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 1 de juliol de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de 2a Tinenta d’Alcaldia d’aquesta Corporació, de la Sra. Mònica Sempere 
Creus. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.285,71 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització de la senyora Mònica Sempere Creus. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002391, de data 25 de juliol de 2019:  
 
" Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 22 de juliol de 
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2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de 3a Tinenta d’Alcaldia d’aquesta Corporació, de la Sra. Mónica Madueño 
Ferreiro. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.285,71 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització de la senyor Mónica Madueño Ferreiro. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002393, de data 25 de juliol de 2019:  
 
" Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 15 de juliol de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de Regidora i membre de la Junta de Govern Local d’aquesta Corporació, de la 
Sra. Maria Teresa Colomer Mur. 
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Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.000,00 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització de la senyora Maria Teresa Colomer Mur. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002394, de data 25 de juliol de 2019:  
 
" Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 1 de juliol de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de Regidor i membre de la Junta de Govern Local d’aquesta Corporació, del Sr. 
Carles Ortiz Guarch. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.000,00 euros/bruts mensuals amb 
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dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització del senyor Carles Ortiz Guarch. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
- Decret núm. 2019LLDC002395, de data 25 de juliol de 2019:  
 
" Primer.- Confirmar, amb efectes econòmics i administratius des del dia 1 de juliol de 
2019 inclusiu, la situació de dedicació exclusiva a les tasques municipals derivades del 
càrrec de Regidor i membre de la Junta de Govern Local d’aquesta Corporació, del Sr. 
Joan Francesc Muñoz Altimira. 
 
Segon.- Fixar el règim retributiu d’aplicació a dita dedicació exclusiva, que serà 
l’acordat pel Ple municipal en sessió de data 15 de juliol de 2019 amb una retribució 
màxima que percebrà la persona interessada de 3.000,00 euros/bruts mensuals amb 
dues pagues extres anuals d'import igual a una mensualitat, que es percebran en els 
mesos de juny i desembre. La quantia de les pagues extres referides serà proporcional 
al temps real d'acompliment del càrrec en els sis mesos immediatament anteriors a 
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juny i desembre, respectivament. 
 
La retribució anterior s'actualitzarà de forma automàtica quan s'acordi un increment de 
les retribucions del personal municipal i en idèntic percentatge al que s'aprovi per a 
aquest personal, amb estricta subjecció i límits del marc normatiu vigent que resulti 
d'aplicació. 
 
Si es produeix el cessament en el càrrec sense perspectives de continuïtat, la persona 
interessada tindrà dret a percebre la corresponent liquidació que constarà de la part de 
retribució corresponent al mes en curs, així com a percebre les parts proporcionals 
corresponents a les pagues extres meritades i vacances no gaudides. Pel que fa a les 
vacances, la persona interessada tindrà dret a 31 dies naturals anuals que es 
computaran des de la data d'efectes de l'assignació de la corresponent dedicació. 
 
I en cas de situació d'incapacitat temporal de la persona interessada, aquesta tindrà 
dret a la complementació retributiva que, sumada a la prestació reconeguda per la 
Seguretat Social, permeti la percepció del 100% de les seves retribucions brutes 
mensuals. 
 
Tercer.- Disposar a la secció de Recursos Humans de l’Ajuntament la tramitació, si no 
s'ha fet ja, dels documents d’alta/cotització del senyor Joan Francesc Muñoz Altimira. 
 
Quart.- Notificar la resolució present a la persona interessada, amb indicació dels 
recursos que procedeixin contra la mateixa, així com a la secció de Recursos Humans 
i Intervenció. 
 
Cinquè.- Donar compte de la resolució present al Ple municipal en la primera sessió en 
què es reuneixi, així com donar també la publicitat legalment oportuna." 
 
 
Barberà del Vallès, 5 d'agost de 2019 
 
 
L’alcalde                              . 
 
 
Francisco Javier Garcés Trillo  
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