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ANUNCI 

 
Pel present es fa saber que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de data 20 de juliol de 2019, va 
adoptar el següent acord: 
 
“4. Expedient 3381/2019. Modificació de l’establiment del règim de dedicació i retribucions de l’Alcalde 
 
Vist el Ple del Cartipàs celebrat en data 1 de juliol de 2019 mitjançant el qual es va acordar l’establiment 
del règim de dedicació, retribucions, dietes i indemnitzacions dels membres de la Corporació. 
Atès que a la data de celebració del Ple del Cartipàs encara no s’havia realitzat la constitució de la 
Diputació de Barcelona i en conseqüència, seguia vigent el mandat de la legislatura 2015 a 2019 i per 
tant, l’Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals a tots els efectes seguia desenvolupant el càrrec de Vicepresident 3r 
de la Diputació de Barcelona en virtut del nomenament com a membre electe amb efectes des de l’1 
d’agost de 2015, en règim de dedicació exclusiva i que per tant, les percepcions d’aquestes retribucions 
són incompatibles amb qualsevol possible establiment de dedicació exclusiva o parcial a l’Ajuntament de 
Llinars del Vallès, en canvi, sí que es preveu la possibilitat de compatibilitat amb la percepció 
d’indemnitzacions per les despeses efectives derivades de l’exercici del seu càrrec. 
Vist que en data 11 de juliol de 2019 s’ha realitzat el Ple de constitució de la Diputació de Barcelona, i que 
en aquesta mateixa data l’Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals ha estat donat de baixa del règim de dedicació 
exclusiva que tenia, i que per tant, es considera convenient procedir a l’establiment del règim de dedicació 
de l’Alcalde d’aquest Ajuntament. 
En relació amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, en concordança amb l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, els membres de les Corporacions 
Locals tenen dret de percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan es desenvolupin en règim 
de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que 
estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a les sessions 
dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com, també a ser indemnitzats per les despeses 
efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 
Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.i) de l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local, el número màxim de membres que poden desenvolupar les seves funcions 
en règim de dedicació exclusiva no pot exercir de 3 i que, segons determina l’article 18 del Reial Decret-
llei 24/2018, de 21 de desembre, pel que s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit 
del sector públic. 
És per tot això, que es proposa al Ple l’adopció dels següents 
ACORDS 
PRIMER. Establir que, amb efectes del dia 16 de juliol de 2019, l’Il·lm. Sr. Martí Pujol i Casals passa a 
realitzar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva amb unes retribucions anuals brutes de 47.759,30 
euros que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i 
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, exclosos els triennis als quals en el 
seu cas tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis especials; i procedir 
a la corresponent alta al Règim General de la Seguretat Social. 
La percepció d’aquestes retribucions serà incompatible amb l’exercici de tot tipus d’activitats retribuïdes i 
amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels 
ens, organismes i empreses d’elles dependents, i incompatible amb la percepció de dietes d’assistència 
perla concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació però és compatible amb 
la percepció d’indemnitzacions per les despeses efectives derivades de l’exercici del seu càrrec. 
Aquestes retribucions seran augmentades anualment en el percentatge assenyalat cada any en la Llei de 
pressupostos generals de l’estat referit a l’augment retributiu del personal al servei de les administracions 
públiques. 
SEGON. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, en compliment del que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local i difondre el seu contingut, en contingut del principi de transparència, mitjançant la 
seva publicació actualitzada i permanent en la seu electrònica municipal, en compliment del que disposen 
els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern i 8 i següent de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i 
bon govern de Catalunya.” 
 
 
Llinars del Vallès, 6 d’agost de 2019 
 
Martí Pujol i Casals 
Alcalde 
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