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ANUNCI

EDICTE RELATIU AL CARTIPÀS MUNICIPAL

1. TINENTS D’ALCALDE:

Per Resolució de l’Alcaldia DEC/1022/2019, de 20 de juny, es van designar, per l’ordre que a continuació 
s’expressa, les persones següents com a tinents d’alcalde:

- Primer tinent d’alcalde: Enric Vilaregut i Saez 
- Segon tinent d’alcalde: Arnau Rovira Martínez
- Tercer tinent d’alcalde: M. Josep Palomar González
- Quart tinent d’alcalde: Rafa Cuenca Gamiz
- Cinquè tinent d’alcalde: Eva Font Morató
- Sisè tinent d’alcalde: Eduard Robles Serradell
- Setè tinent d’alcalde: Lluïsa Bautista Sánchez

Substituiran, per ordre d’aquest nomenament, en els supòsits d’absència, vacantia i malaltia i d’acord amb la 
legislació vigent.

2. DELEGACIONS:

a) Delegacions de l’alcalde als regidors i a les regidores: Per resolució DEC/1023/2019, de 20 de juny 
de delegacions regidories l’alcalde adopta les delegacions següents amb l’abast que s’hi indica:

Primer. Establir les següents àrees i serveis en els quals s’estructurarà l’activitat municipal en exercici de la 
potestat d’autoorganització i de direcció dels serveis municipals que la llei atribueix de forma genèrica a l’Alcaldia:

1. ÀREA ALCALDIA: comprèn el servei del gabinet de l’Alcaldia, el servei de comunicació i el Pla de 
Convivència en la Diversitat.

2. ÀREA DE SERVEIS GENERALS (RÈGIM INTERN): comprèn els serveis de Secretaria, serveis jurídics, 
arxiu municipal i gestió documental, patrimoni i inventari, contractació i compres, excepte la contractació 
de l’àmbit de serveis territorials, i protecció de dades personals.

3. ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS: comprèn la Intervenció, la Tresoreria municipals i la gestió tributària.

4. ÀREA D’ORGANITZACIÓ, PERSONES I ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA (OPAE): comprèn els 
serveis d’atenció ciutadana, d’organització i persones, prevenció de riscos laborals, serveis informàtics, 

Assumpte
Publicació a:

Redacció anunci - Cartipàs municipal. Legislatura 
2019/2023

Interessat/ada de l'expedient
AJUNTAMENT DE MANLLEU

Localització de l'activitat
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tecnologia, transparència, administració electrònica, coneixement, govern obert i dades obertes i 
Agenda Manlleu 2030.

5. ÀREA DE SERVEIS TERRITORIALS, MEDI AMBIENT I HABITATGE: comprèn els serveis de serveis 
territorials, planificació territorial, manteniment urbà, serveis d’obres i espai públic, urbanisme, 
infraestructures, pagesia i medi rural, habitatge i medi ambient.

6. ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I PROMOCIÓ ECONÒMICA (SEPE): comprèn els serveis de 
promoció i difusió cultural, cultura popular i tradicional, patrimoni cultural, educació, jovent, esports, 
indústria, mitjans de comunicació, barris i participació ciutadana i promoció econòmica, fires i mercats. 

7. ÀREA DE SEGURETAT CIUTADANA: comprèn el serveis de seguretat ciutadana,  protecció civil i 
civisme.

8. ÀREA DE PROMOCIÓ SOCIAL I PERSONAL, SALUT PÚBLICA I CONSUM: comprèn els serveis de 
benestar social, salut pública, consum, gent gran i igualtat.

Segon. Efectuar a favor dels membres de la Corporació que es relacionen seguidament una delegació general 
d’atribucions de gestió dels assumptes de les seves respectives Àrees d’actuació i serveis, d’acord amb la 
distribució d’àrees que s’ha efectuat a l’apartat anterior i segons el detall que segueix:

REGIDOR/A ÀREA TÈCNICA SERVEIS
Alcalde:

ÀLEX GARRIDO SERRA

Alcaldia · Gabinet de l’Alcaldia
· Comunicació
· Pla de Convivència en la 

Diversitat
1r tinent d’alcalde i regidor de 
Serveis Territorials:

ENRIC VILAREGUT SAEZ

Serveis Territorials, Medi 
ambient i Habitatge

· Serveis territorials
· Planificació territorial
· Urbanisme
· Manteniment urbà
· Serveis d’obres i espai públic
· Infraestructures 

2n tinent d’alcalde i
regidor de Seguretat Ciutadana i 
Civisme

ARNAU ROVIRA MARTINEZ

Seguretat ciutadana · Seguretat ciutadana 
· Protecció civil 
· Civisme

3a tinent d’alcalde i regidora de 
Govern Obert, Atenció Ciutadana, 
Salut Pública i Consum:

M. JOSEP PALOMAR GONZALEZ

Organització, Persones i 
Administració Electrònica

· Serveis informàtics
· Tecnologia
· Transparència
· Administració electrònica
· Govern obert i dades obertes
· Atenció ciutadana 

Promoció Social i Personal, 
Salut Pública i Consum

· Salut pública
· Consum

4t tinent d’alcalde i  regidor 
d’Educació, Igualtat, Gent Gran i 
Habitatge:

RAFA CUENCA GÁMIZ

Serveis a les Persones i 
Promoció Econòmica

· Educació

Promoció Social i Personal, 
Salut Pública i Consum

· Gent gran
· Igualtat

Serveis Territorials, Medi 
ambient i Habitatge

· Habitatge 
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5a tinent d’alcalde i 
regidora de Cultura i Mitjans de 
Comunicació:

EVA FONT MORATÓ

Serveis a les Persones i 
Promoció Econòmica 

· Promoció i difusió cultural 
· Cultura popular i tradicional
· Patrimoni cultural
· Mitjans de Comunicació

6è tinent d’alcalde i
regidor de Serveis Econòmics, 
Joventut i adjunt a Esports:

EDUARD ROBLES SERRADELL

Serveis Econòmics · Intervenció i Tresoreria
· Gestió Tributària

Serveis a les persones i 
Promoció Econòmica

· Joventut
· Esports

7a tinent d’alcalde i regidora 
d’Organització i Persones i Règim 
Intern:

LLUÏSA BAUTISTA SÁNCHEZ

Organització, Persones i 
Administració Electrònica

· Organització i Persones
· Prevenció de riscos laborals

Serveis Generals (Règim 
Intern)

· Secretaria
· Serveis jurídics
· Contractació i compres excepte 

la contractació de l’àmbit de 
serveis territorials

· Arxiu municipal i gestió 
documental

· Patrimoni
· Inventari
· Protecció de dades personals

Regidor de Promoció Econòmica:

EUDALD SELLARÉS VALÈNCIA

Serveis a les persones i 
Promoció Econòmica

· Promoció Econòmica
· Fires i Mercats

Regidora de Medi ambient i 
Pagesia:

MARIA TERESA ANGLADA MAS

Serveis Territorials, medi 
ambient i habitatge

· Medi ambient 
· Pagesia i medi rural

Regidor de Promoció Social i 
Personal:

PERE COMPTE LÓPEZ

Promoció Social i Personal, 
Salut Pública i Consum

· Benestar Social

Regidor d’Indústria, Coneixement i 
Agenda Manlleu 2030:

DAVID BOSCH PETIT

Serveis a les persones i 
Promoció Econòmica

· Indústria

Organització, Persones i 
Administració Electrònica

· Coneixement
· Agenda Manlleu 2030
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Regidor d’Esports:

MIQUEL GAY ESTÉVEZ

Serveis a les persones i 
Promoció Econòmica

· Esports

Regidora de Participació 
Ciutadana:

NÚRIA MARTINEZ MOLIST

Serveis a les persones i 
Promoció Econòmica

· Participació Ciutadana i Barris

La delegació general a favor de cada regidor/a comporta la facultat de direcció, gestió i  coordinació de l’àrea 
tècnica o servei corresponent, així com la impulsió de tots els tràmits que pertoquen a cada àrea o servei 
atribuïts, elevant, si és el cas, proposta de resolució als òrgans de govern municipal per a la seva adopció.

Els/Les regidors/es que tenen atribuïda una àrea hauran d’assumir les funcions de direcció i coordinació de la 
mateixa en el seu conjunt. Els/Les regidors/es que tenen atribuït un Servei hauran d’assumir les funcions de 
direcció, impulsió i control del mateix.

Tercer. Delegar en el regidor responsable de Serveis Territorials, Sr. Enric Vilaregut Saez, les facultats de:

- Dictar resolucions  de tràmit en expedients de contractes no menors de la pròpia àrea  de serveis 
territorials que no hagin estat delegades en la JGL (per tant, s’exceptuen les resolucions d’aprovació de 
plecs, d’adjudicació i les relatives a l’execució, modificació, resolució  i pròrroga contractuals); 

- Impulsió, d’incoació, ordenació i resolució de tots els expedients relatius a  Activitats subjectes al règim 
d’intervenció administrativa previstos a la normativa ambiental aplicable i de l’ordenança municipal sobre 
la intervenció en les activitats i les instal·lacions i,  en matèria intervenció en l’edificació i ús del sòl i del 
subsòl, l’impuls de tots els expedients i la resolució d’actes subjectes a llicència o altra forma 
d’intervenció,  i la resolució d’aquells que no requereixen la presentació de projecte tècnic així com les 
llicències de parcel·lació urbanística, declaració de la seva innecessarietat i de constitució d’un règim de 
propietat horitzontal; així com l’atorgament de les llicències de 1a ocupació parcial d’edificis i 
instal·lacions.

- Impuls, incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució de tots els procediments de 
protecció de la legalitat urbanística (inclosa imposició de sancions i demés conseqüències pròpies 
d’aquestes actuacions tals com les d’ordre pecuniari o la restauració de la realitat física alterada), així 
com per infraccions d’ordenances municipals de l’àmbit delegat i de l’ordenança de civisme i 
convivència ciutadana en matèries relacionades amb el manteniment de solars i immobles, obres i 
activitats, i instal·lacions (especialment antenes, aparells d’aire condicionat i alarmes) o derivades d’altra 
normativa sectorial d’aplicació.

Quart. Delegar en el regidor responsable de Seguretat Ciutadana, Protecció Civil i Civisme Sr. Arnau Rovira 
Martínez, la facultat d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels expedients 
sancionadors (inclosa imposició de sancions)  en matèria de sancions per trànsit de vehicles i de l’ordenança de 
civisme i convivència ciutadana (conductes incíviques, horaris comercials etc.) o derivades d’altra normativa 
sectorial d’aplicació.

Cinquè. Delegar al regidor responsable d’Educació, Igualtat, Gent gran i Habitatge, Sr. Rafa Cuenca Gámiz, la 
facultat d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels expedients sancionadors (inclosa 
imposició de sancions) en matèries pròpies de l’àmbit de l’habitatge que s’instrueixin per aplicació de l’ordenança 
de civisme i convivència ciutadana així com la normativa sectorial en matèria d’infraccions relacionades amb 
aquest àmbit.  

Sisè. Delegar en la regidora responsable de Govern Obert, Atenció Ciutadana, Salut Pública i Consum, Sra. M. 
Josep Palomar Gonzalez, la facultat d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels 
expedients sancionadors (inclosa imposició de sancions) en matèries pròpies de l’àmbit de Salut Pública i 
Consum que s’instrueixin per aplicació de l’ordenança de civisme i convivència ciutadana i, particularment, en 
relació a animals de companyia, o derivades d’altra normativa sectorial d’aplicació.

Així mateix, se li delega l’adopció de les resolucions relatives a les polítiques de govern obert (transparència i 
dades obertes), tecnologia i seguretat de la informació.

Setè. Delegar en el regidor responsable de Serveis Econòmics, Sr. Eduard Robles Serradell les matèries 
d’aquest àmbit que legalment resultin delegables i no hagin estat  delegades a altres àrees o en la Junta de 
Govern Local (com l’aprovació de factures o el reconeixement d’obligacions). La delegació comprèn en tot cas 
l’ordre d’expedició i signatura de tots els documents propis de la gestió comptable en matèria de despeses: 
autoritzacions, disposicions o compromisos de despesa, de reconeixement de l’obligació i d’ordenació del 
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pagament, ordres de transferència, anul·lacions de tots aquests i demés que resultin necessaris per a l’execució 
del pressupost de despeses. 

En matèria d’ingressos es deleguen els actes municipals de gestió tributària i comprèn l’expedició i signatura dels 
documents comptables d’ingressos tals com els reconeixements de drets i els ingressos directes o per rebut, 
anul·lacions d’aquests i demés propis de l’execució de l’estat d’ingressos. 

La gestió pressupostària comprèn així mateix la incoació i aprovació de les modificacions de crèdit en aquells 
supòsits en què les bases d’execució ho atribueixen a l’alcalde; la incoació i aprovació d’operacions de 
préstec/crèdit i pòlisses de crèdit, de bestretes de caixa fixa i l’aprovació de pagaments a justificar.

Igualment comprèn l’expedició i signatura de documents comptables de caràcter extrapressupostari. 

Vuitè. Delegar en el regidor responsable de l’Àrea de Promoció Social i Personal, Sr. Pere Compte López, la 
facultat d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels expedients sancionadors (inclosa 
imposició de sancions) en matèria de sancions a usuaris o beneficiaris de prestacions dels serveis socials en el 
marc de la Llei 12/2007 d’11 d’octubre de serveis socials o altra normativa sectorial d’aplicació i en matèries 
pròpies d’aquest àmbit que s’instrueixin per aplicació de l’ordenança de civisme i convivència ciutadana.

Novè. Delegar a la regidora responsable de Medi ambient i pagesia, Sra. Maria Teresa Anglada Mas la facultat 
d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels expedients sancionadors (inclosa imposició 
de sancions) en matèries pròpies de l’àmbit de Medi Ambient que s’instrueixin per aplicació de l’ordenança de 
civisme i convivència ciutadana o d’altra normativa sectorial d’aplicació.

Desè. Delegar en la regidora responsable d’Organització i Persones i Règim intern, Sra. Lluïsa Bautista  Sánchez 
la facultat d’adoptar totes aquelles resolucions en l’àmbit de Recursos humans, que legalment resultin delegables 
i no hagin estat  delegades a altres àrees o en la Junta de Govern Local.  

Així mateix, en l’àmbit de Règim Intern, se li delega l’adopció de les resolucions relatives a les polítiques de 
gestió i conservació documental i de protecció de dades personals, excepte l’aprovació i modificació del registre 
d’activitats de tractament i la política de protecció de dades personals.

Onzè. Delegar al regidor responsable de Promoció Econòmica, Sr. Eudald Sellarés València, la facultat 
d’incoació, ordenació (inclosa designació d’instructor) i resolució dels expedients sancionadors (inclosa imposició 
de sancions) en matèries pròpies de l’àmbit de promoció econòmica que s’instrueixin per aplicació de l’ordenança 
de civisme i convivència ciutadana així com la normativa sectorial en matèria d’infraccions relacionades amb 
l’activitat comercial (fires, mercats, terrasses, venda ambulant). 

Dotzè. Establir les següents condicions d’exercici de la delegació: 

a. Les funcions delegades hauran de ser exercides personalment, sense que puguin ser delegades en un 
tercer. En tot cas aquesta Alcaldia podrà revocar total o parcialment,  o avocar singularment, en qualsevol 
moment el coneixement i resolució de les atribucions delegades així com rellevar de la direcció de les àrees 
o serveis que s’han atribuït a cada membre de l’equip de govern municipal.

b. Les resolucions que s’adoptin per delegació, s’entendran dictades per aquesta Alcaldia com a titular de la 
competència originària, a la qual s’haurà de mantenir informada de l’exercici de la delegació, sent per tant 
aquestes legítimes i executives.

c. En el text dels decrets de l’alcaldia, adoptats en virtut d’aquesta delegació, s’hi haurà de fer constar a la part 
expositiva que s’adopta per delegació fent referència expressa a la present resolució.

Tretzè. Declarar el ple efecte de les delegacions conferides des del dia següent a la notificació d’aquest Decret 
als regidors i regidores afectats d’acord amb el que disposa l’article 44 del ROF. 
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Catorzè. Notificar aquesta resolució als regidors i regidores designats/des, fent-los avinent que s’entendran 
acceptades les competències delegades de forma tàcita, si en el termini dels tres dies següents, no es manifesta 
res en contra o bé es fa ús de la delegació.

Quinzè. Publicar la part dispositiva d’aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en 
compliment del que disposen l’article 44.2 del ROF i 9 de la LRJSP i exposar-la a la web municipal per a general 
coneixement.

Setzè. Elevar al Ple del Cartipàs municipal la present resolució per al seu coneixement.

b) Delegacions de l’alcalde a la Junta de Govern Local: en la Resolució de l’Alcaldia DEC/1028/2019, 
de 21 de juny, l’alcalde va assignar a la Junta de Govern Local les següents funcions:

1.- L’assistència permanent a l’alcalde en l’exercici de les seves atribucions.

2.- Les competències que aquesta Alcaldia de forma expressa li delega i que s’esmenten tot seguit:

2.1.- El reconeixement i liquidació d’obligacions, i, per tant, l’aprovació de factures.

2.2.- Personal: aprovar l’oferta d’ocupació pública d’acord amb el pressupost i plantilla aprovats pel Ple; 
aprovar les bases de les proves de selecció del personal i dels concursos de provisió.

2.3.- L’aprovació dels instruments de planejament de desenvolupament del planejament general no 
expressament atribuïdes al Ple així com la dels instruments de gestió urbanística i dels projectes d’urbanització. 
Aquesta facultat inclou l’aprovació de qualsevol instrument de planejament i de gestió que la legislació 
urbanística no atribueixi expressament al ple municipal o sigui atribuïda expressament a l’alcaldia.  

2.4.- Contractació: en els expedients de contractes no menors d’obres, de subministraments, de serveis, 
de concessió d’obres, de concessió de serveis, els contractes administratius especials i els contractes privats 
quan el seu valor estimat no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia 
de sis milions d’euros,  inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, 
eventuals pròrrogues incloses, sempre que l’import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge 
indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia indicada, la competència, 
com a òrgan de contractació, per adoptar les resolucions següents: aprovació dels plecs de condicions, 
l’adjudicació i les relatives a l’execució, modificació, resolució i pròrroga contractual. 

En els expedients de contractes menors d’obres, serveis, subministraments, contractes administratius especials i 
contractes privats, les fases d’autorització i disposició de la despesa quan les bases d’execució del pressupost 
exigeixen tres pressupostos o la formalització del corresponent contracte. En aquests contractes caldrà un acord 
explícit per cadascun d’ells, no podent-se aprovar les fases A i D o AD mitjançant la relació de factures.

2.5.-  Projectes d’obres i serveis: l’aprovació de projectes d’obres i serveis quan se sigui competent per 
la seva contractació i estiguin previstos al pressupost.

2.6.- Béns: l’adjudicació de concessions sobre béns locals i l’adquisició de béns immobles i drets 
subjectes a la legislació patrimonial quan el pressupost base de licitació, no superi el 10% dels recursos ordinaris 
del pressupost, ni l’import de tres milions d’euros, així com l’alienació del patrimoni quan el seu valor no superi el 
percentatge ni la quantia indicats. 

2.7.- Atorgament de llicències: exclusivament les d’obres la realització de les quals precisi de projecte 
tècnic i que la normativa sectorial no atribueixi al ple. Així com també aquelles llicències, vinculades a la 
construccions, instal·lacions i obres que es declarin d’especial interès o utilitat municipal, requereixin de projecte 
tècnic o no. D’aquesta manera i en unitat d’acte, es podrà concedir l’esmentada llicència, la liquidació de tributs i la 
bonificació de la quota de l’Impost de construccions, instal·lacions i obres d’acord amb l’ordenança fiscal núm. 5.    

2.8.- Declaració de lesivitat: la iniciativa per a proposar al Ple la declaració de lesivitat en matèries de 
competència de l’alcaldia.

2.9.- Convenis: L’aprovació de tots els convenis que incorporin drets i/o obligacions que siguin de la 
competència de l’alcalde. 

2.10.- Projectes de gestió i d’organització dels serveis: l’aprovació de tots aquells documents que es 
redactin pel millor funcionament dels serveis municipals.
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2.11.- L’aprovació de totes les normes menors de funcionament dels serveis i les condicions imposables 
en la utilització dels béns mobles i immobles municipals. L’aprovació de criteris reguladors d’ocupació de la via 
pública o de béns públics que siguin referides a un determinat nombre d’autoritzacions, tals com terrasses de 
bars, parades de Sant Jordi, parcel·les d’hort urbà, fira del porc i la cervesa i altres similars, per incorporar a les 
resolucions per decret de l’alcaldia.

2.12.- Subvencions: la sol·licitud i acceptació de subvencions a altres administracions o entitats, sempre 
que la convocatòria no estableixi que és competència del ple, així com l’aprovació de les bases i l’atorgament de 
les subvencions incloses en el pressupost municipal.

2.13.- Protecció de dades: l’aprovació i modificació del Registre d’activitats de tractament, de la política 
de protecció de dades personals.

3.- En general, aquelles matèries de la competència de l’Alcaldia que pel seu contingut i 
transcendència la pròpia Alcaldia trobi a bé incloure a l’ordre del dia de la Junta de Govern Local 
d’acord amb el punt primer d’assistència general en l’exercici de les pròpies atribucions.

Totes aquestes facultats delegades podran ser total o parcialment revocades lliurement per l’Alcaldia 
seguint les formalitats procedimentals corresponents. Així mateix podran ser també  avocades de 
forma puntual per l’Alcaldia sempre que les circumstàncies particulars o generals ho aconsellin 
d’acord amb la llei procedimental. 

c) Delegacions del Ple a l’alcalde: en la sessió plenària del 27 de juny de 2019 el Ple va delegar en 
l’alcalde les següents facultats:

1. La competència per la declaració de la compatibilitat del personal al servei de la corporació als efectes del 
que disposa la llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

2. La competència per imposar les sancions derivades de la comissió de les infraccions greus i molt greus 
tipificades en la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinença de gossos considerats potencialment 
perillosos i en l’Annex 1 de l’Ordenança municipal reguladora de la tinença d’animals domèstics i de 
companyia.

3. En matèria de Contractació i per tal d’agilitzar la tramitació administrativa dels expedients en els que 
l’òrgan de contractació és el Ple, fins i tot aquells que estiguin delegats a la Junta de Govern Local, 
l’exercici de determinades competències que es concreten en l’adopció dels acords i la realització dels 
actes següents:
· l’acord d’inici de l’expedient.
· la classificació de les proposicions presentades en la licitació, en els casos en que no hi hagi 

Mesa de Contractació.
· el requeriment al licitador que hagi presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa, en els 

casos en que no hi hagi Mesa de Contractació.
· el requeriment de formalització de contracte a l’adjudicatari de contracte susceptible de recurs 

especial en matèria de contractació.

d) Delegacions del Ple a la Junta de Govern Local: en la sessió plenària del 29 de juny de 2015 el Ple 
va delegar en la Junta de Govern Local les següents atribucions:

1. L’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa de la Corporació en matèries de competència 
plenària.
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2. La declaració de lesivitat dels actes de l’Ajuntament.

3. La competència per la declaració de les construccions, instal·lacions i obres d’especial interès o utilitat 
municipal.

4. La concertació de les operacions de crèdit la quantia acumulada, dins de cada exercici econòmic, 
excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del Pressupost -llevat de les de tresoreria, que li 
correspondran quan l'import acumulat de les operacions vives en cada moment superi el 15 % dels 
ingressos corrents liquidats en l'exercici anterior- tot això de conformitat amb el que disposa la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals i sempre que no requereixin una majoria qualificada per a la seva 
adopció.  

5. L'aprovació dels projectes d'obres i serveis quan sigui competent per a la contractació o concessió, i 
quan encara no estiguin previstos en els pressupostos. 

6. L’aprovació de preus públics, acordant-ne l’establiment, regulació i determinació de la quantia.

7. Contractació: les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes d’obres, de 
subministrament, de serveis, de concessió d’obres, de concessió de serveis, els contractes 
administratius especials i els contractes privats, inclosos els de caràcter plurianual de durada superior a 
quatre anys, eventuals pròrrogues incloses, sempre que l’import acumulat de totes les seves anualitats 
o valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, ni, en 
qualsevol cas, la quantia de sis milions d’euros.

No s’inclou en la delegació l’exercici de determinades competències que es concreten en l’adopció dels 
acords i la realització dels actes següents:

· l’acord d’inici de l’expedient.
· la classificació de les proposicions presentades en la licitació, en els casos en que no hi hagi 

Mesa de Contractació.
· el requeriment al licitador que hagi presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa, en els 

casos en que no hi hagi Mesa de Contractació.
· el requeriment de formalització de contracte a l’adjudicatari de contracte susceptible de recurs 

especial en matèria de contractació.

8. La designació de nous membres corporatius a ens i òrgans que no hagin estat designats en la sessió 
del cartipàs, si s’escau, i sempre que estatutàriament resulti possible.

9. La realització dels sortejos dels membres de les meses electorals que s’hagin d’efectuar com a 
conseqüència dels diferents processos electorals que es convoquin.

10. L’adopció dels acords de cessió d’ús béns mobles i de béns immobles patrimonials, en el cas d’aquests 
darrers només quan la durada de la cessió no superi els dos anys i  que s’efectuïn en interès públic o que 
aportin algun benefici a la ciutadania. 

3. JUNTA DE GOVERN LOCAL:

Per Resolució de l’Alcaldia DEC/1028/2019, de 21 de juny, de constitució, convocatòria i delegacions de la 
Junta de Govern Local, es va acordar:

a) Nomenar membres de ple dret de la Junta de Govern Local, amb plenes atribucions, veu i vot, als 
regidors i regidores següents:

- Enric Vilaregut i Sáez 
- Arnau Rovira Martínez
- M. Josep Palomar González
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- Rafa Cuenca Gami
- Eva Font Morató
- Eduard Robles Serradell
- Lluïsa Bautista Sánchez

Es va acordar que la presidència correspon a l’Alcaldia i que els nomenaments podran ser revocats 
per l’alcalde en qualsevol moment.

b) Establir el règim de sessions ordinàries d’aquest òrgan cada dimarts a les 19.00 hores. En cas que 
hi hagi ple municipal o comissions informatives, la Junta de Govern Local tindrà lloc a les 18.30 h. 

Durant el mes d’agost no se celebraran sessions ordinàries de la Junta de Govern Local, però es 
podran convocar totes les extraordinàries que facin falta.

En el cas de que el dia assenyalat per la celebració de la sessió de la Junta de Govern Local fos 
festiu, caigués en vigília de festivitat, o en un període d’absència d’activitat administrativa, per 
coincidir amb períodes vocacionals o per qualsevol altra raó justificada que la Presidència estimés 
oportú el canvi, es fixarà, mitjançant decret de l’Alcaldia, el dia de celebració de la propera sessió 
ordinària. Aquesta sessió podrà recaure excepcionalment en un dia que no sigui dimarts. A partir 
d’aquesta data se seguirà el règim normal d’acord amb el que s’ha disposat al paràgraf anterior.

L’horari ara fixat podrà ser modificat, de manera excepcional, per l’alcalde-president quan les 
circumstàncies ho aconsellin.

c) Disposar la delegació de les competències de l’Alcaldia que figuren expressades en l’anterior 
apartat de Delegacions.

4. PLE:

A la sessió plenària del passat 27 de juny es va estipular que el règim de sessions ordinàries d’aquest òrgan, 
amb caràcter mensual, tindria lloc el penúltim dimarts de cada mes a les 19.30 hores, llevat del mes d’agost. 

5. COMISSIONS INFORMATIVES:

Per acord plenari de 27 de juny de 2019 es van crear la Comissió Informativa de Gestió Administrativa i 
Serveis Personals i la Comissió Informativa de Territori, Urbanisme i Medi Ambient, es va determinar el seu 
àmbit d’actuació i la seva composició així com també el seu règim de funcionament.

Per Resolució de l’Alcaldia DEC/1089/2019, de 2 de juliol, es va designar els membres que les integrarien.

6. GRUPS POLÍTICS:

Assignació econòmica: 65,00 euros per regidor electe i 50,00 euros per cada grup municipal constituït.

A la sessió plenària de 27 de juny de 2019 van quedar constituïts cinc grups municipals que es corresponen 
a les sigles amb les quals van concórrer com a formacions polítiques a les passades eleccions municipals i 
s’hi van integrar els seus membres elegits.

7. DEDICACIONS, ASSISTÈNCIES I INDEMNITZACIONS:

A la sessió plenària del 27 de juny de 2019 es van adoptar, entre altres, els acords següents:

Primer. Establir que els regidors o les regidores que ocupin els càrrecs que tot seguit es detallen els exerciran 
amb dedicació exclusiva, des de la data que s’hi concreta, amb les retribucions anuals assignades que percebran 
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distribuïdes en catorze pagues mensuals i es tramitarà la seva alta al règim general de la Seguretat Social des de 
la data que s’indica:

Càrrec Retribució anual Data efectes

Alcaldia 46.450,00 € 15/06/2019
Regidoria de Serveis Territorials 41.710,00 € 15/06/2019

Segon. Establir que els regidors o les regidores que ocupin els càrrecs que tot seguit es detallen els exerciran en 
règim de dedicació parcial, amb la dedicació mínima en horari setmanal que es detalla en cada cas per exercir 
les competències que els hi ha estat delegades, amb les retribucions anuals assignades que percebran 
distribuïdes en catorze pagues mensuals i es tramitarà la seva alta al règim general de la Seguretat Social des de 
la data que s’indica:

Càrrec Retribució  de 
referència

% 
Dedicació

Dedicació 
horària 

setmanal

Retribució 
anual 

assignada
Data 

efectes

Regidoria de Promoció 
Econòmica 41.710,00 € 58 % 22h. 24.191,80 € 01/07/2019

Regidoria d’Educació, Igualtat, 
Gent Gran i Habitatge 41.710,00 € 53 % 20h. 22.106,30 € 01/07/2019

Regidoria d’Organització i 
Persones i Règim Intern 41.710,00 € 35 % 13h. 14.598,50 € 01/07/2019

Regidor de Seguretat 
Ciutadana i Civisme 41.710,00 € 35 % 13h. 14.598,50 € 01/07/2019

Regidoria de Promoció Social i 
Personal 41.710,00 € 33 % 12h. i 30m. 13.764,30 € 01/07/2019

Regidoria de Medi ambient i 
Pagesia 41.710,00 € 28 % 10h. i 30m. 11.678,80 € 01/07/2019

Regidoria d’Indústria, 
Coneixement i Agenda Manlleu 
2030

41.710,00 € 28 % 10h. i 30m. 11.678,80 € 01/07/2019

Regidoria d’Esports
41.710,00 € 28 % 10h. i 30m. 11.678,80 € 01/07/2019

Regidoria de Participació 
Ciutadana 41.710,00 € 28 % 10h. i 30m. 11.678,80 € 01/07/2019

Tercer. Disposar que en el cas que qualsevol dels càrrecs electes que el desenvolupi en règim de dedicació 
exclusiva o parcial es trobi en una situació d’incapacitat temporal tindrà dret a percebre durant aquest període el 
cent per cent de les retribucions fixes i periòdiques que es percebien el mes anterior a aquell en què va tenir lloc 
l’inici de la incapacitat temporal i fins a l’esgotament d’aquesta d’acord amb els límits fixats legalment. 

Quart. Establir que, amb efectes del dia 15/06/2019, data de constitució d’aquest Ajuntament, els altres membres 
de la corporació percebran el règim d’assistències següent:

a) Per assistència al Ple 225,00 €
b) Per assistència a la Junta de Govern Local 250,00 €
c) Per assistència a les Comissions Informatives 90,00 €

Cinquè. Disposar que  respecte de les indemnitzacions per dietes a què tenen dret els càrrecs electes per al 
rescabalament de les despeses acreditades documentalment en què efectivament incorrin en l’exercici de les 
seves funcions s’aplicaran les previsions i les quanties del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions 
per raó del servei,  per als conceptes relatius a les indemnitzacions per dietes d’allotjament i manutenció, per a 
les despeses de viatges i per a la utilització de vehicles particulars i altres mitjans especials de transport que en 
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ell s’hi recullen o per la disposició normativa que en el futur la modifiqui o substitueixi. L'import de la 
indemnització a percebre com a despesa de viatge per l'ús de vehicle particular, prevista en l'article 18.1 del RD 
462/2002, queda fixat en 0,19 euros per quilòmetre recorregut per l'ús d'automòbils i en 0,078 euros pel de 
motocicletes, d’acord amb el que estableix l'article 1 de l'Ordre EHA/3770/2005, d’1 de desembre, per la qual es 
revisa l'import de la indemnització per ús de vehicle particular establerta en el RD 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei.

A efectes de classificació de personal per establir quina quantia màxima podran percebre els càrrecs electes pels 
conceptes esmentats, es fixa el criteri que tots els càrrecs electes pertanyen al grup 1, de forma que les quanties 
en euros màximes a percebre per cada concepte seran les fixades en aquests moments en els imports següents: 

Per allotjament Per manutenció Dieta sencera

Grup 1 102,56 € 53,34 € 155,90 €

Per la resta de conceptes, en la quantia previstes a les bases d’execució del pressupost, abonant-se en 
qualsevol cas a través del procediment  que reculli les esmentades bases. 

Aquestes despeses s’hauran de justificar com a màxim dins dels tres mesos següents a la data en què s’hagin 
efectuat i sempre dins del mateix exercici pressupostari al que corresponen.

Sisè. Publicar íntegrament aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona,  en el tauler 
municipal d’anuncis i al portal municipal de transparència, per al coneixement general.

Setè. Declarar la compatibilitat dels regidors següents  que assumeixin dedicacions exclusiva i parcials i que han 
declarat la prestació de serveis o la condició d’empleats en altres administracions públiques:  

EXCLUSIVA:
Per a la condició d’enginyer declarada als Ajuntaments de Sant Pere de Torelló i Sant Vicenç de Torelló i despatx 
professional a Masies de Roda, a Enric Vilaregut Sáez. Aquesta ocupació ha de ser marginal i en cap cas podrà 
anar en detriment de la dedicació exclusiva acordada a l’Ajuntament.

PARCIALS:
Per a la condició de treballador per compte d’altri a la FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA BALMES, Eudald Sellarès 
València.
Per a la condició de gerent per compte propi de l’empresa ENGLISH IS COOL SCP, Rafa Cuenca Gámiz.
Per a la condició de treballador per compte d’altri a l’empresa NORDLOGWAY, SL, Arnau Rovira Martínez.
Per a la condició de procuradora del tribunals per compte propi a l’empresa BAUTISTA RIEROLA ASSOCIATS 
SCP, Lluïsa Bautista Sánchez.
Per a la condició de treballador per compte d’altri a l’empresa CENTRE D'INICIATIVES PER A LA REINSERCIÓ, 
Pere Compte López.
Per a la condició d’ensenyant declarada com a professores del DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT, M. Teresa 
Anglada Mas i Núria Martínez Molist.
Per a la condició de treballador per compte d’altri a l’empresa SOREA SAU, David Bosch Petit.
Per a la condició de treballador per compte d’altri a l’empresa SILGAN WHITE CAP, Miquel Gay Estévez.

Fer avinent que aquestes activitats s’han de dur a terme fora de l’horari de dedicació i que les retribucions que es 
percebin amb càrrec a les administracions públiques no podran superar en qualsevol cas les limitacions previstes 
a la LGP per a les dedicacions parcials ni superar els percentatges previstos a l’article 7 la Llei 53/1984, 
d’incompatibilitats referenciada ni, finalment, entrar en conflicte amb les atribucions del càrrec per raó de les 
responsabilitats  assignades en seu municipal.
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Per Resolució de l’Alcaldia DEC/1110/2019, de 4 de juliol, es van assignar a cadascuna de les dedicacions 
aprovades els corresponents regidors/ores delegats/ades que han acceptat i se n’ha donat compte al Ple a 
la sessió del passat 16 de juliol.
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