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  1455-0003-2019 
 
 

EDICTE de l’Ajuntament de Vallirana, relatiu a l’aprovació de la modificació de 
la plantilla de l’ajuntament de Vallirana per a l’exercici 2019. 
 
El Ple Ordinari en sessió celebrada el dia 25 de juliol de 2019, va adoptar entre d’altres l’acord que 
es reprodueix a continuació. 
 
Aprovació de la modificació de la Plantilla de l’Ajuntament de Vallirana per a l’exercici 
2019 
 

En relació amb l'expedient relatiu a la modificació de la plantilla de personal. 
 

Atès l’informe de la cap de Recursos Humans i Serveis Generals, de data 5 de juliol de 2019, 
que es transcriu de forma literal: 
 

“La plantilla es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva 
vigència, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels 
existents que no admetin demora per al pròxim exercici, així com si respon a criteris 
d'organització administrativa interna. 

 

La plantilla de personal està formada per les places que figuren dotades al pressupost, 
classificades en grups de cossos i, dins dels grups, d'acord amb les escales de cada cos. Així 
mateix també inclou al personal eventual i laboral. 

 

L’Ajuntament aprova anualment la plantilla en la sessió en què s'aprova el pressupost de 
l’exercici. 
 

Atès que en data 29 de novembre de 2018, en sessió celebrada pel Ple de la Corporació, va 
quedar aprovada la plantilla de places reservades a funcionaris, personal laboral i interins, 
d'aquest Ajuntament per l’exercici 2019. 
 

Atès que d’acord amb els criteris d'organització administrativa interna, és imprescindible comptar 
amb una altre plaça d’arquitecte/a per poder assessorar, donar suport tècnic i informar en 
matèria de planificació urbanística, control d’obres i projectes urbanístic, així com elaborar 
estudis, informes tècnics i plecs de condicions, la qual cosa fa necessari procedir a una 
modificació de la plantilla aprovada. 
 

D’acord amb els següents Fonaments de Dret: 
 

 Els articles 28 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 

 L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

 Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

 Els articles 31 i següents i 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local. 
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 Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

 L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció 
Pública. 

 Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

 El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 
funcionaris d'Administració Local. 

 

Es proposa suprimir una plaça vacant de tècnic/a superior, de l’escala d’administració general, 
subescala tècnica, classe tècnica superior, i crear una placa d’arquitecte, de l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior. 
 
Aquesta modificació de la plantilla no implica increment del capítol 1 del pressupost, al tractar-se 
d’una reestructuració de places existents, amb la mateixa dotació econòmica. 
 

La modificació de la plantilla haurà de ser aprovada inicialment per l'Ajuntament en Ple, previ 
informe del Servei de personal, un cop aprovada inicialment la modificació de la plantilla, 
s'exposarà al públic, previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província per 15 dies, durant els 
quals els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. 
 

La modificació es considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no s'haguessin 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 

 

A la vista de les reclamacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la 
Corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, d'acord amb l'article 22.2.i) de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 

Un cop aprovada pel Ple de la Corporació, es publicarà íntegrament, dins del termini de trenta 
dies següents al d'aquesta aprovació, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el 
Butlletí Oficial de la Província i s'enviaran alhora còpies a l'Administració de l'Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat, conforme a l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals. 
 

La  qual cosa s’informa als efectes escaients, no obstant això, la Corporació acordarà el que 
estimi pertinent”. 
 

D’acord amb els fonaments de dret i l’informe favorable de la Cap de Recursos Humans i Serveis 
Generals, des de la Regidoria de Serveis Generals, Recursos Humans, Promoció Econòmica i 
Sistemes Informàtics,  
 
El Ple de la corporació acorda:  
 

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té per objecte 
la supressió d’una plaça vacant de tècnic/a superior, de l’escala d’administració general, subescala 
tècnica, classe tècnica superior, i la creació una placa d’arquitecte, de l’escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe tècnica superior. 
 

SEGON.- Aquesta modificació de la plantilla no implica increment del capítol 1 del pressupost, al 
tractar-se d’una reestructuració de places existents, amb la mateixa dotació econòmica. 
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TERCER.- Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies mitjançant 
anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini els interessats podran examinar 
l'expedient i presentar les reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han 
presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 
 
Vallirana, 5 d’agost de 2019 
 
L’alcaldessa, Eva M. Martinez Morales 
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