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SECRETARIA GENERAL 

Ref.: 2019/4/GBF 
/ md 
 
 
Ajuntament de Castellbisbal 
 
 
EDICTE 
 
El Ple de l’Ajuntament, en la sessió extraordinària del dia 22 de juliol de 2019, va aprovar, 
per majoria absoluta, l’acord que, literalment, diu: 
 
Constituïda la corporació municipal resultant de les eleccions locals del dia 26/5/19, en 
sessió extraordinària del Ple de data 15 de juny de 2019, resulta indispensable procedir a 
l’establiment del règim de dedicació dels membres polítics d’aquesta corporació, 
especialment tenint en compte les delegacions efectuades per aquesta Alcaldia, mitjançant 
Decret núm. 1536/2019 de 25/06/19, així com, el seu règim de retribucions i 
indemnitzacions. 
 
Atès el que disposen l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, en concordança amb l’art. 166 del DL 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 13 del RD 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 
de les entitats locals, els membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre 
retribucions per l’exercici dels seus càrrecs, quan els exerceixin en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, així com, a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que 
estableixi el Ple de la corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a 
les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formin part, així com, a ser indemnitzats per 
les despeses realitzades en l’exercici del càrrec.  
 
Atès que la Llei 27/2013, de 27 desembre de Racionalització i Sostenibilitat de la 
Administració Local ha introduït un nou art. 75 bis que determina  una limitació del règim 
retributiu  dels electes locals, així com un nou art. 75 ter  que determina una  limitació del 
nombre de càrrecs amb dedicació exclusiva. 
 
Per tot això, s’adopten els acords següents: 
 
PRIMER.- Establir amb efectes des del dia 23/07/19 el règim de dedicació, exclusiva o 
parcial, dels membres de la corporació que a continuació s’especifiquen, que portarà 
inherent l’exercici de les funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25/06/19: 
 
Sr. Joan Playà Guirado, alcalde president, dedicació exclusiva. 
 
Sra. Melania Solís Cintas, 2a tinent d’alcalde, dedicació exclusiva. 
 
Sr. Sr. Joaquim Sardà Alsina, 3r. tinent d’alcalde, dedicació exclusiva. 
 
Sra. Maria Glòria Martínez Fernandez, 4a. tinent d’alcalde, dedicació exclusiva. 
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SEGON.- Establir, vista la situació d’incapacitat temporal actual del Sr. Joaquim Sardà 
Alsina, que l’ esmentada dedicació exclusiva  serà efectiva en el moment de la finalització 
de la seva incapacitat temporal. 
 
TERCER: Establir amb efectes des del dia 01/09/19 el règim de dedicació del membre de la 
corporació que a continuació s’especifica: 
 
Sra. Anna Obradors Ascón, Regidora Adscrita,  dedicació parcial. 
 
QUART.- Fixar a favor dels membres de la corporació que exerceixin funcions en règim de 
dedicació exclusiva, les retribucions anuals que a continuació es relacionen,  que portarà 
inherent l’exercici de les funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25/06/19,  i  que es 
percebran en 14 pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants, 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, així com procedir a donar-los d’alta en 
el règim general de la Seguretat Social: 
 
Sr. Joan Playà Guirado, alcalde president, dedicació exclusiva: 51.000 € (meritables en 14 
mensualitats de 3.642,85 €), amb efectes des de la data de presa de possessió del seu 
càrrec, és a dir, des del dia 15 de juny de 2019. 
 
Sra. Melania Solís Cintas, 2a tinent d’alcalde, dedicació exclusiva: 44.000€ (meritables en 14 
mensualitats de 3.142,85€) amb efectes a partir del dia 23/07/19. 
 
Sr. Joaquim Sardà Alsina, 3r. tinent d’alcalde, dedicació exclusiva: 44.000 € (meritables en 
14 mensualitats de 3.142,85 €), amb efectes a  partir del dia 23/07/19, i  del dia següent a 
l’acabament de la seva situació actual  d’incapacitat temporal. 
 
Sra. Maria Glòria Martínez Fernandez, 4a. tinent d’alcalde, dedicació exclusiva: 44.000 € 
(meritables en 14 mensualitats de 3.142,85 €) amb efectes a partir del dia 23/07/19. 
 
La percepció d’aquestes retribucions serà incompatible  amb la d’altres retribucions  amb 
càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques  i dels ens, organismes  o 
empreses d’elles dependents, així com, pel desenvolupament  d’altres activitats, d’acord 
amb els termes de la Llei 53/84 de 26 de desembre d’Incompatibilitats  del personal  al 
servei  de les Administracions Públiques, sens perjudici de les dietes e indemnitzacions que 
els hi puguin correspondre per les despeses que puguin tenir amb ocasió de l’exercici del 
càrrec.   
 
CINQUE.- Fixar a favor dels membres de la corporació que exerceixin les seves funcions en 
règim de dedicació parcial, les retribucions anuals que a continuació es relacionen, i que es 
percebran en 14 pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants, 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, així com procedir a donar-los d’alta en 
el règim general de la Seguretat Social: 
 
Sra. Anna Obradors Ascón, regidora adscrita,  dedicació parcial: 35.200 € (meritables en 14 
mensualitats de 2.514,28 €). La percepció d’aquestes retribucions portarà inherent l’exercici 
de les funcions delegades per Decret d’Alcaldia de 25/06/19 i  una presència efectiva 
mínima a l’Ajuntament de 32 hores setmanals, suposant, en conseqüència, una dedicació 
parcial que s’estableix en el 80% de la jornada, a partir del dia 1/09/2019. 
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Aquestes dedicacions parcials seran compatibles amb l’exercici d’activitats remunerades, 
públiques o privades, en els termes previstos a l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
LRBRL, en concordança amb el que es disposa a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
SISÉ.-  Establir a favor dels regidors i regidores amb delegacions que han exercit llurs 
càrrecs  i tindran dedicació exclusiva o parcial, pel període comprès des de la data de presa 
de possessió del càrrec de regidor i regidora fins la data d’inici de percepció de retribucions 
per dedicació exclusiva o parcial, la percepció d’una indemnització de 590  €  per 
assistència efectiva a cadascuna de les sessions del Ple,  i de 250 € per l’assistència 
efectiva a les sessions de Junta de Govern Local. 
 
SETÈ.- Establir amb efectes des de la sessió de constitució de l’Ajuntament a favor dels 
regidors i de les regidores de la corporació que no tenen atribuïda delegacions i per tant 
sense dedicació exclusiva ni la dedicació parcial, una indemnització de 590 € per 
l’assistència efectiva a les sessions del Ple. 
 
VUITÈ.- Establir amb efectes des de la sessió de constitució de l’Ajuntament a favor dels 
tinents d’alcalde,  sense  dedicació exclusiva ni  dedicació parcial, una indemnització de 
590 € per l’assistència efectiva a les sessions del Ple i de 250 € per l’assistència efectiva a 
les sessions de Junta de Govern Local. 
 
NOVÈ.- Establir que les indemnitzacions  per assistències  a sessions, establertes als 
punts anteriors,  seran del 50% en el cas de sessions per raó de continguts extraordinaris 
no resolutius, com l’aprovació d’actes per finalització del mandat, sorteig de meses 
electorals, Ple de constitució  i altres situacions anàlogues, es a dir, 295 € la sessió de Ple i 
125 € la sessió de Junta de Govern Local. 
 
DESÈ.- Els imports referits en els anteriors acords s’actualitzaran d’acord amb la modificació 
que tinguin les retribucions del personal al servei de les Administracions públiques segons 
es fixi en les corresponents Lleis de pressupostos generals de l’Estat per a cada exercici, 
així com  s’equiparan   el dret de baixes i vacances a la resta d’empleats públics de 
l’Ajuntament. 
 
ONZÈ.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost vigent 
condicionant la efectivitat dels acords a l’existència de la corresponent dotació 
pressupostària. 
 
DOTZÈ.- Notificar el present acord als Portaveus dels diferents grups polítics municipals,  a 
tots els regidors, i publicar l’acord al Portal de Transparència. 
 
 
Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document que consta al marge. 
 
Document signat electrònicament per:  
Alcalde (Joan Playà Guirado) 
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