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Ajuntament de Castellbisbal
EDICTE

El Ple de I'’Ajuntament, en la sessié extraordinaria del dia 22 de juliol de 2019, va aprovar,
per majoria absoluta, 'acord que, literalment, diu

Vist que de conformitat amb el que disposa I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les bases del régim local, en concordanga amb els articles 304.1 del Decret
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, correspon al Ple de cada corporacié determinar el nombre, les
caracteristiques i les retribucions del personal eventual, pel seu posterior homenament
mitjangant el corresponent decret de I'Alcaldia.

Vist que es considera necessari comptar amb I'assessorament especial d’'un Responsable
del desenvolupament cultural, i d'un Responsable de serveis a les persones, infancia,
politiques d’igualtat, educacio i cooperacio.

Ateés l'article 104 bis.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del regim
local (article introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i
sostenibilitat de I’Administracio local) el qual preveu, pels municipis amb poblacié superior a
10.000 i inferior a 20.000 habitants, un maxim de dos llocs de treball que correspongui a
personal eventual.

S’adopten el seglients acords:

PRIMER.- Determinar el nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal eventual
d’aquest Ajuntament, en els termes seguents:

NOMBRE | CARACTERISTIQUES RETRIBUCIONS
BRUTES ANUALS
1 Denominacié: Responsable del desenvolupament
cultural 39.000 €

Adscripcio: Cultura
Titulacié: grup A, subgrup A2

NOMBRE | CARACTERISTIQUES RETRIBUCIONS
BRUTES ANUALS
2 Denominacio: Responsable de serveis a les persones,
infancia, politiques d’igualtat, educacié i cooperacio 39.000 €

Adscripcio: Serveis a les Persones
Titulacio: grup A, subgrup A1
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D’acord al limit establert a I'article 104 bis.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les bases del Régim local, respecte als municipis amb poblacié superior a 10.000 i inferior a
20.000 habitants, es procedeix a la creacié de dos llocs de treball segon correspon a la
nostra escala segons poblacio.

SEGON.- Determinar la dedicacié i les funcions assignades als lloc de treball creats en
els seglients termes:

1. Responsable del desenvolupament cultural

- Dedicacio:
Jornada laboral: 40 hores setmanals

Distribucio horaria: de dilluns a divendres, amb jornada flexible en base a les necessitats del
servei, sobre tot pel que fa a la cobertura d’actes, que podran tenir lloc en horari de tarda o
caps de setmana, establint de les 9 a les 15 hores de preséncia habitual.

- Contingut funcional del lloc de treball:

L'objectiu fonamental del lloc és el de dissenyar i proposar les estratégies politiques i
procediments de I'’Ajuntament en matéria de desenvolupament cultural i artistic per assolir
els objectius que, en aquest ambit, hagi establert 'equip de govern, assignant-se a aquest
les seguents funcions generals:

- Assessorar a la regidoria en el desenvolupament i planificacié estratégica del projecte
Centre Cultural Els Costals.

- Assessorar en la planificacid, coordinacié i gestié dels recursos humans, materials i
economics adscrits a la regidoria, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat
econdmica no prevista inicialment.

- Assessorar en la organitzacio i linies d’actuacié de I'ambit assignat de Cultura,
promovent i impulsant actuacions i proposant criteris que permetin la millora de la
gestio i 'acompliment dels objectius.

- Proposar noves linies d’actuacio, propostes de gestié i processos de treball per tal de
millorar 'assoliment dels objectius fixats.

- Assessorar en el foment i impuls de les activitats de 'ambit de cultura popular (entitats,
festes majors, esdeveniments varis...) i del patrimoni cultural (Museus, Can Pedrerol,
Sant Joan de Benviure...).

- Assessorar en la organitzacid del funcionament dels diferents serveis adscrits i
proposar les mesures a adoptar per garantir-ne una correcta coordinaci6 amb els
tecnics de les diferents arees i regidories, fomentant i promovent estratégies
transversals i el treball en equip.
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- Promoure noves activitats, recuperar-ne d’antigues o millorar i promocionar les
existents, atenent els elements identitaris d’entitats i del municipi.

- Promoure el manteniment de I'esséncia i la memoria historico-cultural del municipi.

- Promoure les relacions entre les escoles, inclosa I' escola municipal de musica, i la
cultura per cercar futures sinérgies.

- Assessorar en I'elaboracio del pressupost, el seu seguiment i aplicacio.

- Assistir a les reunions a les que sigui requerit per tal d’'informar sobre els assumptes
assignats.

- Representar l'entitat en altres organismes i/o institucions, aixi com en aquelles
comissions o reunions, sempre que li sigui requerit.

- Participar en els actes on es sol-liciti i que s’organitzin des de Cultura.
- Fomentar el treball en equip i ponts de dialeg amb la regidoria de Joventut.
- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Responsable de serveis a les persones, infancia, politiques d’igualtat, educacid i
cooperacio

- Dedicacio:
Jornada laboral: 40 hores setmanals

Distribucié horaria: de dilluns a divendres, amb jornada flexible en base a les necessitats del
servei, sobre tot pel que fa a la cobertura d’actes, que podran tenir lloc en horari de tarda o
caps de setmana, establint de les 9 a les 15 hores de preséncia habitual.

- Contingut funcional del lloc de treball:

L’objectiu fonamental del lloc és el de dissenyar i proposar les estrategies politiques i
procediments de I'Ajuntament en matéria de serveis a les persones (serveis socials, gent
gran i joventut) infancia, politiques d’igualtat, educacio i cooperacio per assolir els objectius
que, en aquest ambit, hagi establert I'equip de govern, assignant-se a aquest les seglents
funcions generals:

- Assessorar en la planificacio i coordinacid dels recursos humans, materials i
econdmics adscrits.

ps://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/verificarDocumentos.do

- Assessorar en la organitzacio i linies d’actuacié de 'ambit assignat de Serveis a les
persones (serveis socials, gent gran i joventut) Infancia, Politiques d’lgualtat, Educacio
i Cooperacio.

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 3/4.

t; Codi de verificacio :UF5XK-MRUSA-X5Q7D

% Verificacio :httj

i E] AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012

Av. Pau Casals, 9 | 08755 Castellbisbal | Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-4

CVE 2019028985

Data 12-8-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



HASH:3092AOAE3FOZOBA3A75F3DSCACZFEBF4 F45C92A4

Data signatura :02/08/2019 12:08:30

Joan Playa i Guirado (1 de 1)

Alcalde

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD08-012

- Assessorar en la organitzacid del funcionament dels diferents serveis adscrits i
proposar les mesures a adoptar per garantir-ne una correcta coordinacié amb els
tecnics de les diferents arees i regidories.

- Promoure i impulsar actuacions i proposar criteris que permetin la millora de la gestid i
'acompliment dels objectius.

- Promoure i impulsar projectes, programes i actuacions endegades des de 'ambit.

- Proposar noves linies d’actuacio, propostes de gestid i processos de treball per tal de
millorar 'assoliment dels objectius fixats.

- Assessorar en I'elaboracio del pressupost, el seu seguiment i aplicacio.

- Assistir a les reunions a les que sigui requerit per tal d’'informar sobre els assumptes
assignats.

- Representar l'entitat en altres organismes i/o institucions, aixi com en aquelles
comissions o reunions, sempre que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCER.- Establir que les retribucions anuals brutes acordades, seran abonades en 14
mensualitats, dues de les quals correspondran a les pagues extraordinaries de juny i
desembre i que es revisaran anualment en els mateixos termes que es revisin les
retribucions de la resta de personal al servei de la Corporacié.

QUART.- Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en compliment del que estableixen els articles 104.3 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art. 304.3 del Decret
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, aixi com al Portal de Transparéncia.

CINQUE.- Publicar semestralment a la seu electronica i al BOP el nimero de llocs reservat a
personal eventual, i informar al Ple de '’Ajuntament amb caracter trimestral el compliment del
previst a l'art. 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del regim
local (article introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6é i
sostenibilitat de '’Administracio local).

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document que consta al marge.

Document signat electronicament per:
Alcalde (Joan Playa Guirado)

ps://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/verificarDocumentos.do

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 4/4.

t; Codi de verificacio :UF5XK-MRUSA-X5Q7D

% Verificacio :httj

i E] AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012

Av. Pau Casals, 9 | 08755 Castellbisbal | Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-4

CVE 2019028985

Data 12-8-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-08-09T13:14:48+0200
	


09/08/2019
13:14:48




