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ANUNCI 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en sessió ordinària de data 31 de juliol de 2019, va 
adoptar el següent acord: 
 
MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER LA 
RECLASSIFICACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL RESERVATS A FUNCIONARIS 
D’ADMINISTRACIÓ LOCAL AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL 
 
Examinada la proposta de modificació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball 
pel que fa a la classificació dels llocs de treball de secretaria i d’intervenció com a classe primera. 
 
Resultant que és necessari procedir a la modificació esmentada per quant conforme els articles 8 i 
11 del Real Decreto 128/2018, de 6 de març, del Règimen jurídico de los funcionarios de 
Administración local con habilitación de carácter nacional, indica que els municipis amb població 
superior a 20.000 habitants els correspon lloc reservat de funcionaris d'administració  local  amb 
habilitació nacional, subescala de secretaria i subescala  intervenció, amb la categoria de superior. 
 
Resultant que d’acord amb les dades de l'Institut Nacional d'Estadística, la xifra de població del 
municipi de Vilassar de Mar a data 1 de gener d e 2019 és de 20.764 habitants. 
 
Resultant que el principi de bona administració exigeix una adaptació continua de l’organització als 
canvis produïts de forma que la mateixa reprodueixi una imatge fidel de la realitat econòmica i 
organitzativa subjacent. 
 
Considerant que la modificació proposada no suposa un increment de la despesa en matèria de 
retribucions de personal. 
 
Considerant que la proposta de modificació ha estat objecte de negociació prèvia en la mesa de 
negociació, per aplicació del que disposen els articles 34 i 37.1.c) del text refós de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre –TREBEP- 
havent-se arribat acord amb les organitzacions sindicals. 
 
Considerant que l’aprovació de la plantilla i de la relació de llocs de treball i, consegüentment, de 
les seves modificacions, correspon a l’Ajuntament Ple, en virtut d’allò previst a l’article 22.2.i) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, sense que tal 
atribució pugui ser objecte de delegació. 
 
Considerant que la proposta de modificació suposa modificació de la plantilla orgànica aprovada 
juntament amb el Pressupost municipal, havent de seguir-se, per tant, els mateixos tràmits que per 
a l’aprovació del Pressupost municipal, per així exigir-ho l’article 126.3 del Reial Decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en 
matèria de Règim Local. 
 
Considerant que, amb caràcter previ a la seva inclusió en l’ordre del dia del Ple, l’expedient ha de 
sotmetre’s a estudi de la Comissió Informativa, per així exigir-ho, entre altres, els articles 20.1.c) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL- i 82, 123, 126, 
entre altres, del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre -ROF-. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

8-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

28
86

1

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo establert a 
l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es 
proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
 
ACORDS: 

Part resolutiva: 

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla orgànica i la relació de llocs de treball 
en quan a la classificació dels llocs de treballs de secretari i d’intervenció com a classe primera, 
restant amb la següent descripció: 

 1.- DENOMINACIÓ DEL LLOC: CAP DE L’AREA DE SECRETARI I SERVEIS GENERALS 
- SECRETARI/A.  

Enquadrament orgànic: AREA DE SERVEIS GENERALS  

DESCRIPCIÓ IDENTIFICATIVA: Realitza les funcions establertes per aquest lloc de treball 
en la legislació de funcionaris amb Habilitació de caràcter nacional; és responsable de les 
funcions d’assessorament legal preceptiu, de donar fe pública dels actes i acords; així com 
la direcció i supervisió dels treballs del personal que li sigui assignat. 

Grup: A-1  
Escala: Funcionari/a d'habilitació nacional  
Sub-escala: Secretaria  
Classe Primera 
 
Requisits pel seu accés: titulació equivalent a la pròpia del Grup de Classificació A1 del 
personal funcionari, grau universitari en Dret o Ciències Polítiques; i nivell de coneixement 
del Català exigible per la categoria professional del lloc de treball (nivell C) 
 
Complement de destí: 28 
Complement específic: 30.493,54 
 
Forma de provisió: segons normativa vigent 
 

 2.- DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENTOR/A – CAP DE L’AREA D’HISENDA. 

Enquadrament orgànic: AREA D’HISENDA 

DESCRIPCIÓ IDENTIFICATIVA: Realitza les funcions establertes per aquest lloc de treball 
en la legislació de funcionaris amb Habilitació de caràcter nacional; realitza el control i la 
fiscalització interna de la gestió econòmico-financera i pressupostària; s’encarrega del 
desenvolupament i seguiment de la comptabilitat financera i seguiment de l´execució dels 
pressupostos; realització d´informes tècnics i assessorament en matèria econòmica; de la 
direcció, supervisió i assignació de tasques al personal que li sigui assignat; així com altre 
funcions anàlogues que li siguin encomanades. 
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Grup: A-1  
Escala: Funcionari/a d'habilitació nacional  
Sub-escala: Intervenció  
Classe Primera 
 
Requisits pel seu accés: titulació equivalent a la pròpia del Grup de Classificació A1 del 
personal funcionari, grau universitari en Dret o Ciències Econòmiques o Empresarials; i 
nivell de coneixement del Català exigible per la categoria professional del lloc de treball 
(nivell C) 
 
Complement de destí: 28 
Complement específic: 30.493,54 
 
Forma de provisió: segons normativa vigent 
 
 

SEGON.- Publicar l’acord al Butlletí Oficial de la Província, per termini de 15 dies hàbils, per tal 
que els interessats puguin examinar-lo i presentar les reclamacions que considerin oportunes, 
davant l’Ajuntament Ple. Així mateix, es publicarà al Butlletí de l’Ajuntament, al tauler d’anuncis i al 
seu lloc web. 

TERCER.- L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat termini no es 
presenten reclamacions, per a la qual cosa l’Alcaldia elevarà l’acord a definitiu i ordenarà la seva 
publicació al Butlletí Oficial de la Província. 

En caso que es presentin reclamacions s’elevarà, en el termini d’un mes, a l’Ajuntament Ple, 
proposta d’estimació o desestimació de les mateixes i d’aprovació definitiva de la modificació de 
la plantilla orgànica i de la relació de llocs de treball (art. 169.1 TRLRHL). 

 

Vilassar de Mar, 2 d’agost de 2019 

Alcalde accidental, Josep Solé Clotet 
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