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De conformitat amb el que es disposa en I'acord de Junta de Govern Local de data 22
de maig de 2019 i ratificat en el Ple de 25 de juliol de 2019 i en compliment de la llei
7/1985 de 2 d’abril Reguladora de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu
2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el text refds de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public, Decret legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre pel qual
s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéeria de funcié publica, el Decret 336/1988 de 17 d'octubre pel qual
s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, el RDL 24/2018 de 21 de
desembre pel que s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions a I'ambit del
sector public i el RDL 8/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social, s’anuncia I'aprovacié de la modificacié de I'article 25.6
del IX Conveni Col-lectiu dels treballadors i treballadores de régim laboral, i Pacte de
Condicions de treball dels treballadors i treballadores de régim funcionarial, de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, posant en la part dispositiva:

ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la modificacié de l'article 25.6 del IX Conveni Col-lectiu dels
treballadors i treballadores de régim laboral, i Pacte de Condicions de treball dels
treballadors i treballadores de regim funcionarial, de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat, aprovat pel ple municipal de data 18 de desembre de 2013, amb el seglent
redactat:

“En el cas que durant un semestre es doni un nivell d’absentisme del 4% o inferior o
que el nivell d’absentisme de les baixes de curta durada no superi I'1% del total, es
completara el complement retributiu fins al 100% respecte a les baixes del mateix
semestre valorat. En el cas de que es sobrepassés aquest percentatge, es tractara en
paritaria la seva aplicaci6.”

SEGON.- Aprovar el Pla de control de l'absentisme d’incapacitat temporal de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat que s’adjunta en el document annex nimero 1
i publicar-lo al portal de transparéencia.

TERCER.- Ratificar els presents acords en la primera sessio ordinaria del Ple
municipal.

QUART.- Comunicar el present acord al servei territorial del Departament d'Empresa i
Coneixement de la Generalitat de Catalunya als efectes de registre.

CINQUE.- Notificar els presents acords a la presidenta i secretaria de la Junta de
Personal, al president i secretari del Comité d’Empresa i a les seccions sindicals de
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I’Ajuntament i comunicar-los a les diferents direccions d’Area i geréncia municipal, aixi
com publicar-los a I'e-Tauler i a la Intranet Municipal, i publicar-los al BOP.”

L'Alcaldessa
Lidia Munoz Caceres

Lidia Muiioz Caceres - DNI
46682444B (SIG)
30/07/2019 14:18:57

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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