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EDICTE 

 

Per a general coneixement es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de La Pobla de 

Claramunt, en sessió extraordinària, celebrada el dia 4 de juliol de 2019 adoptà, entre d’altres, 

el següent acord que es transcriu a continuació: 

 
Punt. 1.5. Determinació de regidors/es electes amb dedicació parcial i/o exclusiva, 
determinació de les retribucions, dietes i indemnitzacions i assignacions econòmiques 
als grups municipals (exp.:01 08 007 071 2019) 
 
“Proposta de l’alcalde 
 
En data 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació sorgida de les eleccions locals 
convocades per Reial Decret 209/2019, d’1 d’abril, i celebrades el dia 26 de maig d’enguany. 
 
Establert el nou cartipàs municipal, es creu convenient procedir a l’establiment del règim de 
dedicació dels membres polítics d’aquesta Corporació, el seu règim de retribucions i 
indemnitzacions, així com les assignacions econòmiques a favor dels grups municipals. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local (LRBRL), l’article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), els 
membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions per l’exercici del seu 
càrrec, quan ho facin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre les 
indemnitzacions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte 
d’assistència als òrgans col·legiats dels quals formen part. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides proposa al 
Ple l’adopció dels següents  
 
ACORDS: 
 
PRIMER. Establir que els membres de la Corporació que a continuació es relacionen exerciran 
llurs càrrecs en el règim de dedicació parcial amb efectes del dia 15 de juny de 2019, essent 
donats d’ alta al règim corresponent de la Seguretat Social 
 
 

Nom Càrrec Dedicació 
parcial 

Antoni Mabras i Marimon Alcalde 75% 

M. Pau Castaño Vega 1a tinenta d’alcalde 30% 

Berta Pons  Molina 3a tinenta d’alcalde 30% 

Montserrat Sanou Catasús Regidora delegada 30% 

 

 
 
 
SEGON. Establir a favor dels membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions 
en règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen: 
 
 

 
Nom 

Retribucions 
brutes anuals 

 
Efectives 

 
Antoni Mabras Marimon 

 
24.936,00 € 

 
14 pagues/any 
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M. Pau Castaño Vega 

 
9.100,00 € 

 
14 pagues/any 

 
Berta Pons  Molina 

 
9.100,00 € 

 
14 pagues/any 

 
Montserrat Sanou Catasús 

 
9.100,00 € 

 
14 pagues/any 

 
      
TERCER. Establir, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, per als membres de la Corporació 
que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial percebran assistència per la concurrència efectiva 
a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació segons el detall seguidament relacionat: 
      

      
Òrgan col·legiat 

 
Import/sessió  

 
Assistència Sessió Plenària 

 
160,00 € 

 
Assistència Junta de Govern Local 

 
160,00 € 

 
Assistència Comissió especial de Comptes 

 
160,00 € 

 
Assistència a Comissions especials 

 
100,00 € 

 
QUART. Establir a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats per les 
despeses efectivament realitzades en l’exercici del càrrec, prèvia acreditació documental 
d’aquestes. 
 
CINQUÈ. Establir les assignacions econòmiques ¡, amb efectes de la data d’aprovació d’aquest 
acord, a favor dels Grups Municipals, consistents en un component fix de 15,00 €/mensuals i 
un component variable en funció del nombre de membres que conformen el Grup, per un 
import de 20,00 € mensuals per a cada membre del Grup Municipal. 
      
SISÈ. Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups polítics municipals. 
 
SETÈ. Notificar aquest acord a tots els regidors, i s’entendrà acceptat aquest règim per 
l’afectat, de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores següents a la seva 
notificació. 
 
VUITÈ. Publicar íntegrament aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) i en el tauler d’anuncis de la Corporació conforme determinen els articles 75.5 i 104.3 
de la LRBRL. 
      
L’alcalde 
      
      
      
Antoni Mabras  Marimon 
 
La Pobla de Claramunt, 30 de juliol de 2019                                     
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