Ajuntament de Cervell6

E D I C T E de I'’Ajuntament de Cervell6 sobre un procés de seleccid per cobrir temporalment un lloc de treball
de técnic/a auxiliar general de serveis socials ( treballador/a familiar) i per constituir una nova borsa de treball.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal dels ens locals, es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans 1623/2019 de 29 de juliol, s’ha acordat el seguent:

1r.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccié, mitjangant el procediment de
concurs-oposicio lliure, per cobrir temporalment un lloc de treball de técnic/a auxiliar general de serveis
socials ( treballador/a familiar) i per constituir una nova borsa de treball.

2n.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I'han de regir, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, aixi com inserir un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als
efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Disposar que, d’acord amb el que estableixen les Bases, el termini per presentar la documentacio
corresponent sigui de vint dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjancant el procediment de concurs-
oposicio lliure, per cobrir temporalment un lloc de treball de técnic/a auxiliar general de serveis
socials (treballador/a familiar) i per constituir una nova borsa de treball

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte seleccionar un/a professional per proveir temporalment i a jornada
completa un lloc de treball de técnic/a auxiliar general de serveis socials (treballador/a familiar) per substituir a
la titular del lloc que ha estat declarada en situacié administrativa de serveis especials.

El/la professional que resulti seleccionat/da sera nomenat/da com a funcionari/a interi/na d’acord amb ['article
10.1.b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, formaran part per rigorés ordre de
puntuacié d’una borsa de reposicié que sera complementaria de la que esta vigent en 'actualitat constituida
per Decret de 25 d’octubre de 2018. La borsa sera publicada al tauler d'anuncis, sens perjudici de la seva
publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament, www.cervello.cat).

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil que respecta els principis
d’igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les principals funcions d’aquests/es professionals seran:

e Donar suport a les persones usuaries del Servei d’Atencié Domiciliaria Municipal, en la realitzacié de
les activitats basiques i instrumentals de la vida quotidiana com la higiene corporal, vestit,
alimentacid, control de medicaments, o compra i preparacié d’apats, ajut en gestions, organitzacio de
la llar, aixi com acompanyaments a l'exterior de la llar per facilitar la realitzaci6 de gestions
relacionades amb la vida diaria i personal.

e Acompanyar a les persones en el seu procés d’aprenentatge per a I'adquisicié o recuperacio d’habits
domestics i personals de la vida quotidiana, que faciliti el manteniment de la seva autonomia
personal per continuar residint a la seva propia llar, per superar processos de convalescéncia o per
millorar situacions familiars desestructurades.

e Coordinar-se amb diferents professionals de I'ambit per realitzar accions conjuntes, comunitaries i
transversals.

e Intervenir directament, fer seguiment i avaluar casos relatius a les mancances basiques en I'entorn
familiar.

e En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin retribuides.

Les condicions retributives assignades al lloc de treball per una jornada completa son:
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Grup de titulacié (C2) 637,60 EUR/mes
Complement desti (14) 324,55 EUR/mes
Complement especific 417,63 EUR/mes
Total brut mensual 1.379,78 EUR

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a)

b)
c)
d)

f)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

Haver complert els divuit anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.
Estar en possessi6 del permis de conduir B.
Estar en possessié d’algunes de les segients titulacions:

v' Titol de técnic/a en atencié a persones en situacié de dependéncia (o el titol equivalent de técnic/a
en atencié sociosanitaria).

Titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria.

Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.
Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en el domicili.

Qualsevol dels altres titols o certificats que indica I'annex de la ORDRE TSF/334/2016, de 12 de
desembre, per la qual es regula la qualificacié professional del personal auxiliar d'atencié a les
persones en situaci6 de dependéncia i es convoca el procés d'habilitaci6 excepcional per a
professionals amb 55 anys o més a 31 de desembre de 2015.

AN NN

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
d’intermig (nivell B2) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell intermig (nivell B2) amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al
cos o0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié6 equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.
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Ajuntament de Cervell6
QUARTA.- SOL-LICITUDS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que
estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels seglients mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atenci6 al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores (consultar horaris en dies especials en els que els dijous tarda pot romandre tancada)

e En el Registre electronic de I'Ajuntament de Cervelld.

e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de
I'Estat, a la de qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

e En les oficines de Correus.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén
certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca
de dita manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervellé de
gualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacio de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat segient.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

1) Copia del DNI
2) Copia del permis de conduir
3) Copia de la titulacié

4) Documentacid acreditativa del nivell de catala (nivell B2 o superior) i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

5) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracid, d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicio i la
capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les
proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

La documentacioé acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran de portar les
persones aspirants que superin la fase d’oposicié, de conformitat amb el que estableix la Base setena.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissi6. Aquesta
resoluci6 assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengcament de les proves i la composicié
nominal de I'6rgan de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.
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Aquesta resolucié es publicara al BOPB i al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies habils a
comptar des del segiient a la publicaci6 al BOPB per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara al BOPB i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2
i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicio segient:

Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacid que reuneixin els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un terg de personal técnic en la matéria que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests
membres tinguin un nivell academic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ninga.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El tribunal acordara la forma en
gue s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.

Podra estar present en el procés de selecci6 un membre de la Junta de Personal amb veu perd sense vot,
prévia decisié del Tribunal.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal,
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en dues fases d’acreditacié dels coneixements, merits i capacitats de les
persones aspirants.

La primera fase esta formada per tres proves de caracter eliminatori:
1) prova de coneixement de llenglies

2) prova teorica
3) prova practica

La segona fase consistird en una entrevista i la valoracié dels mérits al-legats. Aquesta fase no tindra
caracter eliminatori i només hi accediran les persones que hagin superat la primera fase, la resta d’aspirants
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guedaran fora del procés selectiu.

El Tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En aquest cas,
la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de 'anterior si aquest és eliminatori.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona aspirant que no
hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

El Tribunal de selecci6, adaptara els mitjans de realitzacidé dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’'oportunitats respecte a les altres persones aspirants,
sempre gue aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en aquest procés de seleccié.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis mitjans i amb el
DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment del
procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves s’exposaran a
la seu electronica de I'Ajuntament de Cervell6 (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/)

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves.

PRIMERA FASE: OPOSICIO

1) Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori):

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell de catala hauran de
superar una prova especifica que sera oral i escrita.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segiients:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

2) Prova teorica

Consistira en contestar un questionari d’'un maxim de 20 preguntes tipus test i/o de preguntes amb resposta
breu, relacionades amb el temari que s’acompanya a les presents bases tant de la part general com de la part
especial. L’exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

3) Prova practica

Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel Tribunal i que estara relacionat amb les funcions

propies del lloc de treball. L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts, quedant eliminats els
aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera, la d’oposicid.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini en que siguin
requerits/des, les certificacions i altres documents acreditatius dels meérits que es vulguin al-legar. Caldra
aportar també el curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzats.

1) Valoraci6 de merits

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
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establerta a la base quarta.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya.

La puntuacié final de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

En la publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional i en
I'apartat de formacio.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

A) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 6 punts.

Experiencia professional en llocs de treball a 'administracié publica i a 'empresa privada desenvolupant
funcions analogues al del lloc de treball a cobrir: a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 6
punts.

B) Formacio. Fins a un maxim de 2 punts. Es valoraran els cursos/jornades realitzats en organismes
oficials relacionats amb les funcions de la categoria objecte d’aquesta convocatoria d’acord amb el
seglient barem:

Fins a 20 hores: 0,25 punts/curs
De 21 a 50 hores: 0,50 punts/curs
De 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs
Més de 100 hores: 1 punts/curs

AN NI NN

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En cas contrari es
valoraran amb la puntuacié minima.

2) Entrevista personal.

El Tribunal podra convocar als aspirants a una entrevista sobre qliestions relacionades amb el lloc de treball,
no essent eliminatoria. Es qualificara amb una puntuacié maxima d’1 punt.

La durada maxima sera de 10 minuts.

VUITENA.- QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase
d’oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs.

L’aspirant que obtingui la millor qualificacié sera el proposat per al seu homenament com a funcionari
interi/na.

Aquest aspirant haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el
termini en que sigui requerit, fotocopies compulsades dels documents originals acreditatius de les condicions
exigides a la base segona que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i els documents
originals relatius als mérits que s’havien al-legat i aportats en la fase de concurs per tal de realitzar la seva
compulsa. En el suposit que les fotocopies s’hagin de compulsar per I’Ajuntament s’haura d’abonar I'import de
quinze centims per compulsa d’acord amb alld que estableix I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per
expedicié de documents administratius vigent.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits no podra ser nomenat i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Per a ser nomenat/da caldra que la persona proposada formuli 'acte d’acatament de la Constitucié i de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public

La manca de la presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
perdua de tots els drets.

NOVENA.- ESTABLIMENT D’UNA BORSA DE REPOSICIO

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d’'una borsa de reposicié per
rigorés ordre de puntuacié. La borsa sera publicada al tauler d'anuncis, sens perjudici de la seva publicitat a
altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament, www.cervello.cat).

La inclusi6 a la llista no garanteix cap nomenament/contractacio, atés que aixo dependra de les necessitats
gue es puguin donar en cada moment. Arribada la necessitat de cobrir una necessitat es cridara per ordre de
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Ajuntament de Cervell6

puntuacié a la persona aspirant que correspongui que d’acceptar la oferta que I’Ajuntament li faci, haura de
presentar davant el Departament de Recursos Humans, en el termini maxim que s'estableixi, els documents
relacionats a la Base vuitena. Si dins del termini establert, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentaci6 o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenada/contractada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que pugui haver incorregut per falsedat.

El funcionament de la borsa de reposicio es regira per les segients normes:

La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d'acord amb la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, es mantindra durant tota la vigencia d'aquesta borsa de reposicié, excepte el que disposa els
apartats seglents:

a) Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Corporacié per un nomenament superior a sis
mesos renuncia 0 no compareix, no se l'excloura de la borsa, perd es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a l'Ultima posici6. Si per segona vegada refusa una oferta, quedara exclosa de la llista. També
guedara exclosa la persona que un cop finalitzat el seu nomenament rebi un informe negatiu del responsable
del servei.

b) Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal indeterminada i renuncia restara en
la mateixa posicié. En cas de renuncies per nomenaments inferiors a sis mesos es mantindra en la mateixa
posici6. No obstant, aixd0 no seria d'aplicacié en cas que concorrin causes degudament justificades que
impossibilitin la incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que posin en risc la salut.

c) La crida al personal aspirant sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents i enviament
d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir
el contacte i/o no s'ha contestat al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, es
donara avis a la seglient persona de la llista.

d) Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova que es fixa en dos mesos
automaticament quedara exclosa de la borsa de treball.

e) Si una persona aspirant renuncia al lloc mentre es troba en situacio activa a la Corporacio, no se l'excloura
de la borsa, pero passara a I'lltima posicié. No obstant aix0, si renuncia dues vegades a un nomenament que
estigui desenvolupant, se I'excloura de la borsa.

f) Si una persona aspirant es troba en situacié activa a la Corporacio i sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada de nhomenament,
major dedicacio, per exemple) se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a
la persona aspirant seglient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a
la Corporacio, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicid, i se li oferira a la persona aspirant segiient en actiu, i
aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert,
causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aguesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'dltima posicio de la llista, sind que romandra en la mateixa posici6 en la qual es trobava inicialment.

g) Quan la persona aspirant finalitzi el seu nomenament/contractaci6 s'incorporara novament a la posicio de la
borsa que li correspon.

h) No s'efectuara la crida si del nou nomenament/contractaci6 se superessin els periodes maxims
d'acumulacié de nomenaments/contractacions de personal funcionari/laboral interi previstos a la legislacio
vigent.

Aguesta borsa de reposicié tindra una vigencia de dos anys, prorrogable per un periode maxim de 6 mesos i
en tot cas serd complementaria de la constituida per Decret 1628/2018 de 25 d’'octubre mentre aquesta
estigui vigent.

DESENA.- RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses poden ser impugnats
per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié
o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats de I'drgan de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la
presidencia de la corporacid o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
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publicat.

Els actes de tramit de I'organ de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aguest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com d’acord
amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1

2)
3)
4)

5)
6)
7

La Constitucié Espanyola: Drets i deures fonamentals: Drets i llibertats, dels drets fonamentals i de
les llibertats Publiques. Dels drets i deures dels ciutadans.

Estatut Basic de 'Empleat Public: Drets i deures dels empleats publics. Classes de personal

Regim local: el municipi, I'empadronament. Drets i deures dels veins

L’Organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris. Els drgans necessaris: L'Alcalde, els
tinents d’Alcalde, el Ple municipal i la Junta de Govern Local.

L’acte administratiu: Concepte, classes i elements. Eficacia i invalidesa dels actes administratius
Fases del procediment administratiu comu (l): iniciacio, ordenacid i instrucci6. Finalitzacio6 i execucio.
Terminis del procediment administratiu: comput, ampliacié i tramitacié d’'urgéncia.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

1)

17)

Els serveis socials basics. Concepte i normativa reguladora.

El servei d’ajuda a domicili. en I'atenci6 primaria. Intervencio del/ de la treballador/a familiar.
Els/les treballadors/es familiars: funcions. Etica professional.

Organitzaci6 de la vida domestica.

Alimentacid, nutricié familiar i dietética.

Organitzacié i cura de la llar.

Seguretat i prevencié d’accidents domestics.

Higiene i cura del cos

Metodologia i tecniques del treball familiar.

L’atencio a les persones grans.

L’Atencio a les persones amb Alzheimer i altres deméncies.

Atenci6 a persones amb discapacitat.

L’atencio a families amb dificultats. Atencié a families amb infants en situacio de risc.
Repercussi6 de la salut en la qualitat de vida.

La memoria. Factors de pérdua i conservacié de la memoria.

La mort. L'acompanyament en el procés de morir.

El municipi de Cervelld. Geografia fisica i social. LLocs d’interés. Vies publiques. Noms i situacio.
Equipaments i serveis locals.

Cervell6, 30 de juliol de 2019

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general accidental, Fernando Rivas Martinez
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