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ANUNCI 

 

 

El Ple de la Corporació celebrat en sessió ordinària en data 17/07/2018 va aprovar 

l’acord següent que literalment es transcriu a continuació: 

 

“Un cop celebrades les Eleccions Locals, convocades mitjançant Reial Decret 209/2019 
de 1 d’abril, el passat dia 26 de maig de 2019, constituït el nou Ajuntament en data 15 
de juny i establert el nou Cartipàs Municipal, resulta indispensable procedir a 
l’establiment del règim de dedicació dels membres polítics d’aquesta Corporació. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 75  la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases del règim local en concordança amb l’article 116 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, els membres de les Corporacions Locals tenen dret de percebre 
retribucions per l’exercici dels seus càrrecs, quan els desenvolupin en regim de 
dedicació exclusiva o parcial, així com percebre indemnitzacions, en la quantia i 
condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així 
com a ser indemnitzats per les despeses realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 50 del text refós abans esmentat els Grups 
politics municipals tenen dret a disposar d’una infraestructura mínima de mitjans 
materials i personals per a l’exercici del càrrec, el que, donades les possibilitats 
funcionals d’aquest Ajuntament, i a la vista del que disposa l’article 73.3  la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, requereix assignar-los una dotació 
econòmica de caràcter mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els 
grups, i un altre variable, en funció del seu nombre de membres, que no podrà 
destinar-se per aquesta al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus 
al servei de l’ajuntament, ni a la adquisició de bens que puguin constituir actius fixos 
de caràcter patrimonial. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment te conferides, 
proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció del següent 
 
ACORD: 
 
Primer.- ESTABLIR amb efectes del dia 15 de juny de 2019, a favor dels membres de la 
Corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació parcial i per el 
personal eventual de forma exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, 
atenent el percentatge de dedicació fixat i donar-los d’alta en el règim general de la 
Seguretat Social, havent d’assumir aquesta Corporació el pagament de les quotes 
empresarials que correspongui, conforme allò establert en els articles 74 i 75 de la 
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LBRL . Els membres de la Corporació que a continuació es relacionen, no podran 
percebre assistències (art. 12.2 del ROM): 
 
 
 

Membre Corporació / 
 P. Eventual 

Càrrec Dedicació 
Hores / 

setmana 

 
% 

Dedicació 

Retribució 
Bruta 
Anual 

Retribució 
Bruta 

Mensual 
Jaume Puig Puig Alcalde  25h / setmana 66,66 22.701,63€ 1.621,54€ 

Mercè Rodó Vilardell Regidora  6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

Beatriz Almolda Ardid Regidora 6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

Carles Call Villalba Regidor 6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

Mª Dolors Sucarrats Paloma Regidora 6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

Anna Bigordà Rodó Regidora 6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

J. Andreu Revestido Romero Regidor 6:36h /setmana 17,62 6.000€ 500,00€ 

Sara Moya Martin Assessora  C.C. 37,5 h/ setmana 100 33.368,30€ 2.383,45€ 

 

      
 
Segon.- APROVAR  el règim econòmic dels membres corporatius  que no tenen una 
dedicació exclusiva o parcial, a l’empara d’allò que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985, 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, en la forma següent: 
 
“Règim de dedicació ordinària per assistències a òrgans col·legiats: 
 
Establir pels membres corporatius que a continuació s’indiquen un  règim de dedicació 
ordinària, establint-se el règim econòmic per indemnitzacions  d'assistències a òrgans 
col·legiats que s’indica en el punt següent d’aquesta Proposta: 
 
 
Tercer.- ESTABLIR i APROVAR el règim econòmic per indemnitzacions en concepte d’ assistències  
per la concurrència efectiva , únicament a les sessions plenàries ordinàries,  per aquells membres 
de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial, en els termes següents i amb efectes 
a l’endemà del Ple de constitució de la Corporació: 
 

IMPORT PER ASSISTÈNCIA 

Òrgan col·legiat Import  

Assistència al Ple Ordinari de la Corporació 525,00  Euros 
bruts/sessió plenària 

ordinària 

 
El procediment de justificació de les assistències a aquestes sessions es farà mitjançant un 
registre electrònic de l’assistència, sempre que sigui possible, en el que es relacionaran tots els 
assistents a la sessió, del que se n’haurà de trametre còpia a l’Àrea de Recursos Humans de 
l’Ajuntament, amb la finalitat de confeccionar el resum detallat per a cada regidor de les 
assistències i tramitar l’expedient per el seu pagament. 
A les quantitats assignades com a retribucions i assistències se’ls practicarà la corresponent 
retenció de l’IRPF , i s’actualitzaran automàticament en funció de l’increment establert 

anualment a la Llei de pressupostos de l’Estat per a les retribucions de personal. 
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Els regidors seran responsables de que la situació de dedicació que se’ls declara en el present 
acord no resulti incompatible amb la situació de dedicació exclusiva o parcial que puguin tenir 
reconeguda en altres administracions o per a qualsevol altra activitat pública o privada. 

 
Quart.- ESTABLIR,  d’acord amb el que disposa l’article 73.3 de la LBRL, una assignació 
econòmica mensual pel funcionament de cada grup polític de la Corporació,  amb 
efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’aquest Ajuntament, per 
l’import següent: 
 

 40 euros per a cada regidor electe del grup municipal de la Corporació. 
 
Aquesta dotació no podrà destinar-se per aquesta al pagament de remuneracions de 
personal de qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament, ni a la adquisició de bens que 
puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial i serà objecte d’una comptabilitat 
especifica que els Grups municipals posaran a disposició del ple de la Corporació quan 
aquest ho sol·liciti, en els termes previstos en la legislació vigent i en el ROM. 
 
El primer pagament s’efectuarà prèvia verificació que el portaveu del grup hagi 
presentat el corresponent número de identificació fiscal i compte corrent vinculat al 
grup municipal. 
 
Quart.- ESTABLIR, a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats per 
les despeses efectivament en el exercici del càrrec, prèvia acreditació documental 
d’aquestes. 
 
Cinquè.- PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
tauler d’anuncis de la Corporació i difondre el contingut d’aquesta de conformitat amb 
el principi de transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent a la 
seu electrònica municipal, en compliment del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre , de transparència, accés a la informació  i bon govern i la Llei 19/2014. de 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.” 
 

 

 

Ullastrell, 26/07/2019 

L’alcalde, Jaume Puig i Puig 
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