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           AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ SAVALL 
 
 

ANUNCI 
 
Per acord de Ple de la Corporació emès en data 11 de juliol de 2019, es van adoptar els acords que 
tot seguit es transcriuen en el seu literal: 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 75  la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases 
del règim local en concordança amb l’article 116 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, els membres de les 
Corporacions Locals tenen dret de percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs, quan els 
desenvolupin en regim de dedicació exclusiva o parcial, així com percebre indemnitzacions, en la 
quantia i condicions que estableixi el Ple de l’Ajuntament, en concepte d’assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com a ser 
indemnitzats per les despeses realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 50 del Text Refós abans esmentat els Grups polítics 
municipals tenen dret a disposar d’una infraestructura mínima de mitjans materials i personals per a 
l’exercici del càrrec, el que, donades les possibilitats funcionals d’aquest Ajuntament, i a la vista del 
que disposa l’article 73.3  la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, 
requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter mensual, que contindrà un component fix, 
idèntic per a tots els grups, i un altre variable, en funció del seu nombre de membres, que no podrà 
destinar-se per aquesta al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de 
l’Ajuntament, ni a la adquisició de bens que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 
 
Tenint en compte les modificacions introduïdes en la Llei 7/1985, esmentada, per la Llei 27/2013, de 
27 de desembre de Racionalització i sostenibilitat de les administracions locals, en el règim retributiu 
dels càrrecs electes sempre i quan es donen compliment als requeriments de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, com a estat en el cas de 
l’Ajuntament de Sant Llorenç Savall. 
 
Vistos els límits establerts per els conceptes retributius establerts a l’article 75 bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim local i l’actualització aprovada per Llei 6/2018, de 3 
de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018, Llei prorrogada actualment. 
 
Primer. Aprovar que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, les assignacions retributives pel desenvolupament del càrrec d’alcalde i segon tinent 
d’alcalde s’estableixen per a la dedicació exclusiva en l’import de 38.000 euros bruts anuals, a 12 
pagues. 
 
En els supòsits de dedicació parcial la quantia de les retribucions anuals íntegres s’obtindrà aplicant 
el percentatge de dedicació que s’acordi a la retribució corresponent al càrrec amb dedicació 
exclusiva. 
 
Segon.- Aprovar les següents dedicacions parcials: 
 
Alcaldia: Dedicació del 39,5 per cent de la jornada: 15.010 euros/bruts anuals a 12 pagues. 
2on tinent d’alcalde: Dedicació del 50 per cent de la jornada: 19.000 euros/bruts anuals a 12 pagues 
 
Tercer. Aprovar que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, les assignacions retributives pel desenvolupament del càrrec de regidor amb 
delegacions de govern s’estableixen per a la dedicació exclusiva en l’import de 24.000 euros bruts 
anuals, a 12 pagues. 
 
En els supòsits de dedicació parcial la quantia de les retribucions anuals íntegres s’obtindrà aplicant 
el percentatge de dedicació que s’acordi a la retribució corresponent al càrrec amb dedicació 
exclusiva. 
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         AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ SAVALL 

 

 
 

Quart.- Aprovar que els regidors amb delegacions de govern percebran les següents quanties en 
funció de la dedicació que de forma individualitzada s’assignin: 
 
Cinquè.- Aprovar les següents retribucions parcials per als regidors amb delegacions de govern: 
 
Regidor amb delegació de govern: Dedicació 23 % de la jornada: 5.500 euros/bruts anuals a 12 
pagues 
 
 
Sisè.- Aprovar que, prèvia concreció per Resolució de l’Alcaldia d’aquest Ajuntament i amb efectes 
de l’endemà de la corresponent acceptació, hi haurà tres regidors/res que podran exercir el seu 
càrrec en règim de dedicació parcial i seran donats d’alta al regim corresponent de la Seguretat 
Social, delegant en l’Alcaldia la fixació de la dedicació temporal mínima i necessària que 
setmanalment destinaran a les tasques, en base a les funcions, delegacions i/o responsabilitats que 
se’ls assignin individualment a cadascú d’ells. 
 
Setè.- Establir, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, inclòs, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, a favor dels membres de l’Ajuntament que no exerceixin els seus càrrecs en dedicació 
exclusiva o parcial, el regim d’indemnitzacions següent: 
 
1) Per assistència a les sessions del Ple:  55,15 euros/sessió. 

2) Per assistència a la Junta de Portaveus: 90,25 euros/sessió. 

3) Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local: 140,00 euros/sessió. 

Per l’assistència dels portaveus de cada Grup Polític Municipal a les sessions del Ple:   
90,25 euros/sessió. 

4) Per assistència a les sessions de la Comissió Especial de Comptes: 160,00 euros/sessió. 

5) Per assistència a les sessions de Comissions Informatives: 160,00 euros/sessió. 

 
Els membres de l’equip de govern tenen el dret a ser indemnitzats per les assistències efectives en 
el exercici del càrrec fins un màxim de 5.500 euros anuals.  
 
Els membres de l’oposició tenen el dret a ser indemnitzats per les assistències efectives en el 
exercici del càrrec fins un màxim de 1.394,1 euros anuals. 
 
Sobre totes i cadascuna de les retribucions o assistències es procedirà a aplicar la legal retenció de 
l’IRFP.  
 
Les quanties en concepte d’assistències s’abonaran mensualment d’acord amb la concurrència 
efectiva en el mes anterior a les sessions dels òrgans col·legiats de què es tracti.  
 
Vuitè. Aprovar, amb efectes del dia que s’hagi donat compte al Plenari de la constitució dels 
diferents dels diferents Grups Polítics Municipals, una dotació econòmica per l’import següent: 
 
1) 21,4 euros mensuals per cada regidor electe. 

2) 32,2 euros mensuals per cada grup municipal  

 
Aquesta dotació no podrà destinar-se al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus 
al servei de l’Ajuntament, ni a la adquisició de bens que puguin constituir actius fixos de caràcter 
patrimonial i serà objecte d’una comptabilitat especifica que els Grups municipals posaran a 
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disposició del Ple de l’Ajuntament quan aquest ho sol·liciti, en els termes previstos en la legislació 
vigent i en el ROM. 
 
Novè. Establir a favor dels membres de l’Ajuntament el dret a ser indemnitzats per les despeses 
efectivament en el exercici del càrrec, prèvia acreditació documental d’aquestes. 
 
Onzè. Notificar aquest acord als Portaveus dels diferent Grups polítics municipals i als Regidors i 

Regidores afectats.  

Dotzè.- Publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d’edictes de l’ajuntament 

i a la web municipal els presents acords, per a públic coneixement. 

 

A Sant Llorenç Savall, 29 de juliol de 2019 

L’Alcalde, Joan Solà Herms 
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