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ANUNCI sobre el nomenament de personal eventual de I’Ajuntament de Premia de Mar.

MIGUEL ANGEL MENDEL GIL, alcalde de Premia de Mar.

Per resolucié d’alcaldia nimero 2019/841 de data 17 de juny de 2019, s'ha nomenat el
personal eventual classe de confianca i assessorament especial d’aquest Ajuntament, del
qual es transcriu integrament la seva part resolutiva.

Primer.- NOMENAR la Sra. Anna Alvarez Jurado com a Cap de Gabinet d’Alcaldia, el Sr. Toni
Civit Rey com a Responsable de Projectes Estratégics i la Sra. Carmen Bastida Marco com
Assessora de I’Area d’Atencid Social i a les Persones, personal eventual, classe de confianca
i assessorament especial.

Les caracteristiques i retribucions d’aquest personal eventual seran determinats pel Ple
municipal, els efectes dels quals seran els de la data del seu nomenament.

Segon.—PUBLICAR els nomenaments juntament amb les seves caracteristiques i
retribucions, en el Butlleti Oficial de la provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en compliment del que disposa l'article 10.1 del RPSELC.

Mitjangant acord del ple amb data 23/07/2019, s’aproven el nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual, el qual es transcriu parcialment:

"PRIMER.- APLICAR a aquests llocs de treball, de Cap de Gabinet d’Alcaldia, d’Assessor de
I’Area d’Atencid Social i a les persones i Responsable de Projectes Estratégics, les
determinacions que per al personal eventual estableix el RPSELC:

a) Caracteristiques basiques del lloc de treball:

El régim aplicable al lloc de treball sera per analogia, el régim estatutari dels funcionaris de
carrera, excepte pel que fa al gaudi de les llicéncies per estudis relacionades amb el lloc de
treball i per assumptes propis (art. 11 RPSELC), i estara afiliat al régim general de la
Seguretat Social.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, amb una tipologia de jornada flexible i
amb disponibilitat horaria per tal de poder exercir les funcions i responsabilitats assignades
al lloc de treball.

Subjeccié a la legislacié vigent sobre incompatibilitat del personal de les administracions
publiques.

b) Les funcions atribuides al lloc de treball son les de confianca i assessorament especial i
son les incorporades a les fitxes aprovades a la Relacio de Llocs de Treball.

Cap de Gabinet de I'alcaldia (fitxa lloc de treball nim.11001)

Planificar, dirigir i coordinar els recursos disponibles a I'Alcaldia, per a la consecucié dels
objectius fixats per I’Alcalde en la matéria de responsabilitat que I’Alcalde estimi oportq,
d’acord amb els procediments establerts per la Corporacid i la legislacié vigent.
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Assessorament i suport a I’Alcalde en totes les seves tasques. Coordinacidé operativa de
I'accié de govern. També aquelles funcions genériques propies del lloc.

(.-)

Assessor de I’Area d’Atencid Social i a les Persones (fitxa del lloc de treball nim.7001)

Suport a I'Alcalde per I’Area d’Atenci6 Social i a les persones. Assessorament i avaluacié per
la planificacid, direccid i coordinacié de I'’Area d’Atencié Social i a les persones, la seva
estructura de recursos materials, econdmics i personals, avaluacié de la implementacié de
les directrius i de I'assoliment dels objectius acordats per Geréencia i el Govern Municipal,
d'acord amb la normativa local. També aquelles funcions genériques propies del lloc.

(..

Responsable de Projectes Estratégics (fitxa del lloc de treball nim.11010)

Seguiment i coordinacid de les actuacions dels serveis que promoguin els projectes i estudis
estratégics impulsats pel Govern Municipal, aixi com les tasques de coordinacié o control
que I'Alcalde li atribueixi.

(..)

c) Les retribucions s’han determinat tenint en compte les aprovades per al personal
eventual en els anteriors mandats corporatius:

Cap de Gabinet de I'Alcaldia: de 69.026,30 € bruts anuals, a carrec a l'aplicacio
3000.92015.1100000 del pressupost vigent.

Assessor/a de I’Area d’Atencié Social i a les Persones: de 52.347,40 € bruts anuals, a carrec
a I'aplicacié 3000.92012.1100000 del pressupost vigent.

Responsable de Projectes Estratégics: de 47.887,84 € bruts anuals, a carrec a l'aplicacié
3000.92011.1100000 del pressupost vigent.

Cessament: segons el que disposa l'article 10.3 del RPSELC, el cessament o la separacié del
lloc de treball sera lliure i pot produir-se en qualsevol moment del mandat corporatiu. En tot
cas, el cessament es produira automaticament, sense que sigui preceptiva I'observanca de
cap forma, el dia en qué finalitzi el mandat corporatiu.”

En virtut del que disposa I'article 10.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya es publica al Butlleti
Oficial de la provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el seu
nomenament, el régim retributiu i la seva dedicacio.
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