Ajuntament de Cornella de Liobregat

Extracto de la convocatoria registrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

ANUNCIO

Bases reguladoras para la solicitud y otorgamiento de subvenciones destinadas a la contrataciéon por
empresas de personas en paro 2019

BDNS (Identif.): 468470.

Extracto del acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 26 de juliol de 2019 del Ayuntamiento de
Cornella de Llobregat por el cual se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a la contratacion por empresas de personas en paro 2019, proyecto ocipame (6+6).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Beneficiarios.

Podran ser entidades beneficiarias las empresas que preferentemente estén domiciliadas o tengan centro
de trabajo, en Cornella de Llobregat, que cumplan los siguientes requisitos:

Preferentemente tener sede social, delegacién o centro de trabajo en el término municipal de Cornella de
Llobregat. De acuerdo con lo previsto en la clausula 14, si el importe total de las subvenciones otorgadas
fuera inferior al importe maximo autorizado a la base 2, se procedera a la distribucion siguiente:

En caso de remanente, se procedera a iniciar una segunda ronda siguiendo el orden de preferencia
establecido, que hayan pedido mas de una, y asi hasta agotar las contrataciones demandadas.

En caso de que méas de una empresa haya obtenido la misma puntuacién durante la fase de validacién y
baremacion, el orden de concesion se regira por estricto orden de entrada de las solicitudes.

No hayan efectuado despidos de trabajadores/as de cualquier tipo o regulaciones de ocupacién en los 3
meses anteriores a la fecha de contratacién para lo cual se solicita la subvencion. No se tendra en
consideracion como despido las bajas voluntarias ni las finalizaciones de contratos.

Estén al corriente de pago de las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalitat de Catalunya, y
las obligaciones ante la Seguridad Social.

No sean deudores por ningin concepto del Ayuntamiento de Cornella de Llobregat ni al municipio donde
estén ubicados.

Tengan la actividad econémica legalmente autorizada por la entidad local del municipio donde tengan su
sede y/o por el Ayuntamiento de Cornella de Llobregat en relacién a las actividades que ejerza o a los
locales de que se disponga en el municipio.

No estar comprendida en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Objeto.

El objeto de las presentes bases es definir el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir para la
solicitud, tramitacién, concesioén, pago y justificacion de las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de
Cornelld a empresas preferentemente con su sede social, delegaciéon o centro de trabajo al término
municipal de Cornella de Llobregat, que contraten a personas en situacion de paro.

La finalidad principal es el fomento del desarrollo econdmico y la ocupacion mediante la contratacién
laboral de personas desocupadas en situacién vulnerable, mediante el otorgamiento de ayudas
econdémicas a las empresas que contraten laboralmente durante un periodo minimo de un afio, personas
que se encuentren en situacién de paro y que retinan los requisitos establecidos en la base 6.

Bases reguladoras.
En todo lo que no prevén expresamente estas bases, son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, general de subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual se aprueba el
Reglamento de la indicada Ley y las Bases de ejecucion del Presupuesto General para el presente
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ejercicio 2019, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién concordante.

Cuantia.

El gasto tendra un caracter plurianual, a cargo de las partidas presupuestadas por el 2019 y se subordina
al crédito que se consigna del presupuesto del 2020.

El presupuesto maximo correspondiente por las subvenciones ira a cargo de las partidas siguientes:

Afo 2019 Partida: 03332411B4700000 Importe: 82.000 euros
Afio 2020 Partida: 03332411B4700000 Importe: 82.000 euros

El importe de las subvenciones otorgadas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad
subvencionada.

La ayuda contempla la subvencion de los seis primeros meses del contrato para los siguientes conceptos:
salario bruto mensual, incluida la prorrata de pagas extraordinarias, y las cuotas correspondientes a la
Seguridad Social a cargo de la empresa. La cuantia de la subvencidén no incluye la parte bonificada que
deberd de solicitar la empresa obligatoriamente, en su caso.

El salario bruto maximo a subvencionar, incluida la prorrata de pagas extraordinarias, varia en funcion del
grupo de cotizacién, siguiendo la escala que se indica a continuacion:

Subvenciéon maxima de| maximo de cuotas
Grupo de contrato con prorrata subvencionadas
coligacién Categorias profesionales de pagas extras. de Seguridad
Contrato a tiempo Social a cargo de
completo* la empresa
01 Ingenieros, licenciados, y personal de
alta direccion
02 Ingenieros técnicos, péritos y 465.75 euros brutos
. 1.500,00 euros ’
ayudantes titulados brutos/mes / mes
03 - .
Jefes administrativos y de taller
04 Ayudantes no titulados
05 Oficiales administrativos
06 Subalternos
07 Auxiliares Administrativos 1.300,00 euros 403,65 euros brutos
brutos/mes / mes
08 Oficiales de 12 y de 22
09 Oficiales de 3% y especialistas
10 Peones 1.200,00 euros 372,60 euros
brutos/mes brutos/mes

*En el caso que la jornada de trabajo sea a tiempo parcial las cuantias anteriores se calcularan
proporcionalmente a la jornada efectivamente contratada y que ha de ser, como minimo, el 50% de la
jornada a tiempo parcial.
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Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el DOGC.

Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que sin lugar a dudas respondan a la naturaleza del
proyecto subvencionado, generados directamente y que resulten estrictamente necesarios para su
realizacién, producidas en su desarrollo y se efectlen durante su periodo de ejecucion.

La ayuda tal como se describe en el apartado 3 de las bases, contempla la subvenciéon de los seis
primeros meses del contrato para los conceptos correspondientes de: salario bruto mensual, incluida la
prorrata de pagas extraordinarias, y las cuotas correspondientes a la Seguridad Social a cargo de la
empresa. La cuantia de la subvencion no incluye la parte bonificada que debera de solicitar la empresa
obligatoriamente, en su caso.

Gastos no subvencionables.

No seran considerados gastos subvencionables los correspondientes a conceptos no salariales, los
incentivos salariales, las dietas, los gastos de locomocién, la paga de vacaciones no realizadas, las horas
extras, las indemnizaciones ni los complementos por los gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral.

Compatibilidad:

La subvencién otorgada sera compatible con cualquier otra concedida por otras administraciones o entes
publicos o privados.

Sin embargo, el importe total de las subvenciones recibidas por la misma finalidad no podra superar el
coste total del proyecto/actividad a desarrollar.

Los beneficiarios deberan de comunicar la peticion y/o obtencion de cualquier subvencion publica
concurrente que no se haya declarado con la solicitud.

9. Colectivos destinatarios de la contratacion

Las personas contratadas han de estar en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de
ocupacién al SOC al menos en un mes previo a la contratacion.

10. Seleccién de candidatos/tas.

Los puestos de trabajo se gestionaran preferentemente en forma de oferta laboral en la Bolsa de Trabajo
Municipal (Area de Politicas de Ocupacién del Ayuntamiento). La seleccion final la realizara la empresa
que solicita la subvencion, siguiendo el siguiente orden en funcion de la forma de gestion de la oferta de
ocupacién objeto de la subvencion:

OFERTA GESTIONADA EN LA BOLSA MUNICIPAL.

Peticion de gestion de oferta con la hoja normalizada de la subvencion para la contratacion “Ocupame
6+6” en el Area de Politicas de Ocupacion del Ayuntamiento de Cornella de Llobregat, que se adjunta en
el anexo S-5.

Presentacién de los candidatos en la empresa por parte del Area de Politicas de Ocupacion del
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat.

Confirmacién de la persona seleccionada por parte de la empresa.

Cierre de la oferta.

OFERTA GESTIONADA DE FORMA EXTERNA.

En caso que la Oferta laboral objeto de la subvenciéon no se haya gestionado mediante la Bolsa,

Unicamente sera necesario que se comunique a la persona seleccionada mediante la aportacion de la
documentacion que se exige en la Base 9.1 en relacion a la persona contratada objeto de la subvencién.
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11. Caracteristicas de los contratos de trabajo.

El contrato se ha de formalizar mediante alguna de las modalidades siguientes: indefinido, temporal,
formacion o préacticas. Quedan excluidos los contratos mercantiles y auténomos. Sin embargo debera de
constar en los anexos de los contratos la frase siguiente “Contrato subvencionado por el Ayuntamiento de
Cornella de Llobregat”.

La duracion minima de la relacion laboral de la persona contratada inicialmente con la empresa ha de ser
de 12 meses consecutivos. En caso que se extinga la relacion laboral antes de la finalizacién del periodo
subvencionable por motivos diferentes a los sefialados en la clausula 21 de estas bases, la empresa
debera de devolver el importe ingresado por el Ayuntamiento.

Si el motivo de la extinciéon se encuentra recogido dentro de los sefialados en la clausula 21, la empresa
podré realizar un nuevo contrato que podra ser hasta cumplir el afio de duracion minima.

La jornada laboral ha de ser igual o superior al 50% de lo establecido por convenio como jornada
completa. En caso de jornada parcial el importe de la subvencién sera proporcional al porcentaje de la
jornada trabajada.

La contratacion se ha de realizar de acuerdo a las categorias profesionales y los salarios brutos anuales
aprobados en el convenio laboral correspondiente.

No se podran subvencionar las contrataciones que cumplan alguna de estas condiciones:
Jornada de trabajo inferior al 50% de la jornada completa.

Contratacién de personas que han estado prestando relacién laboral en la misma empresa en los 12
meses anteriores.

Que la persona a contratar sea el/la cényuge, ascendiente, descendiente o tenga otro parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta segundo grado inclusive, referido a cualquier persona
vinculada contractual o laboralmente con la empresa contratante. Tampoco si se trata de miembros de los
6rganos de administracién de empresas que tengan la forma juridica de sociedad o de los que tengan una
participacion del capital de la empresa igual o superior al 25%, referido a la empresa contratante.

Solicitudes.

Las Bases reguladoras y los modelos normalizados se podran pedir al Departamento de Procedimentos
por correo electrénico o consultar y cumplimentar a la pagina web del Ayuntamiento de Cornelld de
Llobregat: http://cornella.cat.

Documentacion.

La prevista en la base nueve de la convocatoria.

Forma de pago.

El importe de la subvencion se hard en dos pagos. Transcurrido un mes del otorgamiento de la
subvencién se hara el primer pago del 50% de la subvencién. El segundo pago se hara a partir del
noveno mes del contrato y dentro del ejercicio siguiente, una vez hechas las verificaciones pertinentes.
Forma de justificacion.

Instancia firmada por el/la representante legal. Se debe formalizar en los modelos normalizados
cumplimentados integramente. Se tiene que dirigir al Alcalde del Ayuntamiento de Cornella de Llobregat.
Se formalizara en los modelos normalizados cumplimentados integramente en el anexo J-7 y siguientes.
Plazo méaximo de justificacion.

Las subvenciones otorgadas deberan de justificarse, como maximo, dentro del plazo de dos meses, a
contar desde la fecha de finalizaciéon del contrato de 12 meses o en los meses 13 y 14 si el contrato es

indefinido.

Cornella de Llobregat, a 26 de julio de 2018
La Jefa del Area de Gestidon Administrativa General, Maria Jesus Olmedo Bulnes
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