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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 22 de maig del 2019 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Vilanova del Cami per al
periode 10.07.2017-31.12.2019 (codi de conveni num. 08012582012003).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Vilanova del
Cami, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 21 de juny
de 2017, i d’'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracid del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami per al periode 10.07.2017-31.12.2019 (codi de conveni nam.
08012582012003) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
VILANOVA DEL CAMI

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Ambit de personal i funcional.

1. El present Conveni afectara en la seva integritat al personal laboral de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami.

Article 2. Ambit temporal.

1. S’iniciara la seva efectivitat una vegada aprovat pel Ple de I'’Ajuntament, essent executiu una
vegada publicat en el DOGC i fins el 31 de desembre del 2019.

2. No obstant, en tant es negocii I'aprovacié d’un nou conveni, el present sera d’aplicacié
sempre i quan no contradigui la normativa vigent en la matéria.

3. Aquest conveni no afecta les condicions més beneficioses del personal que restant vigents
amb anterioritat per disposicions legals, nomes convencional, usos o costums.

Article 3. Prorroga, dendncia i revisio.
1. El present conveni es considerara prorrogat anualment, excepte denlncia per escrit per

qualsevol de les parts, amb un minim de tres mesos d’antelacié a la finalitzacié de la seva
vigéncia.
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2. Podra ser denunciat parcialment o totalment.

Capitol 2
Comissio paritaria
Article 4. Comissio paritaria.

1. El control, seguiment i desenvolupament d’aquest conveni els dura a terme una comissio
paritaria.

2. Estara integrada per 6 membres, 3 membres en representacié de I'’Ajuntament i 3 membres
en representacio dels treballadors. | assistits en cada sessio per la Secretaria, el que tindra per
missié aixecar les actes i donar fe del seu contingut.

3. La comissié celebrara sessié ordinaria un cop al mes, sempre que hi hagi assumptes a
tractar, estipulant-ne en tot cas el tercer dimarts de cada mes.

4. De cada sessi6 s’aixecara I'acta corresponent, i sera signada per tots els assistents.
5. S’entregara copia de 'acta corresponent, com a maxim 2 setmanes després.

Capitol 3
Condicions de treball

Article 5. Organitzacié del treball.

1. L’organitzacio del treball és competéncia exclusiva dels organs directius de I'Ajuntament,
sense perjudici dels drets reconeguts al personal en la normativa legal vigent.

Article 6. Jornada i regim de treball:
1. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, en tots els departaments o arees.

2. El personal laboral adscrit a serveis de tipus administratiu i assimilat tindra una jornada de
37,5 hores setmanals, repartides com a norma general, de dilluns a divendres, amb un horari
d’entrada de 7:30 a 8 hores i un horari de sortida de 15 a 15:30 hores, en cap cas la
prolongaci6 voluntaria de la jornada computara com a treball efectiu realitzat.

3. Anualment s’elaborara per part de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, el calendari laboral,
que s’exposara en la intranet municipal, 1 mes abans de finalitzar I'any, i préviament es
consultara als representants del personal laboral.

4. Els dies 24 i 31 de desembre, no es recuperaran les hores per part del personal que no
treballi durant els mateixos, excepte registre que efectuara els serveis minims.

5. El nombre d’hores anuals per als treballadors publics sotmesos a aquest Conveni sera el que
s’estableixi la normativa vigent.

6. En cas que un dia festiu en motiu de la celebracié d’'una festa nacional caigui en dissabte,
aquesta festivitat passara a gaudir-se un altre dia laborable durant I'any, pel seu gaudiment
s’haura de sol-licitar com la resta de permisos.

7. Quan es produeixi un canvi de torn, entre la sortida i I'entrada al treball transcorrera un
temps de descans no inferior a 12 hores.

8. El personal laboral podra reduir la seva jornada de treball en els mesos de juliol i agost, com
a horari d’estiu, passant a realitzar I'horari de 8 a 14 h., aquesta reduccié d'1,5 hores diaries,
s’aplicara proporcionalment a aquell personal amb condicions especials amb jornades inferiors,
tractant-se en tot cas a nivell particular. Concretament el personal que tingui condicionat el seu
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horari a un quadrant d’activitats es produira una reduccioé en el quadrant anual de 32 hores,
reduccio que quedara reflectit en el quadrant que confecciona el departament.

Aguesta reduccid no comportara serveis extraordinaris ni despeses economiques extres.
Article 7. Contractacié i selecci6.

1. La corporacié aprovara anualment, mitjangant els seus pressupostos, la plantilla de I'ens.
Aquesta comprendra tots els llocs de treball reservats a laborals.

2. L’accés a la condicié d’empleat public i la seleccié de personal s’ha de fer d’acord amb
I'oferta publica d’ocupacid, mitjangant una convocatoria publica i els sistemes de seleccid
legalment previstos, segons I'Estatut de 'empleat public i demés norma vigent, en els quals es
garantira el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, publicitat, capacitat i merit.

Article 8. Horari de treball.

1. L’horari de treball s’adaptara a les necessitats de cada departament, segons normativa a tal
efecte, pero generalment:

- Oficines: De dilluns a divendres, entrada de 7.30 a 8 h. i sortida de 15 a 15.30 h.

- Registre: De dilluns a divendres, de 8 a 15 h i els dijous de 17 a 19.30 h.

- OAC Mercat Municipal: De dilluns a divendres de 8 a 14 h i els dimecres de 17 a 20.30 hores i
els divendres de 17 a 21 hores

- Instal-lacions Esportives: Aquests realitzaran el seu horari segons necessitats del servei i de
dilluns a diumenge, amb els descansos que estableixi la llei.

- Brigada d’obres: Generalment de dilluns a divendres de 7.30 a 15 h. Per0 per tal de cobrir
necessitats del servei o alguna avaria, I'horari de treball sera de dilluns a diumenge amb els
descansos que estableixi la llei. Per tant si es necessari algun operari a la tarda (15 a 18 h.) per
alguna necessitat no computaran com a hores extres i es regularitzaran en el comput del seu
horari.

- Centre Obert: De dilluns a divendres de 9 a 13.30 i de 17 a 20 h.

- Conserges: De dilluns a diumenges, amb els descansos que estableixi la llei, realitzant els
horaris de la instal-laci6 a cobrir.

- Cultura: Generalment de dilluns a divendres, entrada de 7.30 a 8 h. i sortida de 15 a 15.30 h..
perd per tal de cobrir les activitats d’aquests departaments, I'horari sera de dilluns a diumenge,
amb els descansos que estableixi la llei.

- Esports: Generalment I'horari sera de dilluns a divendres de 7.30 a 15 h. Pero per tal de cobrir
les necessitats del servei, I'horari de treball sera de dilluns a diumenge amb els descansos que
estableixi la llei.

- Promocié Economica: De dilluns a divendres, entrada de 7.30 a 8 h. i sortida de 15 a 15.30 h.,
perd per tal de cobrir les necessitats del servei, I'horari de treball sera de dilluns a diumenge
amb els descansos que estableixi la llei.

- Radio Nova: Generalment I'horari sera de dilluns a divendres de 8 a 22 h., pero per tal de
cobrir les necessitats del servei, I'horari de treball sera de dilluns a diumenge amb els
descansos que estableixi la llei.

- Biblioteca Municipal: De dilluns a divendres entrada de 14.50 a 15.20 h, i sortida de 21.15 a
21.45 h. i a més els dijous entrada de 9.15 a 9.45 h i sortida de 13.10 a 13.40 hores, i un
dissabte de cada 3, entrada de 9.15 a 9.45 h i sortida de 13.45 a 14.15 h. En el mes d’agost i el
dissabte de festa Major, els dissabtes no s’efectuara servei, i les hores es recuperaran tots els
dimecres de 14.05 a 22 h. del mes d’agost i la setmana de Festa Major.

- Medi Ambient: Generalment I'horari de treball sera els dilluns a divendres de 9 a 14 h., pero
per tal de cobrir les necessitats del servei, I'horari sera de dilluns a diumenge amb els
descansos que estableixi la llei.

- Conserges Escolars: De dilluns a diumenge, amb els descansos que estableixi la llei, pero
generalment: Escola PF de dilluns a divendres de 8.15 a 13.15 i de 14.45 a 17.15 h. Escola JM
i MM de dilluns a divendres de 7.50 a 13.05 i de 14.45 a 17 h.

En Setmana Santa, Nadal, i de juliol a setembre (quan no hi hagin nens), I'horari sera de 6.30 a
14 h. per totes les escoles.

Pagina 3 de 23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-23 https://bop.diba.cat

CVE 2019026678

Data 26-7-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2. No obstant aix0, I'érgan municipal competent per necessitat del servei podra establir
modificacions de manera permanent en els horaris de determinats llocs de treball, de mutu
acord entre les parts, amb un preavis d'1 mes com a minim, exceptuant aquells suposits de
casos d’emergéncia en que per diferents motius aliens a la voluntat de I'drgan municipal no es
puguin avisar amb aquest temps d’antelacio.

3. Per necessitats del servei, 'drgan municipal competent podra establir modificacions puntuals
en els horaris de determinats llocs de treball, de mutu acord entre les parts, amb un preavis de
5 dies com a minim, exceptuant aquells supdsits en que per diferents motius aliens a la voluntat
de I'é6rgan municipal no es puguin avisar amb aquest temps d’antelacio.

4. Canvi d’horari: El personal que ho demani i quan per radé del departament o lloc de treball
sigui possible, podra sol-licitar un canvi d’horari. Sempre de mutu acord entre les parts i quan el
servei no quedi malmes.

5. La prolongacio voluntaria de la jornada no computara com a treball efectiu realitzat.
Article 9. Pausa en I'horari de treball.

1. La pausa per esmorzar estara reglamentada per torns de 30 minuts per als treballadors que
realitzin un horari diari de més de 6 hores, de 20 minuts per als que realitzin un horari diari de
més de 4 hores, i de 10 minuts per als empleats que realitzin un horari inferior a 4 hores.
D’acord amb la distribucié que cada responsable establira, per tal de garantir la continuitat dels
serveis al public. Tot el personal laboral es podra absentar del seu lloc de treball, si el seu
departament ho permet, utilitzant en tot moment el sistema de substitucions.

2. Aquesta pausa, no podra afectar el normal funcionament dels serveis, de manera que es
garantira l'atencié als ciutadans en tot moment.

Article 10. Control d’assistencia i absentisme.

1. El personal resta obligat a acceptar les mesures de control de I'horari de treball que
estableixi 'Ajuntament, havent de complir estrictament la jornada i I'horari de treball, en funcié
de la millor atencié als ciutadans i el bon funcionament del servei.

2. L’Ajuntament lliurara trimestralment un informe al comité d’empresa sobre les irregularitats
detectades en la fitxa del personal laboral, prévia sol-licitud dels representants.

3. El comité tindra dret a sol-licitar en qualsevol moment les fitxes de control horari del personal
per portar a terme les comprovacions i gestions pertinents.

4. L'incompliment parcial o complert de la jornada laboral per causes degudament justificades
tindra la consideracié de jornada treballada, segons normativa d’aplicacié o conveni.

5. Comunicacié d’abséncies: L’abséncia per indisposicid no superior a les vint-i-quatre hores
requerira la comunicaci6 telefonica al cap del departament corresponent o en el seu cas al
Departament de RRHH.

6. Les incidéncies que es produeixen per retards o abséencies del lloc de treball per qualsevol
motiu, s’han de comunicar en el termini de 72 hores per a poder tramitar-les.

7. La sol-licitud de llicencies i permisos s’hauran de sollicitar amb cinc dies d'antelacié a
'arribada a RRHH, prévia aprovacié de la sol-licitud per part del Cap del Departament o Area,
amb els impresos normalitzats a tal efecte o via intranet. En casos excepcionals degudament
justificats el termini de 5 dies podra ser inferior.

Article 11. Mobilitat funcional.

1. La determinacié de la mobilitat del personal sera d’aplicacio I'Estatut de I'empleat public, i
demés normativa vigent, i a la facultat organitzativa de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, a
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I'efecte d’una distribucié racional del seu personal, fent-la compatible amb les necessitats de
cobertura i prestacio dels serveis.

2. Els canvis de lloc de treball de personal, determinats per I'esmentada mobilitat, mai no
podran fonamentar-se en mesures arbitraries.

3. Els trasllats forcosos per necessitats del servei es comunicaran als representants legals dels
treballadors si a la secci6 sindical representativa. En igualtat de condicions, es tindra en compte
I'antiguitat per al manteniment del lloc de treball.

Article 12. Periode de prova.

1. Durant el periode de prova, I'Ajuntament i el treballador podran desistir unilateralment i
voluntariament en la contractacio.

2. Els terminis dels periodes de prova son: 2 mesos pel personal d'oficis, i de 6 mesos per la
resta de personal.

Article 13. Preavis de cessament.

1. Els treballadors que vulguin renunciar voluntariament del seu treball a I'’Ajuntament han de
comunicar-ho, segons aquests terminis minims de preavis: 1 mes per als técnics, titulats i caps
de negociat, departament o seccid, i 15 dies per la resta de personal.

Article 14. Graus de parentiu per consanguinitat o afinitat.

1. Primer grau: Pare-Mare, fill, parella, sogres

2. Segon grau: Avi, Germa, Net, Cunyat (segons la llei)
3. Tercer grau: Besavi, oncle, nebot, besnét

4. Quart grau: Cosi Germa

Capitol 4
Vacances, permisos, llicencies i festes oficials

Article 15. Vacances.

1. Les vacances anuals, seran de 22 dies habils (dilluns a divendres) per any de servei actiu, o
els dies que en proporcié li correspongui, si el temps transcorregut en la situacié d’'actiu és
menor. A I'efecte de determinar 'esmentada proporcié en cas de la situacio d’actiu sigui inferior
a un any, es computara a partir de I'inici de la relacié de serveis, amb I'Ajuntament i fins el dia
31 de desembre de cada any. | en cas de baixa voluntaria del treballador des de I'1 de gener i
fins la data de finalitzacio, amb la mateixa proporcié.

2. Dels 22 dies habils de vacances, 5 seran a lliure disposicié dels treballadors, sense fixar un
periode determinat per gaudir-los, no obstant, la sol-licitud d’atorgament dels mateixos haura
de ser presentada abans del 31 de marg de cada any i la seva concessié es condiciona a les
necessitats del servei.

El personal podra fraccionar les seves vacances, si les necessitats del servei ho permeten. Si
es fracciona el periode de vacances, la fraccié més important sera de 17 dies com a minim i es
gaudira dins del periode comprés estre I'1 de juny i el 30 de setembre.

3. En tot cas s’efectuaran amb els torns suficients per assegurar la continuitat en la presentacio
del servei en totes les dependéncies municipals.

4. En casos justificables el personal que demani variar els dies de vacances ho comunicara al

seu cap, el qual ho tindra en compte, sempre que no vagi en perjudici de la continuitat del
servei.
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5. El periode de vacances sera el sol-licitat pel treballador/a, i les podra fer efectives en cas de
no obtenir-hi resposta per part de I'Ajuntament.

6. En el cas dincompatibilitat per organitzacié6 de la feina, els periodes de vacances es
distribuiran de forma constructiva i rotatoria. Iniciara la rotacié el personal de més antiguitat i en
cas de coincidéncia el de més carregues familiars.

7. Les vacances s’hauran de gaudir durant 'any en curs, i no podran gaudir-se en anys
seguents. Excepte en els casos de baixa per maternitat o IT, sempre i quan ho estableixi la
normativa vigent.

8. En cas de baixa en el periode de vacances, el personal afectat podra fer-les efectives en un
altra época, sempre i quan el servei no quedi malmes i de mutu acord entre les parts.

9. Les vacances son retribuides i no podran ser treballades ni compensades economicament.

10. Dies addicionals de vacances per antiguitat de tots els organismes publics que tingui
reconegut el treballador:

a) Quinze anys de serveis: +1 dia habil

b) Vint anys de servei: +2 dies habils

¢) Vint-i-cinc anys de servei: +3 dies habils

d) Trenta 0 més anys de servei: +4 dies habils

Article 16. Permisos i llicéncies.
1. El personal laboral tindra els permisos retribuits segiients:

a) El permis per a assumptes personals de qué poden disposar el personal laboral inclos dins
'ambit d’aplicacié d’aquest Acord és de 6 dies per cada any complet de servei o la part
proporcional que correspongui en els casos de reduccid de jornada o quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a I'any. El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers. La
concessiéo d’aquest permis no requereix justificacio i queda subjecte, en tot cas, a les
necessitats del servei en tot moment, caldra garantir que el servei quedi cobert sense que es
produeixi cap alteracié que pugui afectar I'organitzacio. El periode de gaudiment del permis per
a assumptes personals és el comprés entre el 8 de gener d’'un any i el 7 de gener de I'any
seguent.

Dos dies addicionals de permis per assumptes particulars al complir el sise trienni,
incrementant-ne en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

La seva sol-licitud s’haura d’entregar a RRHH amb una antelacié6 minima de 5 dies al dia de la
festa.

b) El permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’'un familiar dins del primer grau
de consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc
dies si el fet es produeix en una comarca diferent al del lloc de treball o a la comarca en la que
resideixi el treballador. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la materia,
que el concepte d’hospitalitzacié inclou el supdsit d’intervencio quirurgica sense hospitalitzacio
que requereixi repos domiciliari.

El respds domiciliari s’haura d’acreditar documentalment per que tingui efecte per part dels
serveis medics.

En cas d’intervencié quirdrgica amb repos domiciliari o hospitalitzacio, aquests dies es podran

gaudir de forma continuada o a peticié de 'empleat public, dintre dels deu dies segiients en qué
hagi tingut lloc la intervencio o I'hospitalitzacio.
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El permis per mort d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, comengara a
comptar a partir del dia del succés, excepte en els casos que el treballador hagi realitzat més
del 50% de la seva jornada laboral, que llavors, comengara a comptar consecutivament des del
dia segient.

c) El permis per mort, accident, hospitalitzacido o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en una comarca diferent al lloc de treball o al del municipi en la
que resideixi el treballador. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar
el permis fins a sis dies habils. S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que
el concepte d’hospitalitzacio inclou el suposit d’intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari.

En cas d’intervencié quirargica amb repos domiciliari o hospitalitzacio, aquests dies es podran
gaudir de forma continuada o a peticié de I'empleat public, dintre dels deu dies segiients en qué
hagi tingut lloc la intervencio o I'hospitalitzacio.

El permis per mort d'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, comengara a
comptar a partir del dia del succés, excepte en els casos que el treballador hagi realitzat la
seva jornada laboral, que llavors, comencgara a comptar consecutivament des del dia segient.

d) El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella
té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir
dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia. En el
cas de les unions estables de parella, s’entendra que s’inicia la convivéncia quan es complexin
els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e) El permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una
durada d’'un dia d’abséncia del lloc de treball, que coincidira amb el dia del casament. Aquest
permis és ampliable a dos dies consecutius si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia és d’un dia. Si comporta trasllat a
una altra localitat fora de la comarca de I'’Anoia, sera de 2 dies.

g) El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d'avaluacié
i alliberadores als centres esmentats durant els dies de la seva celebracié. En el cas que
'empleat public faci el torn de nit, podra gaudir del dia immediatament anterior a la data de
I'examen.

h) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell
lincompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant
representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o
judicial.

i) El permis per maternitat t¢é una durada de setze setmanes ininterrompudes, que s6n
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mdultiple, a dues setmanes més en
suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol
dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva. En el cas de filiacié
biologica, el periode de permis pot comencgar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare. En el cas
d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcié internacional, el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot
fer a temps parcial d’'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de
permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessié
del permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només
a partir de la sisena setmana posterior al part. EI permis per maternitat a temps parcial és
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incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada
per guarda legal. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda
d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la
primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la compartici6 del permis d’'una
manera simultania o successiva sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié
biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de
fer-se efectiva aguesta opcio, la incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la
seva salut. L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis
per maternitat en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que facin
inviable l'aplicacié6 d’aquesta opcidé, com ara l'abséncia, la malaltia o l'accident, o també
'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora. Durant el gaudi d'aquest
permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

j) El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d’'origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques. Amb independeéncia del permis
de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en aquest paragraf, el
permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins
a gquatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié
administrativa o judicial d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els
cursos de formacid que convoqui I'Administracié. Els suposits d’adopcié o acolliment,
preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts en el Codi civil i en el Codi civil de
Catalunya. Pero0, en tot cas, I'acolliment simple haura de tenir una durada no inferior a un any.
Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants Pagina 10 de 42.

k) El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no
gaudeix del permis per maternitat: té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els
deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar
familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la
durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o
més.

I) El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Se'n pot gaudir des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després d’aquest permis. El
progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

m) El permis per lactancia d’'un fill menor de 12 mesos és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc
de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o
acolliment multiple, el permis és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions
d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat. A peticié de
l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d'inici del periode de permis.

n) El permis per a atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacié del
part: es tindra dret a un permis que s’ampliara tants dies com el nounat estigui hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

0) El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats,

consisteix a gaudir conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir
a reunions o visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
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tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

p) El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part durant el
temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

q) El permis per a dur a terme tramits administratius en relacié6 amb I'adopcié o I'acolliment
permanent o preadoptiu. Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratius requerits per l'administracid6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

r) El permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions de
violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el
dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assisténcia social.

s) El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un
minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills. El temps d'absencia I'ha de recuperar la persona afectada
durant la mateixa setmana, I'anterior o la segiient en quée gaudeix del permis, tenint en compte
les necessitats del servei, exceptuant les primeres 10 hores anuals que no seran recuperables.
Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

t) Per la mort d’'un familiar de tercer i quart grau de consanguinitat o afinitat, el temps
indispensable per assistir a I'acte d’enterrament.

u) Per comuni6 o bateig de fills o nets, el dia en qué es produeixi 'acte.

v) Per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o representacié del personal, la concessio
de llicéncies s’ajustara al comput mensual ajustat a la normativa vigent d’aplicacio.

w) El 24 i 31 de desembre. El personal laboral que hagi de treballar durant els dies 24 i 31 de
desembre, gaudiran de 2 dies de festa per cada dia treballat.

y) Abséncia per malaltia. El personal laboral disposara de 2 dies d’abséncia laboral per
malaltia, sense necessitat de justificacié medica, amb el condicionat segiient:

1. Aquests dos dies no podran ser consecutius, el segon dia de malaltia ja es necessitara
justificant o baixa medica.

2. Aquests dos dies no seran acumulables amb dies de vacances ni d’assumptes propis.

3. Seran dies sencers, no divisibles en hores.

4. Es necessari avisar el mateix dia a primera hora del mati o com a molt tard a primera hora de
la jornada laboral, al Cap del Departament o a RRHH, en cas contrari es considerara absencia
injustificada al lloc de treball podent-ne procedir a l'obertura del corresponent expedient
disciplinari.

5. En cas que I'Ajuntament detecti un abus per part dels treballadors en el sentit d’aprofitar

aguests dies com a dies de permis, es tornara a requerir justificant medic des del primer dia
d’abséncia.
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z) Visites mediques. El personal laboral disposara del temps imprescindible per assistir a les
visites mediques necessaries, i per recomanacié del Servei médic el permis s’ampliara a tot el
dia en el que es realitzi la visita.

Si és requeris repds més de 24 hores, s’haura d’iniciar el procés d’IT.

aa) Permis per assisténcia a judicis. El personal que treballi en torn de nit, tenint en compte la
obligatorietat de I'assisténcia acreditada i que impedeixi el seu descans normal, gaudira de
mitja jornada de descans retribuida, en el torn anterior abans de finalitzar-ho, és a dir que
finalitzara el seu servei a les dues hores de la matinada.

2. El personal laboral tindra els permisos i llicencies no retribuides segients:

2.1. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Aquest permis es requereix justificacié medica per poder autoritzar-se.

2.2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio
d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

2.3. Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual I'empleat public presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interés propi
de I'’Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als organs
competents en matéria de personal

3. Reduccions de jornada:

Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal laboral inclosos dins 'ambit d’aplicacié
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de regim local,
'EBEP.

3.1. Per raons de guarda legal, quan I'empleat public tingui la cura directa d'algun menor de
dotze anys, de persona major que requereixi especial dedicacio, o d'una persona amb
discapacitat que no exerceixi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de
treball, amb la disminucié de les seves retribucions que correspongui.

Tindra el mateix dret 'empleat public que precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

3.2. Per ser precis atendre la cura d'un familiar de primer grau, I'empleat public tindra dret a
sol-licitar una reducci6 de fins al cinquanta % de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per
raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes. El treballador podra bescanviar
aquesta reduccié d’'un maxim d’'un mes, per un maxim de 15 dies consecutius de permis.

Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta
reduccio es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'un
mes.

4. Excedeéncies:

El personal laboral inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord tindran dret a les excedéncies
que estableixi, en cada moment, la normativa basica vigent 'EBEP.

Capitol 5
Condicions retributives

Article 17. Increments salarials.
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1. L’increment de les retribucions sera d’autoritzat per la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a cada exercici, aplicat sobre tots els conceptes retributius.

Article 18. Complements.

1. El personal d’instal-lacions esportives i els conserges del departament de cultura, que facin
torn de nit, per la seva peculiaritat en I’horari laboral, percebran un plus de nocturnitat de 1,54
EUR per hora treballada en el tram que va de les 22 a les 6 hores.

2. Els peons d’instal-lacions esportives, els conserges del departament de cultura i el ped de
cementiri, que facin torns segons quadrant (incloent festivitats), per la seva peculiaritat en
I'horari laboral, i altres peculiaritats del servei, percebran un plus de 154,30 EUR mensuals,
pels peons d’instal-lacions esportives i conserges de cultura i de 77,15 EUR pels peons de
cementiri, més el que augmentin els pressupostos generals per cada any.

Article 19. Paga per assisténcia i puntualitat.

L’Ajuntament abonara un complement semestral de 150 EUR, per I'assisténcia i puntualitat al
lloc de treball, al personal laboral de I'Ajuntament, amb una antiguitat minima d'un any
consecutiu al consistori de Vilanova del Cami. Aquesta quantitat s’incrementara d’acord amb
allo que prevegi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Aquest complement es regira pels criteris seglents:

1. La paga s’abonara en el mes de juliol i gener, el comput de cadascuna d’aquestes pagues es
fara mensualment. Per la qual cosa per percebre la part mensual corresponent caldra complir
I'assisténcia i el compliment de I'horari de cada mes.

2. La paga s’estableix per incentivar I'assisténcia i el correcte compliment de I'horari, sens
perjudici d’altres penalitzacions que es puguin aplicar en forma de descomptes i sancions
d’acord amb alld que s’estableixi legalment.

3. Pel concepte d’assisténcia es computa i s’abona tota la prima, si el treballador/a no falta cap
dia al treball. Es perdra el 100% de la paga mensual, per qualsevol absencia del lloc de treball,
a excepcié que I'esmentada falta d’assisténcia sigui a causa d’alguna de les circumstancies
seguents:

- Dies de lliure disposicio

- Baixa per accident de treball

- Baixa per malaltia comuna fins el tercer dia inclos.

- Vacances

- Qualsevol altre permis retribuit contemplat a aquest acord o a 'EBEP.

4. Qualsevol altra falta al marge de les que s’assenyalen anteriorment, implica la supressio de
la part mensual corresponent. També es perdra en els casos segients:

- Per qualsevol falta d’assisténcia parcial o total.

- L'incompliment de I'horari.

- En el cas de vaga legal (s’abonara prorratejada la paga corresponent al mes en concret i es
descomptara el periode de vaga, comptant en dies habils)

5. Aquesta paga per assisténcia i puntualitat s’aplicara a partir de la data d’aprovacio.

6. Aquest article sera revisable a 31 de desembre de cada any, per tal de detectar si ha abus
per part dels treballadors, i si és aixi tornar al redactat anterior.

Article 20. Carrera administrativa.

Pagina 11 de 23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-23 https://bop.diba.cat

CVE 2019026678

Data 26-7-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L’Ajuntament de Vilanova del Cami, en compliment del compromis contret en aquest
conveni/acord de les condicions de treball dels treballadors publics d’aquest ens local, en ordre
a la implantaci6 de la carrera administrativa, a elaborat la present normativa.

D’acord amb el que disposa la legislacié vigent, que reconeix als empleats publics de
I’Administracio local el dret de gaudir de les possibilitats de carrera administrativa, aquesta
normativa pretén configurar el model de carrera administrativa a aplicar als empleats publics de
carrera de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami.

La implantacié de la carrera administrativa es perfila com un element essencial per a millorar
I'exercici de les funcions del personal i de la qualitat del servei public, en afavorir la superacio
professional.

Apartat 1. Ambit d’aplicacid.

1. Aquest reglament sera d’aplicacio als empleats publics de I'Ajuntament de Vilanova del
Cami.

2. S’exclou d’aquesta normativa el personal eventual de confianga i assessorament especial,
personal amb menys d’1 any d’antiguitat, aixi com tot el personal no comprés en el paragraf
anterior.

Apartat 2. Elements definidors.

1. La permanéncia en el servei actiu en aquest Ajuntament.

2. Aquest desenvolupament ha de tenir lloc en la situacié administrativa de servei actiu.

3. La formacié permanent durant el temps d’actiu en aquest Consistori, i la seva projeccio en la
millora de la practica administrativa i I'atencié als ciutadans.

4. La participacio en qualitat de personal formador.

Apartat 3. De la carrera administrativa.

La carrera administrativa s’articulara mitjangant I'assoliment de successius estadis d’acord amb
el que disposa aquesta normativa.

3.1. Promocio d’estadis.
1. Per l'assoliment del 1r. Estadi, s’haura d’acreditar I'obtencié de 10 crédits. Excepcionalment i
per un sol cop, en el primer calcul d’estadis, els credits de formacié que no s’hagin utilitzat en el

comput dels credits, es a dir, el sobrant, es podra acumular per assolir altres estadis.

2. Per I'assoliment de nous estadis, s’haura d’acreditar I'obtencié de 10 crédits. En qualsevol
cas, hauran de transcorrer tres anys per assolir un nou estadi.

3. Només es podra assolir 1 Unic estadi cada tres anys. Exceptuant a aquell personal que no se
li hagi aplicat 2 estadis en un recompte anterior i fins el 31/12/2018.

3.2. Credits.

Els crédits s’obtindran de la manera segient:

1. Per cada 20 hores de formacio: 1,5 crédits.

Els cursos de formacio hauran de guardar una relacié directa amb el lloc de treball, podran ser
impartits per I'Ajuntament de Vilanova del cami, I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la
Diputacidé Provincial, 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, la Direccid General de
Seguretat Ciutadana i aquells centres que hagin impartit cursos mitjangant conveni o contracte

amb I'Ajuntament de Vilanova del Cami, per tal de realitzar la formacié concreta en cada cas, ja
siguin presencials com virtuals.
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S’exceptuen els cursos de formacié basica del cos de policies locals, aixi com els especifics de
promocio.

Sera necessari acreditar documentalment I'assisténcia i I'aprofitament als cursos descrits, i
haver seguts autoritzats pel Consistori.

Es podran realitzar cursos formatius relacionats amb el lloc de treball, fora de I'horari laboral i
aguests podran ser reconeguts per la carrera administrativa, amb el reconeixement previ per
part de I'Ajuntament en un maxim de 25 hores a I'any.

2. Per cada 20 hores impartides com a personal formador en cursos organitzats per
I’Ajuntament de Vilanova del Cami: 2 Credits.

3. Per I'acreditacié d’un titol expedit per la Junta Permanent de Catala corresponent a qualsevol
nivell entre el B, C i D que no hagués estat exigit en el moment d’entrar a prestar servei actiu a
I’Ajuntament de Vilanova del Cami: 1 credit.

4. Per 'acreditacio de titulacions no exigides en iniciar les relacions de treball amb I’Ajuntament
de Vilanova del Cami, i obtingudes a partir del moment esmentat sempre que es romangui en
situacio de servei actiu: 3 credits si és llicenciatura, grau, doctorat o un master relacionat amb
la llicenciatura; 2 credits pel postgrau relacionat amb la llicenciatura i 2 crédits si és Diplomatura
0 master relacionat amb la Diplomatura; 1 credit pel postgrau relacionat amb la Diplomatura. |
per I'acreditacié del titol de batxillerat superior, accés a la universitat ESO o FP1, o equivalent,
quan no sigui requeriment d’accés a la seva plaga, 1 crédit per un sol d’aquests conceptes.

5. Per l'acreditacio de 5 tutoritzacions de personal (practiques, mesures penals, i projecte
morera): 1 credit.

6. Per I'assistencia a jornades i seminaris en que no consti el nombre d’hores, es consideraran
4 hores.

3.3. Assoliment d’estadis.

1. La promocié d’'un estadi a un altre s’assolira el mateix dia en qué s’acrediti la possessié del
nombre de crédits necessaris i, es meritara de la manera segiient:

- Quan s’acrediti dins de la primera quinzena del mes, I'estadi es meritara el mateix mes.

- Quan s’acrediti dins de la segona quinzena del mes, I'estadi es meritara el mes seguent.

2. A excepci6é de la primera vegada, en consolidar un estadi, s’inicia de nou el comput. De
credits de formacio per assolir-ne un altre. Es a dir, totes les hores de formacié rebuda durant el
periode de I'assoliment del nou estadi, deixaran de tenir validesa per a futurs estadis.

3.4. Retribuci6 dels estadis

1. El preu de l'estadi sera de 27,27 EUR mensuals, i aquest import s’anira actualitzant en el
mateix percentatge en que s’'incrementin els salaris, segons la llei de pressupostos de I'Estat.

2. Aquesta quantitat es fara efectiva com a concepte destinat a retribuir I'especial preparacio
técnica i la competéncia especifica necessaria per a 'adequada assumpcié de la complexitat
funcional i la responsabilitat inherent a un lloc de treball i es denominara “Complement especific
d’especial dificultat técnica i responsabilitat per estadis” (CEDTRE).

3.5. Registre de personal

L’adquisicié d’'un nou estadi s’inscriura en el Registre de personal, previ el reconeixement de
I’Alcaldessa o la persona en qui aquest delegui.

Article 21. Sistema de pagament de ndmines.
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1. El sistema d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria.

2. La transferéncia de la nomina mensual al compte del treballador/a s’haura de fer efectiva, el
dia 28 de cada mes, si aquest cau en cap de setmana o festa, el segiient dia habil. A excepcio
dels mesos de juny i desembre que es fara el dia 22.

Article 22. Pagues extraordinaries.

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni percebra dues pagues
extraordinaries, la primera el mes de juny i la segona el mes de desembre, les quals seran
satisfetes conjuntament amb les nomines d’aquests mesos.

2. La quantia de cadascuna de les pagues extraordinaries sera la corresponent al 100 per 100
d’una retribucié integra mensual.

Article 23. Indemnitzacions per raé de servei.
1. Aquestes indemnitzacions correspondran als conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. En concepte de dietes sera satisfeta com maxim la quantitat de 5 EUR per esmorzar o
berenar, i per dinar un maxim de 12,02 EUR.

3. Tanmateix, la utilitzacié de vehicle propi sera retribuida a radé de 0,20 EUR per quilometre
recorregut, en el cas d’automobil, aparcament i autopista segons comprovant.

4. En ambdds punts anteriors degudament justificades.

5. Aquestes Indemnitzacions s’abonaran mitjangant nomina i se’ls aplicara segons normativa
vigent les retencions pertinents a IRPF i SS.

Article 24. Triennis.

1. El reconeixement dels triennis operara de manera automatica, sense necessitat que sigui
sol-licitat per la persona interessada.

Els triennis venguts comptaran a efectes retributius des del dia 1 del mes en qué es compleixin.

2. Els imports d’abonament dels triennis seran els fixats a la llei de pressupostos de I'Estat per
a cada exercici, segons normativa vigent.

Article 25. Hores extraordinaries.

1. Les hores extraordinaries tindran caracter excepcional i hauran de ser degudament
autoritzades i justificades, exceptuant els casos imprevistos i urgents.

2. Ambdues parts manifesten la voluntat de reduir les hores extraordinaries al minim necessari,
i de substituir-les per nous llocs de treball.

3. Els representants dels treballadors coneixeran, per mitja d’'una relacié6 mensual que lliurara
I'Ajuntament, el detall i el nombre de les hores extraordinaries realitzades per tot personal
laboral, prévia sol-licitud dels representants.

4. Les hores extraordinaries s’abonaran en la ndmina corresponent al mes en que s’hagin
realitzat, sempre que s’acreditin abans del dia 20 del mes en curs i siguin correctes. En altre
cas, s'abonaran en la nomina del mes seguent.

5. Quan per acord entre I'’Ajuntament i el treballador/a es convingui la compensacié en temps
es gaudira d’'un descans retribuit en una relacié d’'una hora (1) extra igual a dues hores (2) de
festa durant els caps de setmana, vigilia de festes, i festes oficials, sempre i quan no sigui un
dia laboral pel treballador. De dilluns a divendres la compensacié en temps es gaudira en
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relacié d’una hora treballada per una hora de descans. Els treballadors/es que tingui hores
extraordinaries en compensacio en temps, haura de gaudir-les abans del 31 de desembre de
cada any, i sempre i quan no destorbi el normal funcionament del servei municipal, prévia
autoritzacio del departament de RRHH i del cap del departament i/o area.

6. En els departaments de les Brigades (Obres, Jardineria i Instal-lacions Esportives), i
Conserges, els serveis extraordinaris seran abonats economicament. | en la resta de
departaments i/o arees seran retribuits economicament el 50% de les hores que es realitzin els
caps de setmana, vigilia de festes, i festes oficials, condicionats a la disponibilitat de
consignacioé pressupostaria i la resta d’hores es compensara en festa en relacié d’1 hora
treballada per 2 hores de festa. En el resta de dies, els serveis extraordinaris es compensaran
en festa en relacié a 1 hora treballada per 1 hora de festa.

7. Els serveis extraordinaris que es realitzin Unicament durant el mes de desembre i es
compensi amb temps, es disposara del mes de desembre i de tot 'any seguent per a fer-ho.

8. L'import brut per cada hora extra realitzada sera de 13,28 EUR, o de 24,60 EUR en el cas
que siguin realitzades en diumenge, festius o de nit (22 h.), per a tot el personal laboral.

9. Els preus de les hores extraordinaries s’aniran incrementant segons els pressupostos
generals de 'estat per a cada exercici.

Article 26. Gratificacions.

1. Els treballador/es que per raé de vacances, baixes, cursos o d’altres, hagin d’ocupar llocs de
treball de categoria superior o responsabilitat professional, percebran la retribucié corresponent
a les funcions que efectivament realitzi, exceptuant en els casos de funcions inferiors, en els
que es mantindra la retribucié d’origen. Segons alld que determina la normativa vigent a tal
efecte.

Article 27. Concessi6 d’ajuts.
1. Es consideraran beneficiaris dels ajuts, tot empleat public al servei de I'Ajuntament.

2. Els ajuts seran concedits per la practica d’aquells estudis que estiguin homologats, bé pel
Ministeri d’Educacio, o bé pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

3. Els ajuts per a la realitzacié d’estudis no homologats pels organismes anteriors, només es
contemplaran en el cas, que els esmentats estudis suposin una millora dels coneixements del
personal laboral i puguin ser aplicats a la seva feina.

4. Les sol-licituds es faran per instancia i aniran acompanyades de la documentacié del curs.

5. El termini per a la sol-licitud de I'ajut finalitza el darrer dia habil de cada any, i fins a cobrir
I'assignat pressupostariament.

6. Els ajuts es perdran:

- Per rendncia

- Pe tenir una ajuda d’un altre organisme public o privat. L’ajut de la Corporacio és incompatible
amb la d’altres ajuts.

- Per passar el personal a situacié d’excedéncia o separacio del servei.

- Per no realitzar els estudis pels quals es va concedir I'ajuda, circumstancia que motivara a
més la devolucié de I'ajut concedit. (El treballador haura de justificar documentalment que ha
realitzar els estudis a la finalitzacié dels mateixos).

7. La quantia dels ajuts sera del 30% de I'import de la matricula.

8. La beca quedara condicionada a l'aprofitament del curs anterior. Només es pagara una
vegada per cada assignatura.
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Capitol 6
Millores socials

Article 28. Bestretes.

1. El personal laboral de ’Ajuntament de Vilanova del Cami que es trobin en situacié de servei
actiu podran sol-licitar bestretes sense interés a compte de les retribucions a percebre durant
els propers anys de prestacio de servei.

a. Aguestes bestretes mai podran ultrapassar la quantitat equivalent a dues mensualitats de les
seves retribucions integres.

2. El reintegrament s’efectuara mitjangant una deduccié de les retribucions de l'interessat al
llarg dels 24 mesos posteriors a la concessio.

3. Amb independéncia dels terminis maxims esmentats els beneficiaris de la bestreta podran
procedir a la cancel-lacié de la quantitat pendent en el moment que considerin adient.

4. Abans de la finalitzacid de servei actiu de I'empleat public, s’haura de liquidar el 100% de la
bestreta. Per poder autoritzar una nova bestreta, s’ha d’haver abonat I'anterior si existeix.

Article 29. Ajuts especials.

1. El personal laboral que tinguin al seu carrec un familiar descendents fins al primer grau, de
consanguinitat o afinitat, que sigui disminuit fisic, psiquic o sensorial, que convisqui i en
depengui economicament, seran beneficiaris d’'un ajut especial per aquest concepte que es
devengara amb caracter anual, un import de 1.000 EUR anuals.

2. L'import de la renovacio del permis de conduir dels titulars de llocs de treball als quals
s’exigeixi aquests per al desenvolupament de les seves funcions habituals sera a carrec de
I’Ajuntament.

3. Tots els treballadors/es municipals podran gaudir d’una reduccié del 50% dels preus, dels
serveis que ofereix ’Ajuntament a la zona esportiva municipal per practicar Esport. | d’'un 30%
en els cursos, tallers i activitats ofertades des de I'Ajuntament i portats a terme per aquest.

4. Per naixement o adopcié de fills, per matrimoni o convivéncia, amb els corresponents
justificants 150,25 EUR.

Article 30. Complements retributius en els suposits d’Incapacitat laboral transitoria.

Al personal laboral de I’Ajuntament de Vilanova del Cami, en el suposits d’incapacitat temporal
(IT), se li complementara la prestacié reconeguda per la Seguretat Social fins arribar als
imports que a continuacié es detallen:

1. Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comuns:
* En cas de ser la primera situacié d’ IT durant I'anualitat:

- Del primer fins el tercer dia d'IT: el 50% de les retribucions que es venien percebent amb
caracter ordinari en el mes anterior al de produir-se la incapacitat.

- Del quart fins el vinté dia d’IT, ambdds inclosos: el 75% de les retribucions que es venien
percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de produir-se la incapacitat.

- A partir del vint-i-uné dia d'IT: el 100% de les retribucions que es venien percebent amb
caracter ordinari en el mes anterior al de produir-se la incapacitat.

-Es podra reconeixer amb caracter excepcional i degudament justificat el 100% de les
retribucions que es venien percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de produir-se
la incapacitat fins a la finalitzaciéo d’aquesta quan sigui ocasionada pel patiment d’'una malaltia
greu de les relacionades en I'’Annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol.
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El reconeixement d’aquest complement extraordinari s’haura de demanar per escrit de la
persona interessada acompanyat d’'un informe del metge de capgalera de la Seguretat Social
certificant que la patologia que es pateix es troba dins de les establertes a la norma abans
esmentada.

Els suposits d’hospitalitzacid i intervencio quirirgica, degudament acreditades, es consideraran
com a causa justificada pel cobrament d’aquest complement.

*En cas de ser la segona situacié d’ IT durant I'anualitat, els complements especificats en el
punt anterior es veuran reduits en un 50%.

*En cas de ser la tercera situacié d’ IT durant I'anualitat, els complements especificats en el
punt anterior es veuran reduits en un 75%.

* A partir de la quarta situacioé anual d’IT no es tindra dret a percebre cap complement retributiu
per aquest concepte.

2. Quan la situacio6 d’'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:
Des del primer dia fins la finalitzaci6 de I'lT : ambdds inclosos: el 100% de les retribucions que
es venien percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de produir-se la incapacitat.

Article 31. Revisions mediques.

1. Tot treballador/a afectat pel present conveni tindra dret a una revisi6 medica anual, que el
centre haura de facilitar sense cap carrec per als treballadors/es i que tindra caracter voluntari
per a aquests. Exceptuant aquells llocs de treball que per normativa vigent sigui obligatori,
segons els procediments establerts en el protocol de vigilancia vigent de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami.

2. Correspondra a I'Ajuntament I'eleccio del centre on s’hagi de practicar la revisio.

3. L'informe resultant de la revisi6 médica sera d’extrema reserva entre I'entitat o metge que
I'ha realitzat i el treballador/a. L'informe sera entregat a la persona interessada.

Article 32. Assegurances.
1. Asseguranca de responsabilitat civil i assisténcia juridica:

1.1.La corporacié contractara una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil que cobrira,
entre d’altres la responsabilitat civil de tot el personal municipal, sempre que la causa de
I'exigéncia de responsabilitat no derivi d’'una actitud dolorosa del treballador.

1.2.Totes les assegurances cobriran I'espai de 24 hores, els set dies de la setmana, sempre i
quan s’estigui realitzant serveis per I'Ajuntament de Vilanova en aquell moment.

1.3.La corporacio facilitara I'assessorament legal i la defensa juridica del personal municipal
que per causa del servei ho requereixi, per temes relacionats amb I'Ajuntament, quedant
totalment exclosos els assumptes particulars.

1.4.L’Ajuntament és responsabilitza de dipositar les fiances o sancions judicials en processos
penals, seguits contra el personal, com a conseqliencia d’actes efectuats en I'exercici de les
seves funcions a I'Ajuntament, sempre que la causa de I'exigéncia de responsabilitat no derivi
d’una actitud dolorosa del treballador.

Article 33. Pla de Pensions.

1. La corporacio i els representants dels treballadors acorden implantar el pla de pensions
presentat pel Banc de Sabadell, dels imports dotats dels anys 2008, 2009, 2010 i 2011, per a
tot aquell personal que estava en actiu en aquell moment, mitjangcant comissié de seguiment,
que seran els mateixos components de la comissio paritaria conjunta.

Capitol 7
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Seguretat i salut laboral
Article 34. Seguretat i salut laboral

1. L’Ajuntament i els treballadors/es es comprometen a complir estrictament les disposicions
vigents en la materia, especialment en allo que fa referencia a la Llei de prevencidé de riscos
laborals.

2. Amb I'anim de preservar la salut del personal i dels ciutadans i en aplicacio de les normatives
estatals i de la Generalitat de Catalunya, queda prohibit fumar en totes les dependéncies
municipals.

3. Tots els treballadors/es tindran cura de la higiene personal i vestimenta d’acord amb el
carrec i lloc de treball que desenvolupin.

4. Les persones que han optat per la medicina alternativa (Homeopates) tindran els mateixos
drets d’abséncia laboral per tal de consultar els professionals corresponents, sempre i quant els
metges de la medicina alternativa siguin titulats.

Article 35. Roba de treball.

1. La Corporacié facilitara la roba adequada de treball que impliquin un desgast de peces
superior al que es normal 0 que requereixin especials mesures de seguretat i proteccid, com al
personal que hagi de fer servir uniforme i almenys dues vegades I'any i calgat impermeable al
personal que habitualment hagi de fer la seva feina a I'exterior.

2. Els uniformes seran obligatoris per als col-lectius de Brigada d’obres i jardineria, Conserges,
Personal de les instal-lacions esportives, Inspectors d’obres i Ordenances. Aquesta s’haura de
portar neta i en bones condicions.

3. Les caracteristiques del vestuari seran les que es descriuen a continuacio:

A)Brigada d’obres i jardineria:

lentrega Reposicio anual
ESTIU:
Pantalons estiu alta visibilitat 2 Deterioro
Polo maniga curta d’alta visibilitat 2 Deterioro
Botes de seguretat 1 Deterioro
Gorra corporativa 1 Deterioro
HIVERN:
Anorac impermeable alta visibilitat 1 Deterioro
Forro polar d’alta visibilitat 2 Deterioro
Pantalons d’hivern alta visibilitat 2 Deterioro
Polo maniga llarga d’alta visibilitat 2 Deterioro
Botes d’aigua 1 Deterioro
Botes de seguretat 1 Deterioro
Vestit impermeable 1 Deterioro
Guants de treball 3 Deterioro
Mono treball 1 Deterioro
B) Vestuari Ordenances:
ESTIU:
Camises 2 Deterioro
Pantalons 2 Deterioro
Sabates 1 Deterioro
HIVERN:
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Camises d’hivern 2 Deterioro
Pantalons 2 Deterioro
Jersei 1 Deterioro
Anorac 1 Deterioro
Sabates 1 Deterioro
Corbata 1 Deterioro
Mono de treball 1 Deterioro
C) Vestuari Personal d’Instal-lacions Esportives:

ESTIU:

Pantalons estiu alta visibilitat 2 Deterioro
Polo maniga curta d’alta visibilitat 2 Deterioro
Bambes de pell de sola blanca 1 Deterioro
Pantal6 curt multibutxaques 2 Deterioro
Samarreta maniga curta 2 Deterioro
Xancletes de piscina 1 Deterioro
Gorra corporativa 1 Deterioro
HIVERN:

Anorac impermeable alta visibilitat 1 Deterioro
Forro polar d’alta visibilitat 2 Deterioro
Pantalons d’hivern alta visibilitat 2 Deterioro
Polo maniga llarga d’alta visibilitat 2 Deterioro
Botes d’aigua 1 Deterioro
Botes de seguretat 1 Deterioro
Vestit impermeable 1 Deterioro
Guants de treball 3 Deterioro
Mono treball 1 Deterioro
D) Conserges instal-lacions culturals i escolars:

ESTIU:

Polo 2 Deterioro
Pantalons 2 Deterioro
Sabates 1 Deterioro
HIVERN:

Polo 2 Deterioro
Forro polar obert 2 Deterioro
Pantal6 feina 1 Deterioro
Anorac 1 Deterioro
Sabates de treball 1 Deterioro
ACTES | CAPS DE SETMANA:

Camissa maniga llarga hivern 2 Deterioro
Camissa maniga curta estiu 2 Deterioro
Pantal6 cot6 2 Deterioro
Jersei 1 Deterioro
Sabates 1 Deterioro
Corbata 1 Deterioro
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4. Tota la roba portara cosida o brodada I'anagrama de I'’Ajuntament.

5. El personal que solliciti la compra de roba que s’hagi de canviar per deterioro, s’haura
d’aportar la roba vella a I'hora de recollir la nova.

6. El personal que finalitzi contracte laboral o nomenament, haura d’entregar tot el vestuari que
se li ha entregat, al departament de compres.
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Capitol 8
Formacié i promocié interna.

Article 36. Formacié professional.
1. L’Ajuntament tindra cura de fomentar i aconseguir per als treballadors/es municipals les
subvencions i els cursos corresponents per a la formacié continuada del personal. Autoritzant 1

curs a l'any per cada empleat.

| de 25 hores que no pot coincidir amb I'horari de treball a I'any per la Carrera administrativa.
2. La participacio en un curs de formacié no suposara I'abonament d’hores extraordinaries.

3. L'assisténcia del personal sera obligatoria quan els cursos s’imparteixin dintre de la jornada
laboral, sempre i quan els cursos els hagi implantat I'Ajuntament.

4. L'acreditacié de l'aprofitament dels cursos es tindra en compte als efectes de la promocio
interna.

5. Les despeses ocasionades (matricula, dietes, quilometratge i d’altres) per assisténcia a
jornades i a cursos, aniran a carrec de la corporacié en tots els casos, sempre que el contingut
tingui relacid directa amb el lloc de treball o entri en el context d'especialitzacio i
perfeccionament de la seva professio, i sigui autoritzat pel departament de RRHH i el cap o
regidor del departament.

6. L’Ajuntament fara la previsio i proposta del Pla de formacié a la Diputacié de Barcelona de
I'any vinent, segons la sol-licitud dels caps de departament o arees.

7. En cas de discrepancia, 'empleat podra recorre a la comissié paritaria.

Article 37. Concursos de promocio interna.

1. L’Ajuntament es compromet a potenciar la promocié interna dels treballadors/es, amb
convocatories restringides, prioritzant I'antiguitat, I'experiéncia i la professionalitat com a merits

preferents.

2. Cada any l'Ajuntament i els representants dels treballadors negociaran el contingut de
I'oferta d’ocupacio publica.

Article 38. Jubilacié Parcial.

1. L’Ajuntament concertara contractes de relleu per tal de cobrir les jornades vacants d’aquells
treballadors interessats en la jubilacid parcial, que préviament ho hagin sol-licitat a la
Corporaci6. Segons els termes i condicions establerts a la normativa laboral i de Seguretat
Social, tant de la jubilacié parcial, com en la dels contractes de relleu.

Capitol 9
Garanties sindicals.

Article 39. Representaci6 col-lectiva.

1. L’eleccio i la composicid dels organs de representacio col-lectiva dels treballadors/es
s’ajustara a la legislacio vigent en la matéria.

Article 40. Facultats de la representacio col-lectiva.

1. A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants del personal
gaudiran de les garanties i facultats seguents:

1.1. Els representants justificaran les despeses que consideri necessaries per portar a terme la
seva accio sindical, inclosos els desplacaments, etc.
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1.2. La corporaci6 facilitara els locals suficients i necessaris per tal que els representants dels
treballadors/es es puguin reunir amb els treballadors/es de I'Ajuntament (assemblees i d’altres).

1.3. La corporacio facilitara els locals, materials i utillatges suficients i necessaris perqué els
representants dels treballadors/es puguin portar a terme la seva accié sindical.

Article 41. Garanties dels organs de representacio.

1. Els representants del personal de I'Ajuntament, tenen dret a exercir lliurament I'accio sindical
i podran convocar les reunions de la propia representacié que considerin convenients, d’acord
amb la normativa vigent.

2. També podran difondre les comunicacions o informacions sindicals oportunes.

3. Cada representant de personal disposara d’'una borsa d’hores sindicals anuals i individuals,
segons num. d’hores que estipuli la normativa vigent, i segons el num. de representants que
estiguin en actiu.

4. Es respectaran totes les garanties i drets establerts per la legislacio vigent i especialment el
que preveu la Llei 9/1987, de 12 de maig, d’0rgans de representacid, determinacio de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions publiques.

Article 42. Obligacions sindicals.

1. Els organs de representacio, amb independéncia de la seva obligacié de complir i respectar
el que s’ha pactat en 'ambit de les seves competéncies, obliguen expressament a:

1.1.Desenvolupar tasques d’estudi, de ftreball i d'assisténcia a l'acci6 sindical dels
treballadors/es.

1.2.Guardar secret professional, individual i col-lectiu, en totes les matéries que la corporacio
els comuniqui confidencialment.

1.3.Notificar a la corporaci6é qualsevol canvi de membres que es produeixi.
Article 43. Competencies de I'organ de representacio.

1. L’0rgan de representacio del personal subjecte a aquest conveni té entre altres les
competéncies seguents:

1.1. Rebre informacié en els assumptes de personal que afectin al conjunt, o un, o diversos
col-lectius i que comporta variacions respecte del regim existent anteriorment.

1.2. Rebre l'acta de les Juntes de Govern i dels Plens municipals al mateix temps en qué es
faci arribar als representants de I'Ajuntament, prévia sol-licitud d’ells.

1.3. Negociar la preparacio i el disseny de I'oferta publica anual de treball i proposar el tant per
cent de promoci6 interna per cada convocatoria, atenent la normativa vigent.

1.4. Coneixer, llevat els casos d’urgéncia, amb la finalitat de poder emetre un informen, les
circulars i les instruccions generals en matéria de personal.

1.5. Rebre informacié sobre les places de presentacié social, plans de col-laboracié social i
plans de treball, a sol-licitud d’ells.

Article 44. Garanties dels representants de I’Ajuntament del Comité de Seguretat i Salut.
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1. El Comité de Seguretat i Salut, format per representants de I'’Ajuntament i representants dels
treballadors/es, es reunira en comissio paritaria i per tant tots els acords presos seran d’obligat
compliment per part de I’Ajuntament.

Article 45. Assemblees.

1. Els treballadors/es podran exercir el seu dret de reunir-se en assemblees, les quals es
realitzaran a les dependéncies de '’Ajuntament a les 14 h d’un dia laboral.

Article 46. Vaga.
1. Es reconeix el dret a vaga d’acord amb I'establert en la legislacio vigent.

2. La comissi6 paritaria proposara a I’Ajuntament la composicié dels serveis minims en cas de
vaga legal o assemblea.

Article 47. Régim disciplinari.

1. El personal laboral queda subjecte al régim disciplinari del personal al servei d’aquest
Ajuntament, s’entendra el que disposa 'EBEP, i les normes de les lleis de funcié publica puguin
dictar en desplegament del mateix, aixi com en la llei de Policies Locals dintre d’aquest
col-lectiu.

2. El personal laboral que indueixi a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de
falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests. Igualment El personal
laboral que encobreixi les faltes consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi
dany greu per a ’Administracio o els ciutadans.

Article 48. Comunicaci6 de fets presumptament lesius.
Tots els treballadors/es poden comunicar oralment o per escrit, ells mateixos o per mitja dels
seus representants, els actes que es considerin lesius al respecte i la dignitat en el treball,

I’Ajuntament obrira la informacio oportuna i, si s’escau instruira I'expedient que correspongui.

Capitol 11
Diversos

Article 49. La igualtat de tracte dels empleats publics locals.

1. La igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral.

L’Ajuntament respectara la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre
dones i homes.

El consistori es compromet a pagar un treball d’igual valor la mateixa retribucid, satisfeta directa
o indirectament, i qualsevol sigui la seva naturalesa, salarial o extra salarial, sense que pugui
produir-se discriminacié alguna per rad de sexe en cap dels elements o condicions.

2. El Pla d'igualtat.

L’Ajuntament tindra actualitzat el Pla d’lgualtat intern del Personal, en els termes que determina
la normativa vigent.

El pla d’igualtat fixa objectius, sobre materies d’accés a I'ocupacid, classificacié professional,
promocié i formacio, retribucions, ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes
d’igualtat entre dones i homes, la conciliacid laboral, personal i familiar, i prevenci6 de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.
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3. La Comissié de seguiment, format per representants de I'Ajuntament i representants dels
treballadors/es, es reunira en comissio paritaria i per tant tots els acords presos seran d’obligat
compliment per part de I’Ajuntament.

Article 50. Remissié al Consorci d’Estudis de Mediacié i Conciliaci6 a I’Administracié Local
(CEMICAL).

Les parts negociadores d’aquest conveni acorden expressament i voluntariament el sotmeti-
me’'n a I'dérgan de mediacio i conciliacio del Consorci d’Estudis de Mediacio i Conciliacié a
I’Administracié Local (CEMICAL), en aquelles matéeries en qué no hi hagi acord en la seva
aplicaci6 o interpretacio.

Article 51. Garantia “ad personam”.

1. Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin del pacte,
mantenint-se estrictament “ad personam”, en tractar-se de situacions economiques i laborals
que han estat pactades i acceptades tant per ‘empresa com pel treballador o treballadora.

Barcelona, 22 de maig del 2019

La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost),
Lidia Frias Forcada
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