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ANUNCI 
 
 

Fixació del nombre de membres de ple dret que exerciran el seu càrrec amb 
dedicació exclusiva o parcial, així com les seves retribucions i les 

indemnitzacions per les assistències efectives a les sessions del Ple i de les 
comissions informatives i de seguiment 

 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió extraordinària de 23 de juliol de 2019, 
va aprovar un Dictamen (núm. 93/19), el text íntegre del qual és el següent: 
 
“Atès que la Diputació de Barcelona es va constituir, en sessió plenària extraordinària, 
el dia 11 de juliol de 2019, com a conseqüència dels resultats obtinguts en les 
eleccions locals del dia 26 de maig de 2019 i d’acord amb els nomenaments efectuats 
per les catorze juntes electorals de zona de la província de Barcelona a favor dels 
diputats/des, de conformitat amb les certificacions que aquestes juntes electorals de 
zona han lliurat a la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que, una vegada constituïda la nova corporació, en la mateixa sessió plenària 
extraordinària, es va procedir a l’elecció i nomenament de la presidenta de la Diputació 
de Barcelona en favor de l’Excma. Sra. Núria Marín Martínez, d’acord amb el 
procediment establert en l’article 207 de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del 
règim electoral general; qui, prèvia acceptació i promesa del càrrec, d’acord amb la 
fórmula legalment establerta, va prendre possessió del seu càrrec de presidenta de la 
Diputació de Barcelona i, en conseqüència, se li van atribuir les competències, drets, 
honors i deures que, com a tal, li pertoquen. 
 
Vist que l’article 75.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, estableix que el Ple corporatiu determinarà els membres de les 
corporacions locals que percebran retribucions per l’exercici del seu càrrec quan ho 
desenvolupin amb dedicació exclusiva o parcial, i que, en tal cas, seran donats d’alta 
en el règim general de la Seguretat Social, assumint la corporació el pagament de les 
quotes empresarials que li corresponguin. En el cas de la dedicació parcial, la 
corporació abonarà la part proporcional, tant en allò que es refereix a les retribucions 
com a les quotes empresarials. 
 
Vist que els articles 75.3 i 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, estableixen que els membres de les corporacions locals que no 
exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva o parcial, podran 
percebre indemnitzacions per l’assistència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la corporació de què formin part, en la quantia que es determini pel Ple 
corporatiu.  
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Vist que l’article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en la redacció donada per la Llei 
11/1999, de 21 d’abril, preveu la possibilitat que determinats membres electes puguin 
exercir el seu càrrec amb dedicació parcial. En aquest cas, aquesta possibilitat està 
prevista per als membres electes que exerceixin determinades funcions superiors o 
diferents a la de la resta dels membres, és a dir, que exerceixin funcions, entre 
d’altres, de presidència, vicepresidència o delegacions concretes o desenvolupin 
responsabilitats que exigeixin una especial permanència en la Diputació de Barcelona 
o en els seus organismes dependents. En tot cas, correspon al Ple corporatiu la 
determinació del nombre d’electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial; 
la proporcionalitat del temps de la dedicació efectiva a les seves activitats en la 
corporació local i la fixació de les seves retribucions en concepte de sou i, per tant, el 
dret a ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social o qualsevol altre 
règim, assumint la Diputació de Barcelona només la part de la quota empresarial 
proporcional a la seva dedicació a aquesta entitat local o organisme. 
 
Atès que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració local, va introduir un article nou, 75.ter, que estableix el límit dels 
càrrecs electes locals que podran exercir el seu càrrec amb caràcter de dedicació 
exclusiva, d’acord amb els 14 trams que s’hi estableixen. 
 
Atès que l'article 75.ter.1.n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, regula que 
els membres dels ajuntaments de Madrid i Barcelona que puguin prestar els seus 
serveis en règim de dedicació exclusiva no excediran, respectivament, de 45 i 32. 
 
Atès que l'article 75.ter.2 estableix que el nombre màxim de membres que podran 
exercir el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva en les diputacions 
provincials serà el mateix que el del tram corresponent a la corporació del municipi 
més poblat de la província.  
 
Atès que el municipi més poblat de la demarcació territorial de Barcelona és la ciutat 
de Barcelona i que el nombre màxim de membres electes de l’Ajuntament de 
Barcelona que poden prestar els seus serveis amb caràcter de dedicació exclusiva és 
de 32; el nombre màxim de membres electes de la Diputació de Barcelona que poden 
prestar els seus serveis amb caràcter de dedicació exclusiva és de 32, per aplicació 
del paràgraf 2 de l'article 75.ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, en relació amb el paràgraf 1, lletra n) del mateix article. 
 
Atès que la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració Local va introduir en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local, un article nou, 75.bis, en què assenyala que els membres de les 
corporacions locals seran retribuïts en l’exercici del seu càrrec en els termes establerts 
en els apartats anteriors i que els pressupostos generals de l’Estat determinaran, 
anualment, el límit màxim total que poden percebre els membres de les corporacions 
locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis a què, si 
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escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis 
especials.  
 
Atès que el límit màxim a percebre pels membres de les corporacions locals 
s’estableix basant-se en la població dels respectius municipis i que en el cas dels 
municipis de més de 500.000 habitants la referència és la mateixa que la que 
perceben els secretaris d’Estat. 
 
Atès que l'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, estableix que en el cas dels presidents/es de les diputacions provincials 
les retribucions tindran un límit màxim per tots els conceptes retributius i assistències, 
que serà igual al tram corresponent a l’alcalde/essa de la corporació municipal més 
poblada de la província. 
 
Atès que, amb posterioritat, es va fixar la quantitat exacta a què fa referència l'article 
75.bis, pel Reial decret llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matèria 
d’infraestructures i transports i altres mesures econòmiques, com a conseqüència de la 
incorporació de la disposició addicional 90a a la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per al 2014, amb la finalitat d’establir els límits 
màxims totals que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els 
conceptes i assistències i que en el cas dels municipis amb població superior a 
500.000 habitants quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en l’any 2015. 
 
Atès que el municipi de Barcelona té una població superior a 500.000 habitants, en 
aplicació de l'article 75.bis.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, el límit 
màxim brut anual per tots els conceptes retributius i assistències que pot percebre la 
presidència de la Diputació de Barcelona quedava fixat en 100.000 € bruts anuals, en 
l’any 2015. 
 
Atès que l’article 18.u del Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, 
publicat en el BOE de 27 de desembre de 2018 i convalidat pel Congrés dels Diputats 
en data 22 de gener de 2019, estableix que, de conformitat amb el que disposa l’article 
75.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, el 
límit màxim total que poden percebre els membres de les corporacions local, que 
exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, per tots els conceptes 
retributius i assistències efectives a les sessions dels òrgans col·legiats, queda fixat 
atenent a la població dels corresponents municipis. A les diputacions se’ls aplica el 
mateix tram que el del municipi més poblat de la província i, per tant, en el cas de la 
Diputació de Barcelona la quantia màxima per al 2019 queda fixada en 106.130,60 € 
bruts anuals, com a conseqüència de l’increment del 2.25 % respecte a la vigent a 31 
de desembre de 2018. 
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Vist que l’article 75.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, preveu la possibilitat que els membres de les corporacions locals percebin 
indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en l’exercici del seu 
càrrec segons les normes d’aplicació general a les administracions públiques i 
aquelles que, si escau, desenvolupi el Ple corporatiu. 
 
Vist que l’article 75.5 de la mateixa Llei bàsica estableix que els acords anteriorment 
assenyalats hauran de ser publicats en el BOPB i en el tauler d’anuncis de la 
corporació, així com aquells acords que adopti la presidència en els quals es 
determinin els membres electes de la corporació que realitzin les seves funcions en 
règim de dedicació exclusiva o parcial. 
 
Vista la necessitat que determinat nombre de membres electes de ple dret exerceixin 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial. 
 
Vist l’informe de la Secretaria General de 18 de juny de 2019 (DIBA 2/2019). 
 
En ús de les facultats que em confereix l’article 34, en relació amb l’article 75 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i els articles 36 i 37 del 
vigent Reglament orgànic de la Diputació de Barcelona, proposo al Ple l’adopció dels 
següents  
 

ACORDS 
 
Primer. Fixar en 32 el nombre de membres electes de ple dret de la Diputació de 
Barcelona que exerciran el seu càrrec amb dedicació exclusiva, durant aquest 
mandat corporatiu. 
 
Segon. Fixar en 15 el nombre de membres electes de ple dret de la Diputació de 
Barcelona que exerciran el seu càrrec amb dedicació parcial, d’acord amb les 
característiques següents: 
 

a) Que la dedicació a la Diputació de Barcelona sigui del 25% / 51% / 75% del temps 
total del desenvolupament de la seva activitat en el sector públic o privat, referent 
a 40 hores setmanals. En aquest cas, la Diputació de Barcelona comunicarà el 
percentatge de dedicació en aquesta corporació a l’entitat pública o privada en 
què es presti o desenvolupi l’altra activitat o servei parcial. 

 
b) Que les retribucions, en concepte de sou, percebudes pels membres electes que 

exerceixin el seu càrrec amb caràcter de dedicació parcial són compatibles amb 
aquelles que puguin percebre pel desenvolupament de la seva activitat en el 
sector públic o privat. 

 
c) Que els membres electes que exerceixin el càrrec amb dedicació parcial hauran 

d’exercir algun tipus de funcions de presidència o vicepresidència dels òrgans 
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col·legiats o, si escau, ostentar algun tipus de delegació o desenvolupar qualsevol 
tipus de responsabilitat superior a la resta d’electes i que, per tal motiu, quedi 
justificat que exerceixin els seus càrrecs amb caràcter de dedicació parcial. 

 
d) Que siguin donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social o, si escau, en 

el règim de MUFACE per part de la Diputació de Barcelona en proporció al 
percentatge de la dedicació en aquesta corporació. 

 
e) Que els membres electes que exerceixin el càrrec amb dedicació parcial no 

podran percebre indemnitzacions per les assistències efectives als òrgans 
col·legiats d’aquesta corporació ni del seu sector públic. 

 
Tercer. Acordar que els membres electes de la Diputació de Barcelona que 
exerceixen el seu càrrec amb caràcter de dedicació exclusiva percebran les 
retribucions següents, en concepte de sou, a raó de catorze mensualitats per any: 
 

Nivell Càrrec 
Retribucions 

brutes 
mensuals 

A.1 President/a 7.468,91 € 

A.2 
Vicepresidents/es; membres de la Comissió Executiva i 
diputats/des presidents/es dels grups polítics 

6.690,91 € 

A.3 
Presidents/es delegats/des d’àrea; diputats/des 
delegats/des; diputats/des adjunts/es; i diputats/es 
portaveus dels grups polítics 

5.957,20 € 

A.4 Diputats/des portaveus adjunts/es de grups polítics 3.988,67 € 

 
Quart. Acordar que els membres electes que exerceixen el seu càrrec amb caràcter 
de dedicació parcial percebran les retribucions següents, en concepte de sou, a raó 
de catorze mensualitats per any: 
 

Nivell Càrrec 
Retribucions 

brutes 
mensuals 

Percentatge 
dedicació 

A.5 

Vicepresidents/es; membres de la 
Comissió Executiva i diputats/des 
presidents/es dels grups polítics, amb 
dedicació parcial 

5.018,19 € 
3.412,36 € 
1.672,73 € 

75% 
51% 
25% 

A.6 

Presidents/es delegats/des d’àrea; 
diputats/des delegats/des; diputats/des 
adjunts/es; i diputats/es portaveus dels 
grups polítics, amb dedicació parcial 

4.467,90 € 
3.038,16 € 
1.489,29 € 

75% 
51% 
25% 

A.7 
Diputats/des portaveus adjunts/es de 
grups polítics amb dedicació parcial  

2.991,50 € 
2.034,23 € 
997,16 € 

75% 
51% 
25% 
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Cinquè. Acordar que els membres electes que no exerceixen el seu càrrec amb 
caràcter de dedicació exclusiva o parcial tindran dret a percebre una 
indemnització per assistència efectiva a les sessions del Ple i de les comissions 
informatives i de seguiment corresponents a les àrees executives en les quanties 
econòmiques brutes que a continuació es determina: 
 

A) Per assistència efectiva a les sessions del Ple: 893,17 € 
 
B) Per assistència efectiva a les sessions de les comissions informatives i de 

seguiment i de la Comissió Especial de Comptes:  409,81 €  
 
Tampoc es percebran indemnitzacions per assistència efectiva a les sessions de les 
comissions especials ni d’altres òrgans col·legiats que es constitueixin en el si de la 
corporació. 
 
Sisè. Acordar que el nombre de les assignacions per l’assistència a les sessions de 
les comissions informatives i de seguiment en què estan integrats els/les diputats/des, 
que es faran efectives serà, com a màxim, de dos al mes. 
 
Setè. Acordar que tots els membres electes d’aquesta corporació, amb independència 
que exerceixen el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial tindran dret a 
percebre indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en l’exercici 
del seu càrrec, segons les normes d’aplicació general a les administracions públiques 
i, si escau, les que aprovi el Ple corporatiu en desenvolupament d’aquelles. 
 
Vuitè. Acordar que els/les membres de la Corporació que desenvolupin el seu càrrec 
en règim de dedicació exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament, 
per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que 
hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinàries i vacances meritades i no 
gaudides, aprovant la corresponent liquidació mitjançant Decret de la Presidència, i 
sempre que no sobrepassi el límit màxim legal vigent en aquell moment, de conformitat 
amb l’article 75.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril, en la seva redacció donada per la Llei 
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 
 
Novè. Ordenar a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans que procedeixi a 
donar d’alta en el règim general de la Seguretat Social o, si escau, en el règim de 
MUFACE a tots els membres electes que exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva i parcial, assumint la Diputació de Barcelona la quota empresarial 
corresponent. 
 
Desè. Donar-se per assabentat que correspon a la Presidència de la Diputació de 
Barcelona la determinació del nom i cognoms dels membres electes que exerciran el 
seu càrrec amb dedicació exclusiva i parcial, mitjançant decret. 
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Onzè. Aprovar que aquests acords tinguin efectes retroactius, si escau, des del dia 
11 de juliol de 2019, basant-se en la previsió sobre la retroactivitat dels actes 
administratius regulada en l’article 39 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, llevat que els 
interessats sol·licitin altra data d’entrada en vigor de la seva dedicació exclusiva o 
parcial. 
 
Dotzè. Acordar que les despeses que es derivin d’aquests acords en relació amb les 
retribucions i assistències a les quals s’ha fet referència als apartats anteriors aniran a 
càrrec de les partides corresponents del pressupost de la Diputació de Barcelona per a 
l’any 2019, sense perjudici que per part dels serveis administratius corresponents es 
procedeixi, si escau, a la tramitació dels expedients de modificacions de crèdit 
necessaris per a l’executivitat dels presents acords.  
 
Tretzè. Deixar constància que els perceptors de les retribucions i les indemnitzacions 
per assistència efectiva a òrgans col·legiats, amb independència que siguin abonades 
per una o més entitats, hauran de declarar, davant cadascuna d’aquestes, les quanties 
i els conceptes pels quals siguin retribuïts en l’exercici del càrrec. 
 
Catorzè. Publicar aquests acords en el Butlletí Oficial Província de Barcelona, en el 
tauler d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, en compliment del que disposa 
l’article 75.5 en relació amb l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases del règim local. 
 
Quinzè. Notificar aquests acords a la Presidència, a les presidències i portaveus dels 
grups polítics, als interessats i a la resta dels diputats/des, a la Coordinació General, a 
la Secretaria General, a la Intervenció General, a la Tresoreria i a la Direcció del 
Serveis de Recursos Humans, als efectes legals oportuns”. 
 
 
José Luis Martínez-Alonso Camps 
 
El Secretari delegat  
Barcelona, 25 de juliol de 2019 
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