
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

27
29

8

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

          Plaça de la Independència, 1 - 08712 Sant Martí de Tous  

 

 

 

Telèfon 938 096 002 – Fax 938 096 117         

NIF. P-0822600C   -   c. electrònic: st.martitous@diba.cat  -  www.tous.cat 

 

 

EDICTE  
 

El Ple de l’Ajuntament de Sant Martí de Tous, en sessió extraordinària de data 18 de 

juliol de 2019, va prendre l’acord que, literalment transcrit en la seva part dispositiva 

diu el següent: 

 
 

“PRIMER.- FIXAR la retribució a percebre per part del Regidor Primer Tinent d’Alcalde Sr. 

Pau Mir Molina, en el desenvolupament del càrrec per ostentar delegacions de l’Alcaldia 

fixades en el Decret d’Alcaldia núm. 82/19 d’1 de juliol de 2019, amb dedicació parcial 

del 60%, amb una retribució bruta anual de dotze mil sis-cents euros (12.600,00€) 

distribuïda en dotze mensualitats, i donar-la d’alta al Règim General de la Seguretat 

Social. 

 

SEGON.- FIXAR la retribució a percebre per part del Regidor Segon Tinent d’Alcalde Sr. 

Pere Enrich Rodríguez, en el desenvolupament del càrrec per ostentar delegacions de 

l’Alcaldia fixades en el Decret d’Alcaldia núm. 82/19 d’1 de juliol de 2019, amb dedicació 

parcial del 46%, amb una retribució bruta anual de nou mil sis-cents euros (9.600,00€) 

distribuïda en dotze mensualitats i donar-la d’alta al Règim General de la Seguretat 

Social. 

 

TERCER.- FIXAR la retribució a percebre per part de la Regidora Tercera Tinenta d’Alcalde 

Sra. M. Dolors Moreno Rodríguez, en el desenvolupament del càrrec per ostentar 

delegacions de l’Alcaldia fixades en el Decret d’Alcaldia núm. 82/19 d’1 de juliol de 2019, 

amb dedicació parcial del 46%, amb una retribució bruta anual de nou mil sis-cents euros 

(9.600,00€) distribuïda en dotze mensualitats i donar-la d’alta al Règim General de la 

Seguretat Social. 

 

QUART.- FIXAR  la retribució a percebre per part de la Regidora Sra. Irene Santos 

Escalona, en el desenvolupament del càrrec per ostentar delegacions de l’Alcaldia 

fixades en el Decret d’Alcaldia núm. 82/19 d’1 de juliol de 2019, amb dedicació parcial 

del 37%, amb una retribució bruta anual de set mil vuit-cents euros (7.800,00€) distribuïda 

en dotze mensualitats, i donar-la d’alta al Règim General de la Seguretat Social. 

 

CINQUÈ.- FIXAR  la retribució a percebre per part de la Regidora Sra. M. Mercè Cantarell 

Vendrell, en el desenvolupament del càrrec per ostentar delegacions de l’Alcaldia 

fixades en el Decret d’Alcaldia núm. 82/19 d’1 de juliol de 2019, amb dedicació parcial 

del 37%, amb una retribució bruta anual de set mil vuit-cents euros (7.800,00€) distribuïda 

en dotze mensualitats i donar-la d’alta al Règim General de la Seguretat Social. 

 

SISÈ.- FIXAR les assistències per concurrència efectiva a sessions dels òrgans col·legiats de 

la Corporació (aplicables únicament als càrrecs electes sense dedicació exclusiva o 

parcial, ja que els càrrecs amb dedicació reconeguda no tindran dret a assistència): 

 
 

Ple 
Junta de 

Govern 

Comissió 

Informativa 

Alcalde 50 € 800 € 50 € 

Resta de regidors/es 50 € 0 € 50 € 
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Les quantitats esmentades en concepte d’assistència es percebran només per la 

concurrència efectiva a sessions del Ple, de les comissions informatives o de la Junta de 

Govern Local, si bé no es percebran més de 24 assistències per any a la Junta de Govern 

Local ni més de 8 assistències a l’any per Ple.  

 

SETÈ.- DETERMINAR que les quantitats establertes a l’acord anterior seran acumulables i 

s’entenen íntegres o brutes i referides a l’any 2019, i estan subjectes a la retenció adient 

corresponent a l’IRPF, es meriten a partir del dia 15 de juny de 2019. 

 

VUITÈ.- La retribució i percepció d’assistències que es reconeixen en els acords anteriors 

serà independent del dret que es reconeix igualment als membres corporatius a la 

percepció de dietes per desplaçament i allotjament per raó del càrrec, així com 

indemnitzacions per les despeses ocasionades en l’exercici del càrrec quan siguin 

efectives i amb justificació documental prèvia. 

 

NOVÈ.- SUPEDITAR aquest acord a l’habilitació dels crèdits corresponents en el pressupost 

del present exercici, amb la finalitat de poder fer efectives les retribucions assignades en 

el present acord. 

 

DESÈ.- PUBLICAR aquests acords íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i difondre 

el contingut d’aquests acords, de conformitat amb el principi de transparència, a la seu 

electrònica i al Portal de Transparència municipal, en compliment del que disposen la Llei 

19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon govern i la Llei 

19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern a 

Catalunya.” 

 

 

Sant Martí de  Tous, 23 de juliol de 2019 

 

 

L’Alcalde 

David Alquézar i Claramunt 
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