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   Ajuntament de Cervelló    
 
 
E D I C T E 
 
Es fa públic que l’Ajuntament de Cervelló, en sessió plenària de data 9 de juliol de 2019, va adoptar, entre 
d’altres, el següent acord: 
 
1r.- Fixar en un (1) el nombre de regidors que amb efectes del dia 15 de juny de 2019, exerciran el seu 
càrrec en règim de dedicació exclusiva.  
 
2n.- Fixar en quatre (4) el nombre de regidors i l’alcalde que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, 
exerciran el seu càrrec en règim de dedicació parcial. 
 
3r.- Fixar les següent retribucions anuals, segons el següent règim de dedicació:  
 
- Alcalde, amb dedicació parcial mínima de trenta-tres (33) hores setmanals:  42.028,18 EUR 
- Regidor/a, amb dedicació exclusiva: 40.000 EUR 
- Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de trenta (30) hores setmanals: 32.000 EUR 
- Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint-i-set (27) hores setmanals:  28.800 EUR 
- Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint-i-cinc (25) hores setmanals: 26.666,67 EUR 
- Regidor/a, amb dedicació parcial mínima de vint (20) hores setmanals: 21.333,33 EUR 
 
4t.- Disposar que les retribucions anteriors es percebin en catorze mensualitats, a raó d’una paga mensual i 
dues els mesos de juny i desembre d’acord amb el règim retributiu previst pels funcionaris d’administració 
local, amb dret a un mes de vacances retribuïdes o la part proporcional que correspongui, segons la data de 
presa de possessió. 
 
5è .- Disposar que tant les retribucions corresponents al règim de dedicació exclusiva com les de dedicació 
parcial  comportaran  l’alta per aquest concepte  al règim  general de la Seguretat Social. 
 
6è.- Determinar que correspondrà a l’alcalde, mitjançant Decret d’Alcaldia, l’adscripció dels membres del 
Ple al règim d’assignacions i retribucions previst. 
 
7è.- Posar de manifest que la percepció de les retribucions anteriors, sempre que es tracti de regidores i 
regidors en règim de dedicació exclusiva, serà incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec 
als pressupostos de les administracions públiques i dels ens, organisme i empreses dependents, sense 
perjudici de les dietes o indemnitzacions que els pugui correspondre per la seva assistència a consells 
d’administració o òrgans de govern d’entitats o empreses públiques o privades, fins a un màxim de dos; així 
com amb la percepció d’indemnitzacions per assistències a òrgans col·legiats i el desenvolupament d’altres 
activitats, en els termes previstos en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques.  
 
8è.- Posar de manifest que la percepció de les retribucions anteriors, quan es tracti de regidores i regidores 
amb dedicació parcial, estarà sotmesa al règim que estableix l’article 75 i següents de la Llei 7/1985, del 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local.  
 
9è.- Establir en favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus càrrecs en règim de 
dedicació exclusiva o parcial, el següent règim d'indemnitzacions:  
 
- Per assistència a les sessions de Ple:       150 EUR 
- Per assistència a la sessió de Comissió Informativa de caràcter permanent:      50 EUR 
- Per assistència a les sessions de la Comissió Especial de Comptes:    50 EUR 
- Per assistència a les sessions de la Junta de portaveus:       50 EUR 
- Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local, com a membre:  200 EUR 
 
10è.- Establir el dret a favor dels membres de la Corporació a ser indemnitzats per les despeses efectives 
ocasionades en l’exercici del seu càrrec d’acord amb el que estableix la normativa vigent, prèvia la seva 
deguda justificació.  
 
11è.- Notificar el present acord a tots els regidors i regidores de la Corporació, entenent que per a aquells 
que han estat designats per desenvolupar el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial 
s’entendrà que accepten el dit règim si no es formula cap manifestació al respecte dins el termini de 24 
hores següents a la notificació.  
 
12è.- Traslladar aquest acord als Departaments d’Hisenda i de Recursos Humans al efectes escaients. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

27
10

5

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

13è- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial del Província de Barcelona i a l’e-tauler (tauler electrònic 
municipal). 
  
 
El que es fa públic als efectes oportuns. 
 
Cervelló, 17 de juliol de 2019  
 
L’alcaldesssa accidental Davant meu, el secretari general 

acctal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cristina Martínez i Rodríguez  Fernando Rivas Martínez 
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