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ANUNCI 

 
N630/U400/2018/1 
El Ple de l'Ajuntament, en la sessió del dia 18 de juliol de 2019, va aprovar definitivament el reglament de 
Participació Ciutadana que va ser aprovat inicialment, en el Ple de data de febrer de 2019. 
 
Annex: 
 
“REGLAMENT DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA  
Sant Boi de Llobregat  
ÍNDEX 
 
 
Preàmbul  
 
Capítol 1- Disposicions generals 
 -Objecte i àmbit d’aplicació 
 -Què és la participació ciutadana 
 -Principis generals  
 -Drets i garanties de participació ciutadana 
 
Capítol 2- Instruments de participació ciutadana 
 -Secció 1.- Els òrgans de participació  
 -Secció 2.- Espais de diàleg i participació  
 -Secció 3.- Els processos participatius 
 -Secció 4.- Consultes ciutadanes 
 -Secció 5.- L'audiència pública 
 -Secció 6.- Sessions públiques del Ple municipal 
 
Capítol 3- Iniciativa ciutadana 
 
Capítol 4- Foment de la cultura participativa  
 
Capítol 5- La Comissió de Garanties 
 
Disposicions 
 
 
Preàmbul 
 
I 
Les ciutats són espais comunitaris i de construcció col·lectiva, on cada persona adquireix uns drets i unes 
obligacions amb la resta de la comunitat. És així com les ciutats es van transformant gràcies a l’acció dels 
moviments associatius i veïnals, gràcies a la reivindicació i a l’acció de moltes persones implicades en la 
millora del bé comú. 
 
Sant Boi, en la seva història, ha esdevingut un exemple clar de com la ciutat ha evolucionat gràcies a la 
implicació, l'esforç i l'organització dels seus veïns i veïnes. Encara avui en dia perduren entitats històriques 
que són testimonis d’un passat, on la societat civil liderava la vida cultural i social de la ciutat. Posteriorment 
els anhels de democràcia es van fer realitat amb la fi dels quaranta anys de dictadura que coincideixen amb 
un ràpid i desordenat creixement físic i demogràfic de la ciutat. Aquest creixement es construeix sobre els 
fonaments de les reivindicacions populars per millorar les condicions de vida de la gent, lluitant per la millora 
de cada carrer o per la creació de serveis bàsics com els ambulatoris o les escoles en cada barri. Un altre cop 
la força de la ciutadania empeny a la millora de la ciutat. I en una etapa més recent el creixement d’un teixit 
associatiu nombrós i divers pren de nou el protagonisme en la creació de serveis i activitats culturals, 
esportives, socials, mediambientals…, i contribueixen de manera excepcional a la cohesió social de la ciutat. 
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Actualment s’està produint un altre gran canvi en la relació entre la ciutadania i la seva representació política. 
Hi ha una major consciència i exigència de transparència en l’actuació de l’Administració alhora que la 
ciutadania reclama poder participar més i millor dels assumptes públics. Ja no n’hi ha prou a exercir el dret a 
vot cada quatre anys, és imprescindible generar espais i mecanismes permanents de diàleg i construcció 
col·lectiva que permetin que tothom pugui incidir en la definició i l'aplicació de les polítiques públiques i ser 
part activa en la solució dels problemes que tenim com a comunitat. 
 
En aquest sentit les administracions han de saber canalitzar aquest capital humà per treballar plegats en la 
millora de la societat. 
 
II 
L’any 2001, l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat es va adherir a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets 
Humans a la ciutat, la qual reconeix el dret de tothom a la ciutat, entesa com a espai de participació 
democràtica i lloc de convivència i de realització humana. En particular reconeix el dret a la participació 
política, el dret d’associació, de reunió i de manifestació, i el dret a la informació, sense discriminació de cap 
tipus. La Carta configura, igualment, l’eficàcia dels serveis públics municipals i el principi de transparència com 
a drets ciutadans que cal respectar i garantir. 
 
L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en el seu compromís amb la participació ciutadana, no només ha 
garantit aquests drets sinó que els ha promogut i els promou activament. 
Des de l’arribada de la democràcia Sant Boi ha estat capdavantera en l’impuls de les polítiques de participació 
ciutadana. La creació dels consells de barri, la realització dels fòrums ciutadans, l’Agenda 21 o la xarxa de 
casals com a equipaments al servei d’un teixit associatiu ampli, dinàmic i compromès amb la ciutat en són un 
bon exemple. 
Però al llarg del temps les societats avancen, canvien i es transformen amb gran rapidesa.  En els darrers 
anys s’han produït al nostre país i al món sencer canvis socials, econòmics i tecnològics de gran profunditat 
que fan necessària una revisió a fons i permanent dels instruments, dels mètodes i també dels objectius i les 
finalitats de les polítiques públiques, i també, per descomptat, de les polítiques de participació ciutadana. 
És per això que, sobre la base de l'experiència que l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat té en matèria de 
participació, la regidoria de Noves Formes de Participació va plantejar la necessitat de repensar i adequar el 
model de participació ciutadana a aquesta nova realitat. 
 
Amb el present Reglament culmina tot un treball que es va iniciar l’any 2016 sota el lema “particiPASSIÓ” i 
que tenia per objecte redefinir el model de participació ciutadana de Sant Boi. 
 
Per fer-ho es va dissenyar un procés de participació molt ampli i molt obert, en el qual han participat, en 
diferent grau, més de cinc-centes persones: tres-centes cinquanta-nou enquestades a peu de carrer, setanta-
cinc que van participar en les “KeDaDes” (converses de petit format), i més de cent que van prendre part en 
diferents sessions de treball (consells de districte, consells sectorials, trobades amb militants de partits polítics, 
amb entitats, amb l'equip de govern, amb tècnics i tècniques municipals de diferents departaments). 
 
Tot aquest desplegament va generar més de 300 aportacions, idees i propostes que vàrem poder sintetitzar 
en tres grans reptes:  

1) la participació ha de ser amb tothom i per a tothom 
2) la participació ha de ser útil i tenir impacte 
3) la participació ha de ser fàcil i flexible 

 
Posteriorment, en una segona fase, es van realitzar diverses proves pilot en el si del Consell de Cooperació, 
Solidaritat i Pau, el del barri de Ciutat Cooperativa i Molí Nou i en el procés de definició de la Taula Jove per 
extreure conclusions que inspiressin una part d’aquest Reglament, concretament la dels òrgans de participació 
ciutadana. 
 
Paral·lelament, s’ha dut a terme una experiència de pressupostos participatius, com a exemple de procés 
vinculant i amb impacte, i s’ha posat en marxa la plataforma digital de participació ciutadana amb l’objectiu de 
fer la participació més fàcil i oberta a tothom. 
 
Totes les aportacions, propostes, reflexions i valoracions recollides durant aquest procés participatiu són les 
que han inspirat i nodrit la redacció del present Reglament, el qual pretén ser una eina que pugui donar 
resposta als tres reptes abans ressenyats. 
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És per això que hem volgut elaborar un reglament que reguli, però alhora simplifiqui, els procediments; un 
reglament que atorgui flexibilitat i marge de maniobra tant en la creació com en el funcionament dels diferents 
espais i instruments de participació; en definitiva, un reglament que sigui un instrument al servei de la 
ciutadania i la posi en el centre de la política de participació. 
 
III 
En compliment del que estableix l’article 129 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, s’indiquen els principis que han inspirat aquesta regulació:  

a) Necessitat i eficàcia. L’interès general que persegueix aquest Reglament és facilitar la participació 
ciutadana en els afers públics municipals. El Reglament vigent no respon adequadament a les 
actuals demandes socials. La reforma del Reglament orgànic municipal (ROM) també preveia 
l’adequació del Reglament de participació ciutadana.  

b) Proporcionalitat. El contingut és el mínim imprescindible per assolir les finalitats desitjades. No es 
restringeixen drets, ans al contrari, es milloren els canals per poder-los exercir. 

c) Seguretat jurídica. La norma és coherent amb el conjunt de l’ordenament jurídic vigent. 
d) Transparència. Per elaborar el contingut del Reglament es va iniciar un procés ampli i obert de 

participació per recollir aportacions i idees de la ciutadania, les entitats, les persones membres de 
diferents consells, tècnics i tècniques municipals i l’equip polític. A més, es va nomenar una comissió 
integrada pels portaveus de tots els grups municipals per consensuar el text final. 

e) Eficiència. Les despeses que es puguin produir com a conseqüència de l’aplicació del Reglament de 
participació ciutadana formen part de l’activitat ordinària que es duu a terme en aquesta matèria, i la 
seva regulació facilita l’organització dels serveis administratius implicats. 

 
IV  
Com a principals canvis respecte al reglament aprovat en l'any 2007 podem destacar els següents: 

• Es defineixen amb més claredat els diferents instruments de participació ciutadana, però amb una 
perspectiva àmplia i flexible que doni cabuda a diferents metodologies participatives. 

• Es reconeixen els drets de participació als col·lectius no constituïts jurídicament com a entitats. 
• Es desenvolupa àmpliament el mecanisme de la iniciativa ciutadana que en l’anterior reglament 

només s’esmentava com un dret. 
• Es facilita l'ús de la iniciativa ciutadana rebaixant els llindars de les signatures a recollir.  
• Es tracta amb més detall el procediment de les consultes ciutadanes. 
• Es posa un èmfasi especial en el retiment de comptes, el seguiment i l'avaluació.  
• S’introdueix la figura de la Comissió de Garanties que vetllarà per la correcta aplicació del reglament. 

 
Aquest Reglament consta de cinc capítols i cinquanta-cinc articles, una disposició addicional, dues 
disposicions transitòries, quatre disposicions derogatòries i una disposició final. 
 
En el capítol primer s’inclouen les disposicions generals: es defineix l’objecte del Reglament i l’àmbit 
d’aplicació, es defineix la participació ciutadana entesa com un dret de la ciutadania i es formulen els principis 
generals així com les garanties en l’exercici del dret de participació regulat en aquest Reglament. 
 
El capítol 2 està dedicat a regular els diferents instruments de participació ciutadana entre els quals tenim els 
òrgans de participació, els espais de diàleg i participació, els processos participatius, les consultes ciutadanes, 
l’audiència pública i la intervenció en les sessions públiques del Ple municipal. 
En cada secció hi ha una definició de cada instrument i es regulen els aspectes de funcionament d’aquests 
com la composició, l’aprovació i la convocatòria o els mecanismes de retorn i avaluació. 
 
El capítol 3 desenvolupa el mecanisme de la iniciativa ciutadana, a través del qual la ciutadania pot intervenir 
de manera directa per promoure una determinada actuació d’interès general. La iniciativa ciutadana s’articula 
mitjançant la recollida de signatures que poden tenir com a finalitat la celebració d’una consulta, la 
convocatòria d’un procés participatiu, la creació d’un òrgan de participació, l’aprovació d’un reglament o 
ordenança municipal, la demanda d’una actuació concreta, la incorporació de punts a l’ordre del dia del Ple 
municipal o la realització d’una audiència pública. 
 
El Capítol 4 està dedicat al foment de la cultura participativa, tant en l'àmbit social, reconeixent el paper del 
teixit associatiu i el voluntariat, com en l'àmbit intern de l’organització municipal, reforçant les metodologies 
participatives i els valors del govern obert. 
 
Finalment el capítol 5 regula la creació i el funcionament d’una comissió de garanties que tindrà per objecte 
vetllar pel compliment efectiu dels drets i les obligacions derivats de la normativa de participació ciutadana i 
per la bona pràctica en l’aplicació d’aquest Reglament. 
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Aquest Reglament no pretén reiterar la redacció dels aspectes que ja estan continguts en altres lleis de rang 
superior. La integració d’aquestes normes amb el Reglament dona el marc global dels drets de participació de 
la ciutadania a Sant Boi de Llobregat. 
 
 
Capítol 1. Disposicions generals 
 
Article 1. Objecte i àmbit d'aplicació 
 

1. L'objecte d'aquest Reglament és regular les formes de relació entre la ciutadania i l’Ajuntament que 
facilitin la participació de la ciutadania en els processos de presa de decisions polítiques i en la 
defensa del bé comú. 

 
2. En aquest Reglament s'estableixen les mesures perquè la participació ciutadana sigui amb tothom i 

per a tothom, fàcil, flexible, útil i amb impacte. 
 

3. L'àmbit d'aplicació són totes les persones, físiques o jurídiques, i els col·lectius sense personalitat 
jurídica, que tinguin un vincle amb la ciutat de Sant Boi de Llobregat, bé perquè viuen, treballen o 
interactuen a la ciutat. 

 
Article 2. Què és la participació ciutadana 
 
1. Entenem la participació ciutadana com el dret de la ciutadania a prendre part en els assumptes 

públics del seu interès. Per tant, és la capacitat de la ciutadania a intervenir, de manera individual o 
col·lectiva, en la definició, aplicació i avaluació de les polítiques municipals a través de processos de 
consulta, deliberació, decisió, coproducció o desenvolupament. 

 
Article 3. Principis generals 
 
1. Les diferents formes de participació s’han d’adequar als principis següents: 

 
a) Transparència: l’Ajuntament ha de fer pública la informació necessària sobre la gestió municipal, els 

seus serveis i els programes i polítiques en execució i/o previstos, com a element fonamental per a 
l’exercici dels drets i la capacitat de participació i l’ús dels serveis i prestacions. 

b) Publicitat: l’Ajuntament ha de fer públics els diferents espais i processos de participació i la seva 
previsió, siguin a iniciativa ciutadana o de l’Administració, així com els seus objectius, les condicions 
d’accés, la temporalitat i altra informació rellevant respecte al seu funcionament. 

c) Accés a la informació: la informació ha de ser veraç, objectiva, actualitzada, comprensible i àgilment 
accessible per diferents mitjans.  
L’Ajuntament ha de desenvolupar els serveis i mecanismes per garantir el dret a rebre informació 
sobre l'activitat municipal (publicitat activa), a l'accés als arxius públics municipals i a consultar tots 
els mitjans d’informació general, i el dret a fer peticions o sol·licituds al govern municipal en matèries 
de la seva competència o a demanar aclariments sobre les actuacions municipals, sense més 
limitacions que les establertes per les lleis.  

d) Neutralitat institucional: l’Ajuntament ha de garantir la participació de totes les persones sense 
distinció d’ordre polític, religiós, ideològic, d’origen o de sexe, i per tant, promoure la pluralitat 
d’opcions i posicions representades. 

e) Inclusió: els processos d’informació, divulgació i participació ciutadana han de garantir l’accessibilitat 
a totes les persones per fer efectiu el dret a la participació en condicions d’igualtat. Han d'adaptar-se, 
per tant, a les necessitats de les persones amb diversitat funcional, i al grau de desenvolupament 
personal en el cas d'infants i adolescents. Es remouran els obstacles que puguin impedir la 
participació efectiva per raons de conciliació familiar i/o situació socioeconòmica, i es promourà, a 
més, la participació de persones d'orígens diversos com a font de plena ciutadania. 

f) Rendició de comptes: l'Ajuntament farà devolució o retorn a les persones interessades dels resultats, 
les conseqüències o l'impacte relacionats amb els espais i processos participatius. 

g) Comunicació: l’Ajuntament promourà la comunicació entre les persones membres dels òrgans i les 
participants en el conjunt d’instruments i mecanismes de participació. Es farà ús de tots els  mitjans a 
l'abast que afavoreixin condicions d’igualtat entre tota la ciutadania. 
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2. L'Ajuntament impulsarà l'ús de les tecnologies de la informació i la comunicació per facilitar la interrelació 
amb la ciutadania. 

 
3. Aquests principis es configuren com a obligacions per a l’Ajuntament i com a drets i garanties per als 

subjectes legitimats per a participar. 
 
Article 4. Drets i garanties de participació ciutadana 
 
1. Totes les persones tenen dret a intervenir en la gestió dels assumptes públics locals, directament o 

mitjançant entitats o altres formes d’acció col·lectiva, utilitzant els òrgans i els instruments de participació 
establerts en les lleis i en aquest Reglament. 

 
2. La Comissió de Garanties, regulada al Capítol 5, vetllarà pel compliment dels drets i les obligacions 

derivats d'aquest Reglament. 
 
Capítol 2. Instruments de participació ciutadana 
 
Secció 1. Els òrgans de participació 
 
Article 5. Què són els òrgans de participació 
 
1. Els òrgans de participació són espais de trobada, estables i regulats, entre la ciutadania i l’Ajuntament per 

compartir i debatre opinions i propostes sobre les polítiques municipals. 
 
2. Tenen caràcter consultiu, deliberatiu, propositiu i de retiment de comptes. També estan dotats de la 

capacitat d’assolir acords els quals seran elevats a l’òrgan de govern corresponent. 
 
Article 6. Tipologia dels òrgans de participació 

 
Segons el seu àmbit objectiu els òrgans de participació poden ser: 
 

- Territorials, si les seves funcions estan relacionades amb el conjunt de la ciutat o amb una part concreta i 
delimitada d’aquesta, com un barri, zona o districte. 

 
- Sectorials, si les seves funcions estan relacionades amb alguna àrea temàtica, equipament o servei 

públic municipal. 
 

Article 7. Funcions dels òrgans de participació 
 
Les funcions dels òrgans són: 
 

a) Analitzar i reflexionar sobre les actuacions públiques del seu àmbit 
b) Impulsar iniciatives relacionades amb les polítiques municipals del seu àmbit (projectes, activitats, 

serveis, normatives…) 
c) Col·laborar en la realització d’actuacions concretes (coproducció) 
d) Retre comptes a través de l’avaluació i el seguiment de les actuacions municipals 
e) Promoure la participació ciutadana 
 

 Article 8. Creació dels òrgans de participació 
 
1. La proposta de creació d’un espai com a òrgan de participació pot ser tant a iniciativa ciutadana com a 

iniciativa de l’Ajuntament. En tot cas, el Departament de Participació Ciutadana assessorarà sobre la seva 
creació i configuració. 

 
2. L’acord de creació dels òrgans de participació correspon al Ple municipal. En l’acord de creació s’han 

d’especificar els elements següents: 
 

a) Nom de l’òrgan de participació 
b) Àmbit i objecte d'actuació de l’òrgan de participació 
c) La seva composició: nombre mínim i tipologia de persones físiques i jurídiques que en poden formar 

part 
d) Durada de l’òrgan de participació 
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e) Recursos a disposició de les seves activitats 
 
 
 
 
 
Article 9. Composició dels òrgans de participació 
 
1. Formaran part dels òrgans de participació amb la condició de membres: 
 

a) El regidor o regidora responsable de l’àmbit 
b) Un regidor o una regidora, o persona en qui delegui, de cada grup municipal de  l’Ajuntament. 
c) Ciutadans i ciutadanes representants de les entitats, els col·lectius i els agents de l’àmbit objecte de 
l’òrgan que es tracti. 
d) Ciutadans i ciutadanes a títol individual que expressin el seu desig de ser-ne membres. 

 
2. Els òrgans tindran un caràcter obert i públic, i en ells també podrà participar ciutadania a títol 

individual amb la condició d'assistents, amb dret a paraula. 
 

3. En general, la composició dels òrgans de participació s’ha de basar en criteris de paritat, pluralitat i 
diversitat de manera que es faciliti la més àmplia varietat d'opcions i opinions. 

 
4. Els òrgans de participació poden incorporar infants i adolescents o estar compostos, principalment, 

per menors d’edat. En aquests casos caldrà establir, en les seves normes de funcionament, les eines 
i adaptacions per facilitar-ne la intervenció i el desenvolupament de les seves funcions. 

 
5. Els òrgans de participació poden convidar a participar persones expertes dins de l’àmbit de l’òrgan. 

 
 
Article 10. Drets i deures de les persones membres i assistents als òrgans de participació 
 

1. Les persones que siguin membres d’un òrgan de participació tenen dret a: 
 

a) Rebre la informació i la formació adequada per complir adequadament les funcions que tenen 
assignades. 

b) Assistir a les reunions que es convoquin, participar en els debats, formular precs i preguntes. 
c) Votar en els casos previstos en aquest Reglament i en les normes de funcionament intern de l’òrgan. 
d) Sol·licitar la inclusió dels assumptes que considerin pertinents en l’ordre del dia. 
e) Formar part de la vicepresidència. 

 
2. Les persones que siguin membres d’un òrgan de participació tenen el deure de: 

 
a) Assistir a les sessions plenàries i a les comissions i participar en els seus treballs i deliberacions. 
b) Adequar la seva conducta al present Reglament i a les normes de funcionament que s’estableixin en 

el si de l’òrgan. 
 

3. Les persones assistents tenen els mateixos drets i deures que les persones membres excepte el  dret 
de vot, el dret a incloure assumptes en l’ordre del dia i el dret a formar part de la vicepresidència. 

 
4. La condició de membre d’un òrgan és voluntària i sense retribució econòmica. 

 
 
Article 11. Pèrdua de la condició de membre d'un òrgan de participació 
 

1. Es pot perdre la condició de membre per les causes següents: 
 

a) Renúncia 
b) Decisió de l’entitat o col·lectiu a qui representa 
c) Cessament acordat pel vot de dos terços del plenari de l'òrgan, després de l’audiència prèvia de la 

persona afectada 
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2. L'acord de cessament ha d'estar fonamentat en l'apreciació de conductes o activitats contràries als 
principis i a la finalitat de l'òrgan de participació. 

 
Article 12. Normes de funcionament dels òrgans de participació 
 
1. En el moment de la seva constitució cada òrgan haurà de dotar-se de les seves pròpies normes de 

funcionament les quals hauran de regular, com a mínim, el apartats següents: 
 

- Adquisició de la condició de membre/assistent 
- Periodicitat, comissions/grups de treball, precs i preguntes, localització 
- Vicepresidència, ordre del dia i convocatòria, aprovació, moderació, secretaria 
- Assistència, paraula, votacions 
- Dispositiu de seguiment d'acords i de retorn de consultes i proposicions ciutadanes i/o municipals 
- Mitjans de comunicació i difusió de les activitats i dels acords 

 
2. En tot cas, les normes de funcionament han de respectar el que establert aquest Reglament i les 

normes de rang superior que l’afectin. 
 
Article 13. Convocatòria 
 
1. El òrgans de participació s’han de reunir, com a mínim, dos cops l’any. 
 
2. La convocatòria de l’òrgan és obligatòria si la demana almenys una tercera part dels seus membres. 
 
Article 14. La presidència i la vicepresidència 
 
1. La presidència dels òrgans de participació correspon als regidors i les regidores en qui delegui l’alcalde o 

alcaldessa. 
 

2. En tots els òrgans hi haurà també una vicepresidència que serà exercida per persones que no tinguin la 
condició de membres de la corporació municipal o de personal al servei de l’Ajuntament. 

 
3. La seva elecció s’ha de fer per majoria simple dels membres de l’òrgan. 
 
4. En el cas dels consells, la vicepresidència serà col·legiada i paritària i formada per un grup d'entre tres i 

cinc persones. 
 
5. La presidència, assistida per la vicepresidència, dirigeix l’òrgan de participació i n’assumeix la 

representació, la convocatòria, l’establiment de l’ordre del dia, la presidència de les sessions, el trasllat de 
les propostes als òrgans de gestió i de govern municipal i la resta de funcions que són pròpies de la 
presidència en els òrgans col·legiats. La distribució de funcions entre presidència i vicepresidència queda 
delimitada a les normes de funcionament de cada òrgan de participació. 

 
6. La vicepresidència assumirà les tasques de grup motor i de dinamització i, juntament amb la presidència, 

és responsable de promoure i articular la participació ciutadana en el funcionament i el debat de l’òrgan 
de participació. 

 
7. La durada com a membre de la vicepresidència, no podrà ser superior a quatre anys, tot i que podrà ser 

renovable, com a màxim, un cop. 
 
8. La vicepresidència serà l'encarregada de fer el seguiment dels temes plantejats així com de preparar 

l'ordre del dia de les sessions i de totes aquelles tasques que li adjudiquin les normes de funcionament. 
 
Article 15.  Comissions de treball 
 
1. Els òrgans de participació poden crear comissions de treball per abordar un assumpte concret. 
 
2. En aquestes comissions poden participar persones que no formen part de l’òrgan de participació. En 

aquests casos sempre ha de recaure en un membre de l’òrgan la coordinació i la responsabilitat de 
traslladar el resultat del treball d’aquestes comissions a l’òrgan de participació. 

 
Article 16. Assistència dels responsables municipals davant els òrgans de participació 
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1. Els i les responsables tècniques i polítiques municipals han d'assistir davant els respectius òrgans de 

participació quan ho requereixi el mateix òrgan per majoria simple dels seus membres. Aquesta 
assistència s’ha de produir en un termini màxim d’un mes des de la recepció de la sol·licitud. 

 
2. Els i les responsables polítiques poden sol·licitar a la presidència de l’òrgan la seva assistència a una 

sessió de l'òrgan de participació per tractar assumptes del seu àmbit d'actuació. 
 
Article 17. Suport tècnic i secretaria 
 
1. L’Ajuntament ha de donar als òrgans de participació el suport tècnic i administratiu necessari per garantir 

el seu correcte funcionament i amb la màxima autonomia. 
 

2. Els òrgans de participació han de comptar amb una secretaria que aixecarà acta dels debats celebrats 
en el si de l’òrgan de participació. L’acta s’haurà de lliurar a tots els membres i s'ha de publicar a la 
plataforma digital de participació en un termini màxim de quinze dies. 

 
Article 18. Dissolució 
 

1. La dissolució dels òrgans correspon al Ple municipal i caldrà especificar-ne els motius. 
 

2. El procés de dissolució d’un òrgan de participació també podrà ser a iniciativa del propi òrgan, si així 
ho aproven dos terços del plenari de l’òrgan. En aquest cas la presidència de l’òrgan adreçarà una 
sol·licitud motivada de dissolució al Ple municipal. 

 
 
Secció 2. Espais de diàleg i participació 
 
Article 19. Configuració d’espais de diàleg i participació 

1. Es poden fomentar espais de debat, de diàleg, de col·laboració i de consens entre l'Ajuntament i 
persones, entitats i institucions interessades en els diversos sectors de l'actuació municipal. 

2. Aquests espais es fonamenten en la participació i la implicació activa de les persones que hi participen. 

3. Les persones participants hauran de concretar els objectius, les finalitats i els principis compartits, així 
com l'organització i el funcionament intern. 

4. Poden formar-ne part totes les entitats, les persones i les institucions i els representants municipals de 
l’àrea o sector afectat per raó de la matèria. 

5. Es poden crear comissions de treball per debatre sobre qüestions concretes. 

6. Aquests espais es poden configurar sota la forma de fòrums, taules, pactes i altres que es puguin definir 
en el futur.” 

 
 
Sant Boi de Llobregat, 19 de juliol de 2019 
 
 
La tinenta d’alcaldia de l’Àrea d’actuació d’Aliances, Innovació i Govern Intern, Salut González Martín 
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