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ANUNCI

L'alcalde, mitjancant decret num. 1794, de 12 de juliol de 2019, va aprovar la convocatoria i
bases especifiques que regulen el procés selectiu per a l'ingrés com personal laboral fixe,
d’'una plaga d'integrador/a social, a jornada parcial, mitjangant accés lliure. A continuacio es
doéna publicitat a aquesta convocatoria i bases especifiques que la regulen:

“ CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A L'INGRES COM
PERSONAL LABORAL FIXE, D'UNA PLAGA D'INTEGRADOR/A SOCIAL, A JORNADA PARCIAL,
MITJANGANT ACCES LLIURE.

Aquesta convocatoria es regulara, en alld que no contradigui aguestes bases especifiques, per
les bases generals reguladores dels processos selectius per a I'accés a places vacants de la
plantilla de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes
autonoms, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, nim. de registre
022009018913, de data 2 de juny de 2009 (en endavant, bases generals), que poden trobar-se
a la pagina web de I'Ajuntament d'Esparreguera (http://www.esparreguera.cat), en endavant,
les Bases Generals.

Primera: Objecte de la convocatoria.
L'objecte d'aquestes bases especifiques és la provisio d’'una plaga d'integrador/a social de

I’Ajuntament d’Esparreguera, nivell de titulacioé grup C1, personal laboral, mitjancant concurs-
oposicio, vinculada als llocs de treball segient:

- Denominacio: Integrador/a social

- Numero de vacants: 1

- Torn: lliure accés

- Codide lloc de treball: 5242

- Vinculacio juridica: Personal laboral
- Subgrup: C1

- Nivell de Complement de destinacié: 14
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- Complement especific anual a jornada completa: 4610.31
- Jornada: A temps parcial (50%)

- Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

Segona: Funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les segients:

— Treballar directament amb els infants, adolescents i les seves families, en espais
individuals i/o0 grupals segons els criteris interdisciplinaris de l'equip a través de
metodologies i tecniques que afavoreixin els objectius establerts en el PEC i PEI.

Amb caracter especific, les funcions a desenvolupar seran les segients:
Funcions en relacié amb la familia:
— Informar a la familia sobre el desenvolupament de les activitats diaries.
— Detectar situacions de negligencia i desatencio.
— Notificar situacions de negligéncia i desatenci¢ a I'equip i/o coordinador.
— Collaborar, potenciar la implicacio de les families en les activitats del servei.
— Organitzar activitats adrecades a la familia en el servei.
— Suport en la realitzacio de les tasques educatives.
— Detectar necessitats i interessos dels grups de les families.
— Facilitar I'apropament de les diverses cultures presents en el servei.
— Crear i facilitar espais per facilitar la relacié entre les families.
— Informar i acompanyar en els recursos de la comunitat.
— Promoure pautes educatives consensuades amb la familia.
— Rebreicanalitzar a I'equip les demandes, queixes i suggeriments.

— Collaborar en la recepcio de les families al dia a dia.
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Registrar la informacié de les activitats dutes a terme.

Funcions en relacio amb l'infant i 'adolescent:

Collaborar amb I'equip interdisciplinari en l'elaboracid del programa educatiu
individual.

Potenciar les habilitats socials per afavorir I'autonomia personal i social.
Potenciar i fomentar els habits higiénics, alimentaris, de salut i d'estudi.
Potenciar la participacio de l'infant i 'adolescent en les activitats del servei.

Afavorir la cohesio i la integracio del grup d'infants i adolescents, mitjangant tecniques
i estrategies de grup.

Donar suport a la realitzacié de les activitat del projecte educatiu individual (PEI).
Observar a l'infant i adolescent en totes les activitats que es portin a terme.

Detectar, prevenir i intervenir en situacions conflictives.
Cercar recursos laborals i acompanyar a I'adolescent en la insercio laboral.

Acompanyar a l'infant i a I'adolescent en les gestions per I'accessibilitat a la formacié
en les diferents etapes escolars i formatives.

Acompanyar a altres serveis i recursos de la comunitat.

Dur a terme dinamiques de grup facilitant la participacio.
Detectar necessitats a partir de I'observacio i de I'escolta activa
Detectar i prevenir necessitats i conductes de risc.

Informar i comunicar les situacions de risc detectades a I'equip i/o coordinador del
servei.

Establir vincles afectius i de confianga amb l'infant i 'adolescent de manera eficag per
afavorir el seu creixement.

Donar pautes als infants i adolescents posant els limits a les seves actuacions.
Afavorir les actituds positives de l'infant per adquirir més capacitats de resiliencia.

Elaborar els informes de la seva competencia I'infant i I'adolescent
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Registrar la informacio

Funcions en relacié amb la comunitat i/o entorn:

Cercar els recursos de la comunitat per les families, els infants i els adolescents.

Coordinar-se amb els diferents serveis que intervenen amb la familia i els
infants/adolescents: serveis socials basics, educatius.

Coordinar-se amb altres recursos de la comunitat esportius, culturals i de lleure.

Col-laborar amb els serveis d'insercid laboral del territori.

Funcions en relacio a I'equip educatiu i col-laboradors:

Participar en les reunions de I'equip interdisciplinari

Collaborar amb 'equip interdisciplinari en la programacio, implementacio i avaluacio
de les activitats de reforg escolar, insercid laboral i lleure d'acord amb el projecte
educatiu del centre (PEC) i la programacié anual.

Aportar propostes d'activitats i nous projectes.

Funcions en relacié amb la formacio, recerca i docencia:

Impartir i/o participar en activitats formatives.

Transmetre a la resta de I'equip els continguts i els coneixements adquirits per I'equip
en la formacio continuada.

Proposar accions formatives sobre les necessitats detectades.

Participar en la formacié d'alumnes de practiques d'integracié social.

Fer el seguiment dels monitors en practiques si s'escau i en la formacio del voluntariat.
Reflexionar i analitzar sobre el propi treball i d I'equip.

Participar en investigacions i recerca en I'ambit de la infancia i 'adolescancia.

Participar si s'escau, la supervisié externa pedagogica en referencia a I'equip.

Qualsevol altra que se li encomani en el funcionament del servei per desplegament normatiu,
segons el perfil de l'integrador social en el servei dilrn d'intervencio socioeducativa.
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Tercera: Requisits dels aspirants

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en
aquest procés selectiu, els aspirants hauran de:

1- Estar en possessio de certificat de técnic superior en integracio social o equivalent

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d'acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

2- Acreditar documentalment estar en possessio del certificat de nivell de Suficiéncia de
catala (certificat C1), o equivalent. Els/les aspirants que no acreditin adequadament
aquest requisit, hauran de realitzar luna prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell requerit. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. La no
superacio d'aguesta prova comportara I'exclusio del procés.

Quarta: Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds.

1) Publicitat de la convocatoria

Les bases i la convocatoria es publicaran al BOPB, a la Web municipal
(https://www.esparreguera.cat/seuelectronica/ocupacio/ofertapublica/) i al Tauler d'edictes
de la Corporacid municipal, a aquestes dues ultimes també es publicaran els anuncis
successius. L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al DOGC.

2) Presentaci¢ de sollicituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les
sol-licituds dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de I'anunci de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

Les instancies aniran acompanyades de:

-Curriculum vitae amb la relacié de merits al-legats per a la seva candidatura.

-DNI o altre document on consti la nacionalitat.

-Titulacio requerida.

-Permis de conduir B

-Certificat acreditatiu del nivell de Catala C1

-Certificat negatiu del Registre Central d’Antecedents Penals o declaracié responsable jurada
gue s'adjunta a la Web municipal, juntament amb la instancia.
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Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre)

Cinquena: Drets d'examen

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, l'import
de 1545 euros en concepte de drets d'examen, d'acord amb el que estableix I'Ordenanca
Fiscal num. 16 de I'Ajuntament d'Esparreguera, que solament seran retornats en el suposit de
no ser admesos en el procés selectiu.

El sistema de pagament d’aquesta taxa sera el seglent:

a) Pels aspirants que optin per presentar les seves sollicituds presencials davant I'Oficina
d'Atenci¢ Ciutadana de I'Ajuntament d’Esparreguera, en el moment de presentar-les se'ls
facilitara un full de liquidacié amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera

gue s’indica en el mateix abans de la finalitzacio del termini de presentacid d'instancies.

b) Pels aspirants que optin per presentar les seves sollicituds electroniques o per altres
mitjans previstos legalment, hauran d'indicar expressament en les seves sollicituds una

direccid de correu electronic als efectes de poder notificar-los el corresponent full de

liquidaci® amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s'indica en el

mateix no més tard del termini de tres dies habils immediatament posteriors a la recepcio
del full de liquidacio per correu electronic.

Sisena: Admissi6 dels aspirants

Es regulara segons estipula la base 4, de les bases generals.
Setena: Desenvolupament del procés selectiu
El procés sera per la modalitat de concurs-oposicio i contindra les segtients FASES:

1. Oposicio:

Ta. fase: Prova de coneixements de catala.

- 2afase: Prova de coneixements de castella.
- 3a. Fase: Prova tedrica.

- 4a. Fase: Prova practica.
2. Concurs:

- Ja. Fase: Valoracié de mérits.
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- 2a. Fase: Entrevista.

1. Oposicid
7a. Fase: Prova de coneixements de catala.

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell basic de catala C1 (nivell de suficiencia)
de la Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior, hauran de superar aquesta prova que sera obligatoria i eliminatoria, la qual sera
avaluada com apte o no apte. Per realitzar aquestes proves, I'Organ de seleccio comptara amb
I'assessorament de persones tecniques especialitzades en la materia.

La finalitat de la prova és avaluar si I'aprenent té un domini en I'ds de la llengua que li permeti
dur a terme les tasques i les situacions socials de comunicacio propies de la vida quotidiana,
mitjancgant la resolucié dels segients exercicis:

— Primer exercici: S'avaluara 'expressio escrita, mitjangant la redaccio d’'un text, aixi com la
resolucio de diferents subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de I'ortografia,
la morfologia, la sintaxi i el lexic.

— Segon exercici: Savaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d’'una exposiciod sobre el mateix o sobre tematica d'actualitat.

La duracio concreta d'aquests exercicis no podra superar les 2 hores, per a cada participant.

2a. Fase: Prova de coneixements de castella.

La tercera prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera
obligatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera apte/a o
no apte/a i estaran exemptes les persones aspirants que hagin acreditat haver cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles que estan en
possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o disposen
del Certificat d'aptitud espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d'idiomes.

3a. Fase: Prova tedrica

La primera fase corresponent a la prova tedrica, consistira en respondre per escrit els dos
exercicis seglents, amb un temps no superior a 4 hores:

1) Primer exercici
Consistira en respondre dos questionaris:
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- Questionari 1: Consisteix en respondre un questionari amb 40 preguntes amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s'indica en I'Annex.
Aquest questionari es valorara fins a un maxim de 40 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecte
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

- QuUestionari 2: Consisteix en respondre un questionari amb 60 preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s'indica a I'Annex.
Aquest qlestionari es valorara fins a un maxim de 60 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran 1 punt. Les preguntes contestades de forma incorrecte
descomptaran 0,10. Les preguntes no contestades no descomptaran.

Obtinguda la puntuacié final d'aquest dos questionaris, es procedira a realitzar
I'equivalencia de la mateixa a una puntuacio maxima de 10 punts.

2) Segon exercici: Desenvolupar un tema a triar per I'aspirant entre dos extrets per sorteig,
sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s'indica a I'Annex. Es valoraran els
coneixements exposats sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat i I'ordre
d'idees, i la qualitat de I'expressié escrita.

Cadascun d'aquests dos exercicis sera valorat fins a un maxim de 10 punts. Els aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts, en cadascun dels exercicis que conformen
aquesta prova, quedaran eliminats del procés selectiu.

2a. Fase: Prova practica

Consistira en la resolucié per escrit, en un temps maxim de 1,5 hores, de dos suposits de
caracter practic, a escollir entre quatre, relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir i
amb el temari adjunt. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la
correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos plantejats.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 10 punts. Les persones aspirants gue no
obtinguin un minim de 5 punts quedaran excloses del procés selectiu.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics/ques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les glestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.
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2. Concurs

El tribunal qualificador establira un termini maxim de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacid del resultat final de la fase d'oposicid, per tal que els aspirants presentin els
documents acreditatius dels merits valorables.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de la vida laboral emés dins els mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, i a més:

L'experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s'’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacid expressa a l'escala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de contractacio i
experiencia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autbnom s’ha d’acreditar
mitjangant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i 'experiencia adquirida. També podra
acreditar-se a través de fotocopia de/ls contractes de treball.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En els
suposits que no s'especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri de I'Organ de
seleccio la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.

1a fase: Valoracié de mérits ( els mérits ho deixemn aixi amb un maxim de 10 punts)

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb el barem de merits seguent:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracio local, ocupant llocs de
treball similars al convocat: 0,5 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part
proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 3 punts.

2. Experiencia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en
I'empresa privada, ocupant llocs de treball similars al lloc convocat: 0,4 punts per any treballat,
havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 3
punts.
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Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'administracié local no computen doblement com a serveis prestats en
altres administracions publiques.

3. Per cada curs de formacid que tingui relacié directa amb els llocs de treball a proveir i
sempre que tingui una durada minima de 3 hores lectives, en funcio de la durada i de I'entitat
organitzadora, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,10 punts.

- Per cada curs de 16 a 40 hores: 0,20 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 hores 0,30 punts.

- Per cada curs de més de 101 hores: 0,50 punts.
- Per cada Grau: 0,60 punts.

- Per cada Postgrau: 0,70 punts.

- Per cada master: 0,80 punts.

4. Altres mérits a considerar pel Organ de seleccié, sempre que s'adeq(iin al desenvolupament
de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2 punts.

Qualsevol merit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aguest procés
selectiu, no es podra valorar com a merit.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en
compte.

2a. fase: Entrevista

Aquesta prova, que potestativament I'organ de seleccié decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero si puntuable.

La puntuacid es fara sobre un total de 5 punts i consistira en una entrevista personal
realitzada per 'organ de seleccid, en la qual es valoraran les seves aptituds en relacié amb el
lloc de treball a ocupar.

Vuitena: Organ de seleccid.
Pel que fa a I'organ de seleccio s'estara al que estableix la base 5 de les bases generals.
Novena: Resolucié del procés selectiu.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal proposara per a la seva contractacié com a
personal laboral fix a I'aspirant amb major puntuacio.
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A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la Corporacio
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant a I'aspirant amb major puntuacio.

Per tot el que no estigui regulat a les bases especifiques, es regulara segons la base 8 de les
bases generals.

Desena: Contractacid i periode de prova.
La contractacié del aspirant es desenvolupara d'acord amb la base 10, de les bases generals
reguladores.

" aspirant contractat haura de superar un periode de prova, segons estipula I'article 109 de
I'acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de I'Ajuntament
d’Esparreguera.

Onzena: Constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacid d'una borsa de treball per ordre estricte
de puntuacio.

Els/les aspirants que integrin aquesta borsa de treball, no restaran en expectativa de
nomenament regulada per I'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

El Tribunal qualificador elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacioé dels aspirants
aprovats al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

Les contractacions que es produeixin fruit d'aquesta borsa de treball, es realitzaran a jornada
parcial o sencera, d'acord amb les necessitats del servei.

12.1 Funcionament de la borsa

Els/les aspirants inclosos a la borsa es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per
estricte ordre de puntuacio.

En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, l'ordre s'establira
atenent al criteri de major puntuacid a l'exercici teoric-practic, i en cas d'empat, per la
puntuacié obtinguda en la segona prova de |'exercici teoric-practic.

La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que l'aspirant
assenyali a la sollicitud de participacio en el present procediment selectiu. Correspon als
aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sind al seglient per ordre de puntuacio
quan es produeixi en l'aspirant una de les seglients circumstancies:
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— Que estigui nomenat per I'Ajuntament d'Esparreguera com a consequéncia d'una crida
anterior, excepte:

— Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa,
s’oferira a I"aspirant amb major puntuacio.

— Casos de personal contractat/nomenat a temps parcial, que puguin
incrementar el temps de treball.

— Per necessitats organitzatives justificades del servei.

— Que no pugui ser localitzat a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de tres
intents a cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.

— Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s'efectur en
cada cas. Un cop es produeixi la crida, els aspirants hauran de presentar al servei de recursos
humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

12.2 Exclusio6 de la borsa
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seglients:

- Si l'aspirant inclos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol‘licitud.

- Els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar per qualsevol motiu, inclis
de forga major.

Els aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa
podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccié sol-licitant-
ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera.
La reincorporacio es fara en la Ultima posicio de la borsa de treball.

2. Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglents suposits:

No superaci6 del periode de prova/practica.

- Sanci¢ per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emes pel responsable del servei.

Els/les aspirants que, estant contractats/nomenats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa
voluntaria.
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- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la
documentacio acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la
mateixa es comprovi que l'aspirant els incompleix.

- Quan l'empleat no es presenti a treballar el dia establert, excepte casos de forga major,
els quals s’hauran d'acreditar documentalment i s’haura d'emetre informe per part del/Is
responsables del centre de treball.

12.3 Disposicio final

La borsa de treball creada a I'empara d'aquestes bases tenen vigencia de dos anys i podran

Ser can

cel'lades en qualsevol moment per resolucio de I'Alcaldia.

Dotzena: Recursos.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de
les actuacions de la Comissio de Valoracid, podran ser impugnats pels interessats en els
suposits i en la forma establerta per la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Annex

TEMARI GENERAL

10.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

El municipi. Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competencies.

Drets individuals i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Fons del dret administratiu. El reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. El
procediment d’elaboracié dels reglaments. Eficacia del reglament.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.
Eficacia dels actes administratius. Executivitat, suspensio, validesa i invalidesa dels
actes administratius.

El procediment administratiu. Iniciacio. Terminis. Ordenacio. Instruccio.

Terminacio del procediment. L'obligacio de resoldre. La manca de resolucié expressa:
silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius. La reclamacio
previa en via laboral.
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TEMARI ESPECIFIC

w N

© N o gk

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

La qual

Llei 12/2007,d"11 d'octubre, de serveis socials.

Els serveis socials i les politiques socials a Catalunya.

La Cartera de serveis socials i prestacions socials. La xarxa de serveis d'atencio a la
infancia.

Els Serveis Socials Basics. Definicio i funcions.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia.
Drets dels infants i els adolescents.

Atencié a la infancia i I'adolescéncia en situacié de risc o alt risc social.

Les situacions de risc. Definicio i concepte.

La prevencio de la des proteccid i la identificacié de les situacions de risc.

. El desemparament. Concepte i procediment.

Mesures d'atencio social i educativa davant les situacions de risc.
Protocols davant situacions de risc.

Necessitats generals del collectiu especific d'atencid dels serveis d'intervencio
socioeducativa.

Necessitats i demandes de les families.

Les etapes evolutives de l'infant i I'adolescent.

Els serveis d'intervencié socioeducativa

El servei d'atencid ditrna.

El servei d'intervencié amb families.

Procediment d'accés al Servei d'atencio ditirna.

Estructura professional minima per al servei datencié dilirna en un modul de 20
places.

Tipologia d'activitats que s'hi realitzen.

Metodologia i tecniques d'intervencio.

El treball en equip interdisciplinari.

La gestio del conflicte.

Valors per a la convivencia.

Funcions de l'integrador social en relacié amb la familia.
Funcions en relacié amb l'infant i 'adolescent.

Funcions en relacio amb I'equip educatiu i col-laboradors.
Funcions en relacio amb la comunitat i/o entorn.

Funcions en relacié amb la formacio, recerca i docéncia”

cosa es fa publica per a general coneixement.
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Contra I'acord d’aquesta bases i convocatoria es podra interposar recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar des de 'endema de la data de publicacié al BOPB.

L'alcalde
Eduard Rivas Mateo

Esparreguera, 17 de juliol de 2019
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