
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

26
59

7

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Edicte sobre el règim de dedicacions, retribucions,  assistències i 
indemnitzacions dels membres de la corporació, i so bre l’assignació de la 
dotació econòmica als grups polítics municipals. 
 
El Ple, en la sessió extraordinària de 28 de juny de 2019, va adoptar, entre d’altres, el 
següent acord: 
 
“1r. Determinar per als càrrecs que s’indiquen a continuació el règim de dedicació i de 
retribucions següent, amb efectes d’1 de juliol de 2019: 
 
Càrrec  Dedicació  Retribució  Nombre 

màxim 
Alcaldessa 
 

Exclusiva 65.066,68 € 1 

Tinent d’alcaldessa amb atribucions 
delegades 
 

Exclusiva 56.394,80 € 4 

Regidor amb atribucions delegades  
 

Exclusiva 52.658,06 € 6 

Portaveu de grup municipal sense 
atribucions delegades 

Exclusiva 52.658,06 € 4 

Portaveu de grup municipal sense 
atribucions delegades 

Parcial del 
50% 

26.328,96 € 4 

 
Els membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva 
o parcial seran donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social i percebran les 
seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any 
i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre. 
 
A les retribucions es practicarà la corresponent retenció de l’IRPF, i s’aplicarà la 
cotització que pertoqui a la Seguretat Social. 
 
Les retribucions seran incrementades anualment d’acord amb l’increment que fixi la llei 
anual de pressupostos generals de l’Estat per al personal al servei del sector públic. 
 
En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, acreditada amb la 
presentació del corresponent comunicat oficial de baixa o confirmació, l’Ajuntament 
complementarà les prestacions del Règim General de la Seguretat Social, d’acord amb 
normativa vigent en cada moment, fins al màxim del 100% de les retribucions del 
regidor corresponents al mes d’inici de la incapacitat.  
 
En cas que, per qualsevol motiu, el regidor deixi de tenir una dedicació exclusiva o 
parcial, se li liquidarà la part proporcional de les vacances no realitzades o haurà 
d’abonar l’import corresponent a les vacances gaudides en excés. 
 
Els membres de la corporació que tinguin dedicació exclusiva no poden percebre 
altres retribucions amb càrrec als pressupostos de les administracions públiques i dels 
ens, organismes o empreses que en depenguin, ni poden exercir altres activitats, en 
els termes que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. 
 
2n. Establir a favor dels membres de la corporació que no tenen dedicació exclusiva ni 
dedicació parcial el següent règim d’assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, amb efectes del 
dia d’avui: 
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Òrgan  Assistència  
Ple 
 

1.498 € 

Junta de Portaveus 
 

1.110 € 

 
Aquestes quanties seran percebudes mensualment a compte i al final de cada any es 
farà una liquidació definitiva en funció de la concurrència efectiva a les sessions. En 
els casos en què aquesta liquidació s’hagi de fer abans de finalitzar l’any per la pèrdua 
de la condició de regidor, la liquidació s’ajustarà a aquesta circumstància i s’efectuarà 
proporcionalment en funció de la concurrència efectiva a les sessions. 
 
Com a màxim anualment es podran percebre assistències per la concurrència efectiva 
a dotze sessions del Ple i a dotze sessions de la Junta de Portaveus. 
 
Les assistències seran objecte de la corresponent retenció de l’IRPF i s’incrementaran 
anualment d’acord amb l’increment que fixi la llei anual de pressupostos generals de 
l’Estat per al personal al servei del sector públic. 
 
Els membres de la corporació que tinguin dedicació exclusiva o parcial no percebran 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions d’aquests òrgans. 
 
3r. Establir a favor de tots els membres de la corporació el dret a ser indemnitzats per 
les despeses efectives ocasionades per l’exercici del càrrec, prèvia acreditació 
documental d’aquestes. 
 
4t. Assignar als grups polítics municipals, amb efectes d’1 de juliol de 2019, una 
dotació econòmica de caràcter mensual integrada per un component fix, idèntic per a 
tots els grups, i un altre de variable, en funció del nombre de membres de cadascun 
d’ells: 
 
Dotació econòmica  Import  
Component fix   2.626,99 € 
Component variable  493,87 € 

 
La justificació del destí d’aquesta dotació s’haurà de fer de conformitat amb els criteris 
aprovats pel Ple en la sessió extraordinària de 20 de maig de 2019. 
 
5è. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la província i al tauler d’anuncis de la 
corporació.” 
 
La qual cosa es fa pública, d’acord amb el que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Sabadell, 1 de juliol de 2019 

1r Tinent d’alcaldessa 

 

 

Pol Gibert Horcas 
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