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ANUNCI

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Cardedeu, en sessió ordinària 
de data 11 de juliol de 2019 aprovà les bases generals reguladores per a la 
cobertura de dues places de Tècnic/a d’Administració Especial, Serveis 
Jurídics (A1), mitjançant concurs oposició lliure, a continuació es publiquen 
íntegrament:

BASES GENERALS PER A LA COBERTURA DE DUES PLACES DE 
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SERVEIS JURÍDICS (A1), 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE

1. Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció pel procediment de concurs 
oposició lliure, de dues places de Tècnic/a d’Administració Especial, Serveis 
Jurídics (grup A1), d'aquest Ajuntament, incloses en les ofertes públiques 
d’ocupació de l’any 2017 i de l’any 2018.

Les característiques de la convocatòria són les següents:
Núm. de places convocades: 2
Classe de personal: Funcionari/ària de carrera
Escala: Administració Especial, sotsescala Tècnica
Categoria: Tècnic/a d’Administració Especial, Serveis Jurídics
Grup de titulació: Grup A, subgrup A1
Nivell: 26

La convocatòria es regirà per les presents bases, i en tot allò no previst, pel 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i altra normativa 
aplicable.

Mitjançant aquesta convocatòria s’obrirà una borsa de conformitat amb el 
que s'assenyala en la base 14.

2. Sistema de selecció i torn de la convocatòria
El sistema de selecció és de concurs oposició i s’articula en torn lliure. 

3. Requisits de participació de les persones aspirants

3.1. Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han 
de reunir els requisits següents:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació a52cfe3ef31c49be812772b5587c8eb4001

Url de validació https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 1

Enric Olivé Manté 18/07/2019 ALCALDE

Segell òrgan
Ajuntament de
Cardedeu



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

26
54

3

 

P
àg

. 2
-2

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 Plaça de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477   NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Selecció de personal

2019/3643    / PROCES SELECCIÓ TAE 
Pàgina 2 de 23

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors/res.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la 
cònjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unió 
Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves 
descendents i els/les descendents del/de la cònjuge, sempre que no 
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans 
d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no 
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva 
nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut 
del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet 
de viure al seu càrrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de 
presentar declaració jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual 
aquest/a manifesti fefaentment que no està separat/da de dret del seu/de 
la seva cònjuge.

b) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques.

c) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar l’edat establerta per a la 
jubilació forçosa.

d) Estar en possessió del títol de Llicenciat en Dret o equivalent, o títol 
universitari de Grau corresponent, o equivalent.
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport.

e) No ser funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Cardedeu en la 
mateixa categoria a la qual aspiren ingressar.

f) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació 
absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada 
o en situació equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o 
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equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 
l’ocupació pública.

g) Haver satisfet la corresponent taxa, De conformitat amb allò establert a 
l’Ordenança fiscal núm. 13 sobre les taxes per a l’expedició de documents, 
aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Cardedeu, s’estableix que la present 
convocatòria té una taxa de 32,25 euros, que s’ha d’acreditar haver pagat 
juntament amb la presentació de la instància.

3.2. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de 
possessió com a funcionari/ària de carrera.

4. Sol·licitud de participació

4.1. Presentació de sol·licituds
La formalització, obtenció i presentació de sol·licituds s'ha de fer en l’Oficina 
d’Atenció Ciutadana (OAC) de l’Ajuntament de Cardedeu, o bé trametre-les 
per qualsevol dels mitjans que estableix l’article 16.4 del la Llei 39/2015, 
d’1 d´octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. Les persones aspirants hauran de declarar que compleixen tots 
els requisits de participació de la convocatòria, consignar a la seva 
sol·licitud les dades requerides per poder participar i presentar la 
documentació necessària segons s’indica en els següents punts d’aquesta 
base.

4.2. Termini de presentació de sol·licituds
Per presentar la sol·licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 
vint dies naturals a comptar de l’endemà de la data de publicació de la 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhàbil, s’entendrà prorrogat al primer 
dia hàbil següent.

4.3. Dades consignades a la sol·licitud

4.3.1. Als efectes d’admissió de les persones aspirants, es tindran en 
compte les dades que aquestes facin constar a la sol·licitud.

Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin 
en la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de 
notificacions i serà responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els 
errors en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Cardedeu 
de qualsevol canvi de les mateixes.
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Serà responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades 
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant 
o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los l'acreditació dels requisits 
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin 
pogut incórrer les persones aspirants.

4.3.2. Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la 
sol·licitud de participació, la relació de mèrits que proposin per ser avaluats 
pel Tribunal.

Els documents acreditatius de la relació de mèrits al·legats, s’hauran de 
presentar en el termini que s’indica en la base 4.6.

4.3.3. És necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de 
la realització de la prova de nivell de català, en els termes previstos a la 
base 4.5 de la convocatòria.

4.3.4. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin 
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua 
castellana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, en el grau adequat a 
l’exercici de les funcions pròpies de la categoria.
Quan sigui el cas, les persones aspirants que ho manifestin i acreditin 
podran estar exemptes de realitzar la prova de castellà en els termes 
previstos a la base 4.6 de la convocatòria. 

4.3.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de 
les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa de protecció de dades s’informa que les dades 
personals de les persones aspirants seran tractades per l’Ajuntament de 
Cardedeu amb la finalitat de gestionar la seva participació en el present 
procés. Tret d'obligació legal, les seves dades no seran cedides a tercers. 
Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les 
seves dades. 

4.3.6. Cal aportar el Document justificatiu de l’abonament de la taxa de 
32,25 euros

4.4. Exempció de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu 
la base 8.3 de la convocatòria.
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Les persones aspirants han d’estar en possessió dels coneixements de nivell 
de suficiència de català C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que 
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, 
sobre l'acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya.

Als efectes d’aquesta exempció, les persones aspirants hauran de presentar 
un dels documents següents:
- Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de 
coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana certificat C1 (antic 
Nivell C) o superior de la Direcció General de Política Lingüística o de 
qualsevol dels títols, diplomes o certificats que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, 
de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística.

Per a més informació, es pot consultar l’apartat sobre legislació de Funció 
Pública de la pàgina web: http://llengua.gencat.cat
- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut 
plaça en processos anteriors de selecció o provisió de personal per accedir a 
l’Administració local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 
que hagi superat la prova esmentada en altres processos de selecció de la 
mateixa Oferta Pública d’Ocupació.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditació documental:
- Durant el termini de presentació de sol·licituds, ja sigui annexant-la 
directament en el moment de tramitar la inscripció telemàtica, o bé, un cop 
tramitada la sol·licitud, accedint de nou al tràmit i adjuntant-la en el mateix 
apartat.
- Fins a set dies naturals previs a la data de realització de la prova 
presentant-la en el registre municipal situat en l’OAC.
- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans 
que aquesta comenci), aportant la corresponent fotocòpia.

4.5. Exempció de la prova de coneixements de llengua castellana que 
preveu la base 8.4 de la convocatòria per a totes aquelles persones 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola Quedaran exemptes 
d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat 
espanyola, puguin acreditar documentalment davant el Tribunal Qualificador 
estar en possessió d’un dels documents que s’indiquen a continuació:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l’Estat Espanyol o 
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en què la llengua castellana 
sigui oficial.
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència) que 
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva 
obtenció.
- Certificat de nivell avançat d’espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d’idiomes. 
- Títol de llicenciat/da en filologia hispànica o romànica, o equivalent.

Així mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones 
que acreditin haver superat la prova de coneixement de castellà en 
convocatòries anteriors de la mateixa Administració.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditació documental:
- Dins el termini de presentació de sol·licituds, ja sigui annexant-la 
directament en el moment de tramitar la inscripció telemàtica, o bé, un cop 
tramitada la sol·licitud, accedint de nou al tràmit i adjuntant-la en el mateix 
apartat.
- Fins a set dies naturals previs a la data de realització de la prova 
presentant-la en el registre municipal situat en l’OAC.
- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana (abans 
que aquesta comenci), aportant la corresponent fotocòpia.

4.6. Presentació dels mèrits per ser valorats en la fase de concurs
Les persones aspirants disposaran d’un termini màxim de 10 dies hàbils a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació dels resultats de la segona 
prova (prova pràctica), per presentar la documentació acreditativa dels 
mèrits al·legats en la relació de mèrits aportada juntament amb la 
sol·licitud.

Els documents acreditatius dels mèrits al·legats, s’hauran de presentar de la 
manera que s’especifiqui a l’anunci que es publicarà juntament amb aquests 
resultats.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.
Només podran ser valorats aquells mèrits assolits per les persones aspirants 
fins el moment en què finalitzi el termini de presentació de sol•licituds 
previst a la base 4.2.

El Tribunal es reserva el dret de sol•licitar documentació complementària 
que clarifiqui la naturalesa o la durada de l’activitat desenvolupada per la 
persona aspirant.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

5. Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es farà pública la llista 
provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin 
convenients en el termini de deu dies hàbils comptadors des de l'endemà de 
la publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de 
persones admeses ni en la d’excloses, haurà de presentar una instància en 
suport paper a l’OAC de l’Ajuntament de Cardedeu, o bé trametre-la per 
qualsevol dels mitjans que estableix l’article 16.4 del la Llei 39/2015, d’1 
d´octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques; i, a l’hora de formular la reclamació corresponent, l’haurà 
d’acompanyar d’una fotocòpia de la sol·licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidències, es 
farà pública la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual 
s’indicarà també quines persones aspirants hauran de realitzar les proves 
de llengua catalana i/o castellana.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, així com els successius 
anuncis de la convocatòria, es publicaran al web de l’Ajuntament. L’admissió 
no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estarà al que estableix 
la base 10.3.

6. Convocatòria de proves
El dia, hora i lloc de realització de cadascuna de les proves, així com els 
resultats de les mateixes es publicaran al web de l’Ajuntament 

7. Procés selectiu
El procés selectiu constarà de les tres fases següents: 1. Fase d'oposició, 2. 
Fase de concurs 3. Fase de formació pràctica selectiva.
El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es 
presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els acords que 
calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

8. Fase d’oposició (fins a 60 punts)
Aquesta fase estarà formada per les quatre proves assenyalades a les bases 
8.1, 8.2, 8.3, i 8.4. de la convocatòria (prova de coneixements, prova 
pràctica, prova de coneixements de llengua catalana, prova de 
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coneixements de llengua castellana). Totes les proves seran obligatòries i 
eliminatòries. 

La qualificació de la fase d’oposició es determinarà pel sumatori de les 
puntuacions obtingudes en la primera i segona prova.
El Tribunal Qualificador podrà determinar la realització d’una o més proves o 
exercicis en una sola sessió o en sessions diferents, i la seva execució en 
l’ordre que consideri més adient. En aquest cas la correcció de la prova o de 
l'exercici posterior quedarà condicionada a la superació de tots els anteriors 
quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzarà una única crida. Les 
persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora 
assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

8.1. Primera prova. Prova de coneixements (obligatòria i eliminatòria)
Aquesta prova serà qualificada amb 30 punts, i quedaran eliminades les 
persones que no tinguin una puntuació igual o superior a 15 punts en 
l’exercici, consistent en un qüestionari d'un màxim de 75 preguntes tipus 
test, relacionades amb el contingut del temari. Cada pregunta tindrà quatre 
alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les 
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes errònies 
descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les 
respostes en blanc no restaran puntuació.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors 
des del dia següent a la data de publicació del solucionari de l'exercici, per 
tal de formular les al·legacions que considerin oportunes. Les al·legacions 
s’hauran de realitzar per escrit mitjançant instància presentada en l’Oficina 
d´Atenció Ciutadana (OAC) de l´Ajuntament de Cardedeu.

8.2. Segona prova. Prova pràctica (obligatòria i eliminatòria)
Aquesta prova consistirà en la resolució d’un o més supòsits pràctics d’acord 
amb els àmbits funcionals existents a l’organització proposats pel Tribunal 
Qualificador relacionats amb les matèries que apareixen al temari de la 
convocatòria.

Aquest exercici haurà de ser llegit davant el Tribunal per part del candidat/a 
de manera immediata a la seva realització. Acabada la lectura, el Tribunal 
podrà obrir un diàleg amb el candidat/a durant un termini màxim de deu 
minuts sobre qüestions relacionades amb el/s supòsit/s resolt/s, responent 
el candidat/a als aclariments que sol·licitin o les observacions que formulin 
els membres del Tribunal. En aquest exercici es valorarà fonamentalment la 
capacitat d’anàlisi i l’aplicació raonada dels coneixements teòrics a la 
resolució dels problemes pràctics plantejats.
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La prova tindrà caràcter eliminatori i serà qualificada de 0 a 30 punts. 
Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuació igual o 
superior a 15 punts.

8.3. Tercera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatòria i 
eliminatòria)

Les persones aspirants han d’estar en possessió dels coneixements de nivell 
de suficiència de català C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que 
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, 
sobre l'acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya.

Restaran exemptes de la realització d’aquesta prova les persones aspirants 
que acreditin documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir 
alguna de les condicions establertes en la base 4.5 de la convocatòria.

La prova consta de dues parts:
- Primera part: S’avaluarà el domini de l’expressió escrita, mitjançant la 
redacció d’un text formal d’unes 180 paraules, i els coneixements de 
gramàtica i vocabulari, mitjançant exercicis d’ortografia, morfologia, sintaxi 
i lèxic, adequats al nivell suficiència.
- Segona part: S’avaluarà l'expressió oral, per mitjà de la lectura en veu 
alta d'un text i una conversa i/o exposició sobre temes generals d'actualitat.
La durada màxima d’aquest exercici serà de 90 minuts per la primera part, i 
de 10 minuts per la segona part. 

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades 
com a aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses del 
procediment selectiu.

8.4. Quarta prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatòria 
i eliminatòria)

La realització d’aquesta prova és de caràcter obligatori per a les persones 
que no disposin de la nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

Restaran exemptes de la realització d’aquesta prova les persones aspirants 
que acreditin documentalment, en el termini i forma correcte, acomplir 
alguna de les condicions establertes en la base 4.6 de la convocatòria.
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La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d’una 
redacció de 200 paraules com a mínim (primera part), i en el manteniment 
d’una conversa amb els assessors i/o assessores especialistes que designi el 
Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realització d’aquesta prova no serà superior a 45 minuts 
per a la primera part i de 15 minuts per a la segona.

Aquesta prova és eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades 
com a aptes o no aptes, quedant aquestes últimes excloses del procés 
selectiu.

9. Fase de Concurs (fins a 30 punts)

9.1. El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels 
mèrits aportats per les persones que hagin superat l’oposició, d’acord amb 
el barem que figura en l’annex 2 d’aquesta convocatòria.
Les referències d’aquest barem a organismes de l’Estat espanyol 
s’entendran fetes als organismes equivalents de la resta d’estats membres 
de la Unió Europea, si escau. Per a la seva presentació hauran d’atenir-se al 
que es disposa a les bases 4.3.4 i 4.7.

9.2. En cap cas la puntuació obtinguda en el concurs de mèrits podrà ser 
aplicada per superar l’oposició.

9.3. El Tribunal Qualificador farà pública la llista provisional de puntuacions 
que resultin de l’aplicació del barem de mèrits al web de l’Ajuntament.
Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin 
convenients en el termini de deu dies hàbils comptadors des de l'endemà de 
la publicació de la llista provisional de mèrits.

9.4. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les 
reclamacions, es farà pública la llista definitiva de puntuacions finals de la 
fase de concurs en el web de l’Ajuntament.

10. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

10.1. Juntament amb la llista definitiva de puntuacions finals del concurs, el 
Tribunal Qualificador farà públiques les puntuacions obtingudes en la fase 
d’oposició més la fase de concurs. Les persones aspirants seran ordenades 
de major a menor puntuació. El Tribunal Qualificador proposarà a l’òrgan 
competent el nomenament com a personal funcionari en pràctiques, o si 
s’escau personal funcionari de carrera, de conformitat amb la base 11, a les 
2 persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació a52cfe3ef31c49be812772b5587c8eb4001

Url de validació https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 1

Enric Olivé Manté 18/07/2019 ALCALDE



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

26
54

3

 

P
àg

. 1
1-

23

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 Plaça de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477   NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Selecció de personal

2019/3643    / PROCES SELECCIÓ TAE 
Pàgina 11 de 23

10.2. En cas d’empat de puntuació en la darrera posició, l’ordre de 
classificació s’establirà d’acord amb la puntuació obtinguda en la segona 
prova de la fase d’oposició (prova pràctica). Si persisteix l’empat, aquest es 
resoldrà a favor de la persona que hagi obtingut major puntuació en la 
primera prova (prova de coneixements). Finalment, si l’anterior criteri no 
resol la situació d’empat, el desempat es dirimirà a favor de la persona de 
més edat.

10.3. Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini 
màxim de vint dies naturals a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci 
final, els documents acreditatius originals i còpies dels requisits exigits a la 
base 3 de la convocatòria i originals dels mèrits objecte de valoració a la 
fase de concurs. Tota la documentació que es presenti en llengua 
estrangera haurà d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
Si dins del termini esmentat les persones aspirants proposades no 
presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no seran 
nomenades com a funcionàries de carrera i quedaran anul·lades totes les 
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver 
incorregut per falsedat. En aquest cas, es citarà per presentar la 
documentació pertinent a les següents persones aspirants per ordre de 
puntuació fins completar les 2 persones aspirants.

11. Fase de formació pràctica selectiva

11.1. Les persones nomenades funcionàries en pràctiques hauran de 
superar un període de formació pràctica selectiva de 4 mesos comptadors 
des del dia següent a la data de presa de possessió. Els drets i deures de 
les persones aspirants en període de formació pràctica selectiva són els 
establerts a la normativa d’aplicació. Les retribucions són les que 
corresponguin segons el que estableix el Reial Decret 456/1986, de 10 de 
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris/àries en pràctiques, 
modificat pel Reial Decret 213/2003.

En l’esmentat període es farà un seguiment i avaluació de les esmentades 
persones aspirants. Abans d’iniciar aquesta fase el Tribunal establirà els 
criteris per efectuar el seguiment i l’avaluació durant aquest període de 
pràctiques, com ara la idoneïtat de les persones candidates respecte a les 
funcions a desenvolupar, la capacitat de judici, la maduresa intel·lectual, la 
capacitat de relacionar, així com les condicions de personalitat o  
competències que es considerin necessàries atesa la naturalesa de la funció 
a desenvolupar.

11.2. Aquest període es veu temporalment interromput en el següents 
casos: baixes per incapacitat temporal la durada acumulada de les quals 
sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat, períodes de 
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vacances superiors a set dies naturals. El període mínim s'ha de completar 
abans que el tribunal emeti la seva qualificació.

11.3. Finalitzada aquesta fase de formació pràctiques, les persones 
aspirants seran declarades pel Tribunal “aptes” o “no aptes”. La qualificació 
de “no apte” suposarà l’exclusió del procés selectiu.

11.4. Superada la fase de formació pràctica selectiva el Tribunal elevarà a la 
Presidència de la Corporació la proposta de nomenament com a 
funcionaris/àries de carrera, que tindrà caràcter vinculant llevat que no 
s’hagin complert els requisits formals de la convocatòria. Aquests 
nomenaments no podran superar el nombre de places convocades.

11.5. Les persones funcionàries en pràctiques que no tinguin vinculació 
prèvia amb l’Administració que hagin superat tots els requisits del procés 
selectiu, no tindran dret a percebre cap retribució com a funcionaris/àries 
en pràctiques des de la finalització del període de formació fins a la seva 
presa de possessió com a funcionaris/àries de carrera.
Igualment la no superació d’aquesta fase determina el cessament en la 
percepció de les retribucions.

12. Nomenament definitiu, jurament o promesa dels/de les funcionaris/àries 
i presa de possessió

12.1. El personal funcionari en pràctiques que hagi superat aquesta fase i el 
que resulti exceptuat de conformitat amb la base 11.3 de la present 
convocatòria, seran proposats a l’Alcaldia, pel seu nomenament com a 
funcionaris/àries de carrera.

12.2. La Presidència de la Corporació dictarà resolució d’adjudicació que 
serà publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i que tindrà la 
consideració de nomenament de funcionari/ària de carrera.

12.3. Les persones nomenades funcionàries de carrera, de conformitat amb 
l’article 84 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’un 
mes des de l’endemà de la publicació del seu nomenament al BOP per fer el 
jurament o promesa i prendre possessió. La manca de jurament o promesa 
o de la presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els drets.

12.4. No podran ser nomenades funcionàries de carrera més persones 
aspirants que el nombre de places convocades.

13. Tribunal Qualificador
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13.1. El Tribunal Qualificador de la convocatòria estarà format per un/a 
president/a, tres vocals i un/a secretari/ària, designats per la Corporació. 
De conformitat amb els criteris de l’article 60 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d´octubre, pel qual s´aprova el Text refós de la Llei de 
l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic es preservarà la paritat entre homes i 
dones en la seva composició. Igualment per a cadascun dels membres 
titulars li serà designat un membre suplent.

La composició nominal del Tribunal Qualificador serà oportunament 
publicada al DOGC amb caràcter previ a l’inici de la fase d’oposició.

13.2. Les persones membres Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se 
d’intervenir i notificar-ho a l’Ajuntament, quan concorrin circumstàncies que 
preveu l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic , en allò que sigui d’aplicació, així com la causa establerta a 
l’art. 113.2 del Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel que s’aprova el 
Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de l’Administració general 
de l’Estat i de Provisió de Llocs de Treball i Promoció Professional dels 
Funcionaris Civils de l’Administració general de l’Estat. Igualment, les 
persones participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador 
quan concorrin les circumstàncies previstes per l’article 24 de la mateixa 
llei.

13.3. El Tribunal Qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, de 
la incorporació d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les 
proves, que actuaran amb veu però sense vot en les sessions del Tribunal 
Qualificador.

13.4. El Tribunal Qualificador està facultat per resoldre els dubtes que es 
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs 
oposició. Podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant 
que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar 
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal 
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

13.5. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, el Tribunal 
Qualificador tindrà la seva seu en l’Ajuntament de Cardedeu.

14. Constitució de la borsa en la categoria de Tècnic/a d’Administració 
Especial, Serveis Jurídics

14.1. A partir d’aquesta convocatòria l’Ajuntament constituirà una Borsa de 
treball en la categoria de Tècnic/a d’Administració Especial, Serveis Jurídics, 
amb l’objectiu de realitzar possibles nomenaments d’interinatges.
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14.2. Acreditació dels requisits. Les persones aspirants que d’acord amb els 
criteris establerts acabin formant part d’aquesta Borsa hauran d’acreditar 
documentalment, abans de ser contractades/nomenades, els requisits 
assenyalats a la base 3 de la convocatòria, mitjançant la presentació dels 
documents i certificacions originals. La formalització del 
contracte/nomenament restarà condicionada a l’acompliment de la totalitat 
dels requisits formals de la convocatòria. Tota la documentació que es 
presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada.

15. Recursos

D’acord amb el que estableix la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, contra els actes de 
l’autoritat convocant les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
data de la seva publicació.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les 
persones interessades mitjançant recurs d’alçada en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o publicació.

Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es 
podrà interposar recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a 
comptar des de l'endemà de la seva publicació o bé recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa.

ANNEX 1

TEMARI

A- PART GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i 
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.
2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composició i, funcions 
.El control parlamentari del Govern.
3. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés 
dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.
4. El poder judicial: funcions i principis. L'organització judicial. El Consell 
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
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5. Les fonts del Dret Públic. La potestat legislativa. La delegació legislativa 
en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis orgàniques. Lleis 
ordinàries. Lleis marc. Lleis d'harmonització. La delegació legislativa en 
favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.
6. L'Administració Pública a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals 
d'actuació. Tipologia de les Administracions Públiques.
7. L'Administració General de l'Estat: regulació, característiques generals i 
principis d'organització. Òrgans superiors i òrgans directius. L'Administració 
perifèrica de l'Estat. Els Delegats del Govern a les Comunitats Autònomes.
8. Les Comunitats Autònomes: organització i competències. Vies d'accés a 
l'autonomia. Relacions entre l'Estat i les comunitats autònomes: coordinació 
i control.
9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la 
Constitució de 1978. La regulació de les competències a la Llei de Bases de 
Règim Local. L'organització municipal. L'organització política i l'organització 
executiva. Organismes autònoms i entitats públiques empresarials. 
Societats mercantils i fundacions públiques. Altres tipus d'entitats públiques 
per a la gestió dels serveis públics.
10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i 
principis fonamentals.
11. El Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Cardedeu. Contingut 
i principals característiques de l'actual Reglament Orgànic Municipal.
12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte 
administratiu. Requisits dels actes administratius. L'eficàcia dels actes. 
Nul·litat i anul·labilitat. El silenci administratiu. Revisió d'ofici. Recursos 
administratius.
13. Hisendes locals. Els ingressos públics. Els pressupostos locals.
14. El règim jurídic de la funció pública espanyola. Les bases del règim 
estatutari dels funcionaris públics: l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP). El personal al servei de les administracions públiques. Drets i 
deures dels funcionaris públics. Règim d'incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. Règim disciplinari.
15. L'accés a l'ocupació pública. L'oferta pública d'ocupació. La selecció de 
personal: sistemes de selecció, requisits de participació i procediment 
selectiu. La promoció interna. La selecció de personal interí. Mobilitat i 
sistemes de provisió de llocs de treball. La carrera professional. Les 
situacions administratives.
16. El Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre homes i dones. La protecció de 
dades de caràcter personal. El règim jurídic de la protecció de dades de 
caràcter personal. Drets, deures i garanties derivades del règim jurídic de la 
protecció de dades de caràcter personal.
17. L'administració electrònica: pilars i principis. El model d'administració 
electrònica de l'Ajuntament de Cardedeu. Drets dels ciutadans a relacionar-
se amb les administracions públiques per mitjans electrònics. El règim 
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jurídic de l'administració electrònica: regulació estatal i de la Generalitat de 
Catalunya. L'expedient electrònic.
18. El bon govern. Ètica, valors i transparència dels poders públics. Accés a 
la informació pública.

B- PART ESPECÍFICA
1. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composició i funcions. Els 
procediments de declaració d’inconstitucionalitat. El recurs d’empara. Els 
conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de l’autonomia local.
2. Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La 
potestat reglamentària i els seus límits. Procediment d’elaboració. El control 
de la potestat reglamentària.
3. El dret de la Unió Europea: concepte i característiques. Les fonts del dret 
de la Unió Europea: tractats originaris, reglaments, directives i decisions. 
Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb el dret intern.
4. Marc normatiu i classes d’entitats del sector públic. Les autoritats 
administratives independents. Els organismes autònoms. Les entitats 
públiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.
5. La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. 
L’Administració de la Generalitat. El Consell de Garanties Estatutàries. El 
Síndic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya.
6. L’administració local: regulació constitucional. Entitats que la integren. 
Règims especials. La suficiència financera. La garantia constitucional de 
l'autonomia local: significat, contingut i límits. La Carta Europea 
d'Autonomia Local.
7. El sistema de fonts del dret local. Regulació bàsica de l'Estat i normativa 
de les comunitats autònomes en matèria de règim local. La incidència de la 
legislació sectorial sobre el règim local. La potestat normativa de les entitats 
locals i principis de bona regulació. Ordenances i reglaments. El reglament 
orgànic. Procediment d'elaboració i publicitat.
8. El terme municipal i les seves alteracions. Legislació bàsica i legislació 
autonòmica. La població municipal. El padró d'habitants. L'estatut dels 
veïns. Drets dels estrangers. La participació ciutadana en la gestió 
municipal.
9. L'organització municipal. Els municipis de règim comú. Òrgans 
necessaris: l'alcalde o alcaldessa, tinents d'alcalde, el ple i la junta de 
govern local. Els grups polítics. Òrgans complementaris: comissions 
informatives i altres òrgans. Els municipis de gran població: especialitats del 
seu règim orgànic i funcional.
10. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. 
Elecció dels regidors i alcaldes. La moció de censura en l'àmbit local. La 
qüestió de confiança. El recurs contenciós electoral. L'estatut dels càrrecs 
públics representatius locals.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació a52cfe3ef31c49be812772b5587c8eb4001

Url de validació https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 1

Enric Olivé Manté 18/07/2019 ALCALDE



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-7
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

26
54

3

 

P
àg

. 1
7-

23

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 Plaça de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477   NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Selecció de personal

2019/3643    / PROCES SELECCIÓ TAE 
Pàgina 17 de 23

11. Les competències municipals: sistema de determinació. Competències 
pròpies, delegades i distintes de les pròpies. Els serveis mínims obligatoris. 
La reserva de serveis.
12. Règim de sessions i acords dels òrgans col•legiats de govern local. 
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicació dels acords. 
L’administració electrònica.
13. El procediment administratiu comú. Les fases del procediment. 
L’ordenació i la instrucció del procediment. La tramitació simplificada del 
procediment administratiu comú. La finalització del procediment: formes. El 
contingut de la resolució. La terminació convencional. El desistiment, la 
renúncia i la caducitat.
14. L’obligació de resoldre per part de l’administració i el règim del silenci 
administratiu. L’autotutela de l’administració. L’execució forçosa dels actes 
administratius: mitjans i principis d’utilització.
15. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciació del dret 
penal. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del 
procediment administratiu sancionador i les seves garanties: tramitació 
ordinària i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial 
referència a la potestat sancionadora local.
16. La responsabilitat patrimonial de l’administració pública: evolució i 
règim actual. Principis i indemnització. Responsabilitat concurrent de les 
administracions públiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de 
les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i 
els concessionaris que causen dany a tercers.
17. Els contractes del sector públic: àmbit objectiu i subjectiu. Delimitació i 
regulació dels tipus contractuals. Contractes administratius i contractes 
privats; jurisdicció. La doctrina dels actes separables. El recurs especial en 
matèria de contractació.
18. Actuacions preparatòries del contractes del sector públic. Classes 
d'expedients de contractació, plecs i altre informació. La selecció del 
contractista i l’adjudicació del contracte: procediments, formes i criteris 
d'adjudicació. Garanties. Notificació, formalització i publicitat del contracte.
19. Efectes, compliment, modificació, suspensió i extinció dels contractes 
administratius. Menció a la cessió dels contractes i la subrogació. La 
contractació pública social.
20. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L’activitat de 
foment: especial referència a les subvencions. L'activitat de policia: la 
intervenció administrativa local en l'activitat privada, en particular principis i 
mitjans. Les llicències i autoritzacions administratives: classes. La declaració 
responsable i la comunicació prèvia.
21. Exercici d’activitats econòmiques per les entitats locals i la reserva de 
serveis. L’activitat de prestació de serveis públics en les entitats locals: 
concepte, establiment, prestació i supressió. Les formes de gestió dels 
serveis públics locals. Les formes de gestió directa.
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22. Gestió indirecta dels serveis públics locals: les concessions, concepte, 
naturalesa i elements. Potestats de l'administració pública. Drets i 
obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. 
Extinció de les concessions. Els consorcis.
23. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificació. Béns de 
domini públic i béns patrimonials. Alteració de la qualificació jurídica dels 
béns. Adquisició, alienació i cessió dels béns. Utilització i aprofitament dels 
béns. Conservació, protecció i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives 
i potestats de les entitats locals respecte els seus béns.
24. Dret civil: concepte i contingut. Les fonts del dret. Els principis generals 
del dret: funcions. La jurisprudència: el seu valor i forma d’aplicació. El 
costum: classes i prova. Efectes essencials de les normes: compliment i 
error de dret. La nul·litat. El frau a la llei. Eficàcia i vigència de les normes. 
El principi d'irretroactivitat.
25. Dret civil: capacitat jurídica i capacitat d’obrar . Exercici dels drets 
subjectius: límits; doctrina de l'abús del dret i de la bona fe. Renúncia dels 
drets. El poder de disposició i les prohibicions d'alienar. Teoria de 
l’aixecament del vel de les persones jurídiques.
26. La personalitat jurídica en el dret català. Les fundacions: concepte. La 
carta fundacional. Funcionament i activitat de les fundacions. Registre de 
Fundacions. L'extinció de les fundacions. Les fundacions no sotmeses al dret 
català.
27. Les associacions: concepte. Constitució i inscripció. Organització i 
funcionament. Les persones associades: drets i deures. Relacions amb 
l'Administració. La dissolució i liquidació de les associacions. Les 
associacions de caràcter especial. Les associacions no sotmeses al dret 
català.
28. Dret civil: el negoci jurídic. Elements essencials. La voluntat; els vicis de 
la voluntat. Els negocis abstractes. Els negocis jurídics anòmals: simulats, 
indirectes, fiduciaris i fraudulents. Teoria de l'enriquiment sense causa. 
Tipus de representació en el negoci jurídic. La revocació.
29. Dret civil: la prescripció i les seves classes. La prescripció adquisitiva. La 
prescripció extintiva. La caducitat. Renúncia. Diferències entre el dret català 
i el dret comú.
30. La successió «mortis causa». Principis generals en el dret comú i en dret 
civil català. Classes de successió. Caràcter diferencial entre l’hereu i el 
legatari.
31. El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la 
Propietat. Els principis hipotecaris: publicitat registral, inscripció, legitimació 
o exactitud, fe pública registral, prioritat, tracte successiu, rogació, legalitat 
i especialitat.
32. La propietat intel•lectual: naturalesa i règim jurídic. Els drets d’autor: 
subjectes , objecte i contingut. La protecció dels drets de propietat 
intel•lectual: accions i procediments.. El contracte d'edició. Les entitats de 
gestió dels drets de propietat intel•lectual.
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33. La propietat industrial i els signes distintius de l’empresa. Registre de la 
propietat industrial. Accions de defensa de la propietat industrial. Especial 
consideració de la gestió dels dominis d’Internet.
34. Les societats de capital: naturalesa i règim jurídic. Constitució: 
escriptura pública i inscripció. Els estatuts. El capital social. Òrgans socials. 
Transformació, fusió i escissió. El Registre mercantil : actes societaris 
constitutius i declaratius.
35. Pressupòsits objectius i subjectius del concurs de creditors. Principi “par 
conditio creditorum”. Efectes de la declaració de concurs. Classificació del 
crèdits concursals. L’administració concursal. El conveni. La liquidació. La 
qualificació del concurs i efectes . Situació jurídica de la persona 
concursada.
36. Els principis informadors del Dret penal: principi d'intervenció mínima, 
legalitat i culpabilitat. Principi de non bis in ídem. La interpretació en el dret 
penal. L'analogia.
37. La responsabilitat civil derivada dels delictes i faltes. Persones civilment 
responsables. Extensió de la responsabilitat civil i la seva aplicació a 
l'Administració pública. Compatibilitat i incompatibilitat de les sancions 
penals i administratives. Extinció de la responsabilitat penal. Examen 
especial de la prescripció del delicte i de la pena.
38. Delictes relatius a l'ordenació del territori. Delictes sobre el patrimoni 
històric. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Delictes de 
falsedat.
39. Delictes contra l'Administració pública. Prevaricació dels funcionaris 
públics i altres comportaments injustos. Abandonament de destí i omissió 
del deure de perseguir delictes. Desobediència i la denegació d'auxili. 
Infidelitat en la custòdia de documents i la violació de secrets.
40. Suborn. Tràfic d'influències. Malversació de cabals públics. Fraus i 
exaccions il•legals. Negociacions i activitats prohibides als funcionaris 
públics i abusos en l'exercici de la seva funció.
41. Delictes contra l'ordre públic: referència als atemptats contra l'autoritat, 
els seus agents i els funcionaris públics, i de la resistència i desobediència. 
Desordres públics.
42. Fonts del dret tributari. Principis constitucionals en aquest àmbit. La llei; 
especial referència a la Llei general tributària i a la Llei general 
pressupostària.
43. Els ingressos públics. El tribut: concepte i classes. Principis d’imposició. 
Impostos. Taxes. Els preus públics: especial consideració de la seva 
naturalesa jurídica. Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials 
coactives.
44. El pressupost: concepte i naturalesa jurídica. Règim jurídic del 
pressupost de l’Estat, les comunitats autònomes i les entitats locals. La 
despesa pública: concepte, classificacions i règim jurídic.
45. El sistema tributari espanyol: estructura bàsica. Principis del règim 
jurídic dels impostos sobre la renda de les persones físiques i sobre el valor 
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afegit. La potestat tributària de les comunitats autònomes: els seus límits. 
Resolució de conflictes entre l’Estat i les comunitats autònomes en matèria 
tributària. Tributs cedits per l’Estat.
46. Les hisendes locals. Evolució i característiques. Hisenda provincial i 
hisenda municipal. Els principis inspiradors de la vigent Llei d’hisendes 
locals. Potestat reglamentària local en matèria tributària: les ordenances 
fiscals.
47. Gestió i liquidació tributària: les seves formes. Procediment de 
liquidació. La declaració i la seva comprovació. Investigació i denúncia. 
Recaptació tributària: pagament i altres formes d’extinció dels deutes. 
Procediments de recaptació. Execució forçosa. Caducitat i prescripció del 
deute i crèdit tributari.
48. Inspecció tributària: funcions i facultats. Infraccions i sancions 
tributàries. Règim general i especial. Condonació de sancions. El delicte 
fiscal; especial referència a la seva prescripció.
49. Impostos municipals. El Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet 
imposable, subjecte passiu, base imposable, quota, acreditament, període 
impositiu i gestió. El Impost sobre activitats econòmiques: naturalesa i fet 
imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributària, període 
impositiu i acreditament, gestió.
50. El Impost sobre vehicles de tracció mecànica. El Impost sobre 
construccions, instal•lacions i obres. Impost sobre l’increment del valor dels 
terrenys de naturalesa urbana.
51. Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i 
acreditament. Els preus públics. Les contribucions especials: fet imposable, 
subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposició i 
ordenació.
52. Altres recursos municipals. La participació dels municipis en els tributs 
de l’Estat i de les comunitats autònomes. Règims especials. La cooperació 
de l’Estat i de les comunitats autònomes en les inversions de les entitats 
locals. Els fons de la Unió Europea per a entitats locals.
53. Control de l’activitat financera de l’Estat i resta d’ens públics. 
Intervenció General de l’Estat. El Tribunal de Comptes: examen de les seves 
competències. Òrgans de control autonòmics de l’activitat financera; en 
especial, la Sindicatura de Comptes.
54. Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans 
d’ocupació, ofertes d’ocupació pública i registres de personal. Els 
instruments d’ordenació de l’ocupació pública, en especial relacions de llocs 
de treball. Agrupació i classificació del personal funcionari.
55. La representació dels empleats públics locals. La negociació col•lectiva 
de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de 
l’administració local: legitimació i àmbit material. Acords i pactes de 
condicions del personal: naturalesa, i efectes.
56. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: 
objecte, àmbit d'aplicació i definicions. Política en matèria de prevenció de 
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riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. 
Consulta i participació del personal
57. El marc constitucional i estatutari competencial en matèria d’ordenació 
del territori, urbanisme i habitatge . Els instruments d’ordenació del 
territori. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel quals 
s’aprova el text refós de la Llei de sòl i rehabilitació urbana. L’ordenació del 
territori a Catalunya. La Llei de política territorial.
58. La legislació urbanística a Catalunya: evolució. La legislació vigent. Les 
administracions i òrgans administratius amb competències urbanístiques. El 
règim especial de Barcelona: aspectes urbanístics. 
59. Règim urbanístic del sòl. Classificació del sòl. Règim de la propietat del 
sòl. Contingut del dret de propietat del sòl: facultats, drets i càrregues. 
Procediment d’elaboració i aprovació dels plans urbanístics. Efectes de 
l’aprovació de les figures de planejament.
60. Classes de plans i la seva tramitació. Plans directors urbanístics. El pla 
d’ordenació urbanística municipal. Normes de planejament. El planejament 
derivat. Els plans parcials urbanístics. Els plans especials urbanístics. Els 
plans de millora urbana. Catàlegs i ordenances municipals urbanístiques.
61. Gestió urbanística integrada i aïllada. Els sistemes d’actuació per 
reparcel•lació i per expropiació. El projecte de reparcel•lació. Les modalitats 
del sistema d’actuació per reparcel•lació. Les entitats urbanístiques 
col•laboradores. El projecte d’urbanització.
62. Altres sistemes d'execució urbanística: execució forçosa, agent 
urbanitzador, actuacions prioritàries i altres sistemes. Excepcions a 
l'actuació mitjançant unitats d'execució: actuacions aïllades o 
asistemàtiques. Obtenció de terrenys dotacionals. Els convenis urbanístics: 
modalitats i característiques.
63. Expropiacions urbanístiques. Supòsits expropiatoris. Procediments de 
taxació individual i conjunta. Supòsits indemnitzatoris. Les valoracions 
urbanístiques.
64. Intervenció en l’edificació i l’ús del sòl i el subsòl. Les llicències 
urbanístiques. Concepte. Tipus. Procediment. Règim de comunicació prèvia i 
de declaració responsable. Ordres d’execució i deures de conservació i 
règim de la declaració de ruïna.
65. La protecció de la legalitat urbanística: objecte i competències. Els 
procediments de protecció de la legalitat urbanística. Les infraccions 
urbanístiques: classes i tipus d’infracció. Persones responsables. Principis i 
regles d’aplicació. Sancions urbanístiques. Prescripció. L’acció pública en 
matèria urbanística.
66. La intervenció i el control administratiu de les activitats amb incidència 
ambiental. La Llei de prevenció i control ambiental. Protecció contra la 
contaminació lumínica, acústica i atmosfèrica. La intervenció i control de les 
activitats dels espectacles públics i activitats recreatives. La intervenció 
administrativa en l’activitat econòmica: classificació, procediment i règim 
jurídic.
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67. Instruments de política de sòl i d’habitatge. Patrimonis públics del sòls i 
d’habitatge. Dret de superfície. Dret de tanteig i retracte. Obligació 
d’edificar i d’urbanitzar. Registre de solars .
68. El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La 
sentència. Efectes jurídics: cosa jutjada formal i material. Altres formes 
d’acabament del procés: renúncia, desistiment, assentiment, transacció, 
satisfacció extraprocessal i carència sobrevinguda de l’objecte.
69. El procediment contenciós administratiu . El procediment ordinari . El 
procediment abreujat. Les mesures cautelars en el recurs contenciós.
70. La sentència en el procés contenciós administratiu. Execució provisional 
i definitiva de les sentències. Suspensió i no execució de les sentències. 
Recurs d’apel•lació. Recurs de cassació: resolucions contra les qual és 
procedent, motius del recurs, tramitació i efectes. Recurs de revisió.
71. El procediment penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El 
procediment per l’enjudiciament ràpid de determinats delictes. Procediment 
pel judici de delictes lleus i altres . processos penals especials. Recursos.
72. El procés laboral: principis. Procés ordinari i processos especials. Règim 
d’impugnació de les resolucions dictades en el procés social: recursos. 
Execució de sentències.

ANNEX 2

BAREM DE MÈRITS (MÀXIM 30 PUNTS)

1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 20,00 punts)
Per serveis efectius prestats en Administracions Públiques en la categoria de 
Tècnic/a Superior en Dret, grup A1, o en lloc o plaça de funcions i 
continguts iguals o anàlegs a la plaça objecte d’aquest procés selectiu
Es valorarà amb 0,50 punts per mes de treball acreditat.

Als efectes d’allò que s’estableix en aquest apartat, un mes equival a 30 
dies. Així mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per 
comptabilitzar nous períodes de 30 dies. Si tot i així, finalment queden 
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte. En cas que la 
dedicació hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuaci6 
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicació es puntuarà a la 
meitat.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. 
Tampoc seran objecte de valoració les pràctiques realitzades en el marc de 
convenis de cooperació educativa o anàlegs.
Respecte a l’acreditació documental dels serveis prestats es farà mitjançant 
certificació original emesa pels òrgans, autoritats o els càrrecs que duen a 
terme la gestió dels recursos humans.
Així mateix serà necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.
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2. FORMACIÓ (màxim 10,00 punts)
Es valorarà la formació següent, sempre i quan estigui relacionada amb el 
contingut funcional de la categoria objecte de la convocatòria:
· Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats 
per Diputacions de Catalunya, Escola d’Administració Pública de la 
Generalitat de Catalunya, Escoles d’Administració Públiques corresponents 
de les comunitats autònomes, i Institut Nacional d’Administracions 
Públiques, Universitats i Col·legis professionals.
· Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres 
Administracions o per associacions professionals, sempre que estiguin 
finançats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formació contínua o 
permanent de les administracions públiques pel seu personal (Fons AFEDAP, 
FOCO o AFCAP)
· Postgraus i/o màsters universitaris acreditats, orientats a millorar les 
competències específiques

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència o 
aprofitament, els cursos en modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i 
superació de prova en què s’acrediti l’aprofitament, i els cursos a distància 
que requereixin superar una prova presencial final.

El barem d’aplicació serà de 0,04 punts per cada hora.
En el diploma o certificació dels cursos haurà de constar la seva durada en 
hores. Si no consta el número d’hores no seran valorats.
No seran objecte de valoració l’assistència a jornades ni al congressos, ni 
els cursos de durada inferior a 10 hores.
Els mèrits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel 
Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol·licitar aclariment 
documental o testifical d’aquelles acreditacions de les quals se’n pugui 
presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que 
pugui incórrer la persona que les presenta.

A Cardedeu,

L’Alcalde.
Enric Olivé Manté
(signat electrònicament a peu de pàgina)
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