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EDICTE 
 
 
De conformitat amb el que disposa l’apartat cinquè de la part dispositiva, per la present 
es publica l’acord de Ple de data 10 de juliol de 2019, i que es transcriu literalment a 
continuació: 
 
“DETERMINACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ DELS REGIDORS I 
REGIDORES DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLÈS I DEL 
RÈGIM DE RETRIBUCIONS I ASSISTÈNCIES ALS GRUPS MUNI CIPALS I 
ALS REGIDORS I REGIDORES DE LA CORPORACIÓ 
 
L’article  75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local 
estableix que els membres de les corporacions locals han de percebre retribucions per 
l’exercici de llurs càrrecs quan ho fan en règim de dedicació exclusiva o parcial i han 
d’ésser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, assumint les 
corporacions el pagament de les quotes empresarials.  

Aquest mateix article preveu que en el cas de percebre qualsevol tipus de retribució, la 
seva percepció serà incompatible amb la percepció d’altres retribucions amb càrrec als 
pressupostos de les Administracions Públiques i dels ens, organismes o empreses d’ells 
depenents, així com per al desenvolupament d’altres activitats en els termes que preveu 
la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques.  

Aquest mateix article preveu que només els membres de la Corporació que no tinguin 
dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de que formin part, en la 
quantia indicada pel Ple de la Corporació. 

Atès que d'acord amb el que s'estableix a l’article 73 i 75 de la Llei 7/1985,  reguladora 
de les bases de règim local, correspon al Ple de la Corporació l'establiment de les 
retribucions, indemnitzacions i assistències dels membres de la Corporació així com 
l'assignació als grups polítics de dotació econòmica amb un component fix idèntic per a 
tots els grups i un altre variable, en funció dels membres de cada grup, a càrrec al 
pressupost municipal. 

Atès que al vigent Pressupost existeix consignació per a fer front a aquesta despesa.  

De conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 71985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, el Ple  

ACORDA 
 
Primer. ESTABLIR, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, a favor dels membres de 
la Corporació que desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació exclusiva 
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amb el contingut i data d’eficàcia que es determini en les resolucions de delegacions de 
competències que ha dictat o dicti l’alcaldia les retribucions que a continuació es 
relacionen, les quals es percebran en catorze mensualitats, dotze corresponents a les 
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a la mensualitats de juny i 
desembre: 
 
Alcalde/essa: 59.301,40 € bruts anuals  
 
Regidors/es delegats/es: 49.315,51 € bruts anuals 
 
Aquestes retribucions s’incrementaran anualment amb el mateix percentatge amb el que 
s’incrementin les retribucions dels empleats públics municipals. 
 
Segon. ESTABLIR, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, a favor dels membres de la 
Corporació que desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació parcial amb el 
contingut que es determini en les resolucions de delegacions de competències que ha 
dictat o dicti l’alcaldia les retribucions que a continuació es relacionen, les quals es 
percebran en catorze mensualitats, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les 
dues restants corresponents a la mensualitats de juny i desembre: 

  

Regidors-es delegats/es :         
 

Dedicació de 10 hores setmanals   12.328,88 € bruts anuals 
Dedicació de 15 hores setmanals   18.493,32 € bruts anuals 
Dedicació de 20 hores setmanals   24.657,76 € bruts anuals 
Dedicació de 30 hores setmanals   36.986,21 € bruts anuals 
 
Tercer. ESTABLIR, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, l'import de les assistències 
que percebran els càrrecs electes locals per l'assistència efectiva a les sessions d'òrgans 
col·legiats que a continuació es relacionen: 
  
- Per assistència a les sessions del Ple de l'Ajuntament: 402,72 € per cada sessió  
 
- Per assistència a les reunions a la Junta de Portaveus: 334,32 € per cada sessió  
 
- Per assistència a les Comissions Informatives permanents: 334,32 € per cada sessió  
 
- Per assistència a la Junta de Govern Local: 334,32 € per cada sessió  
 
- Per assistència a les Comissions Informatives permanents a partir de la sessió 25, 

computades totes les sessions de les comissions informatives permanents celebrades 
durant l’any natural: 200 € per cada sessió. 

 
Aquests imports s’incrementaran anualment amb el mateix percentatge amb el que 
s’incrementin les retribucions dels empleats públics municipals.  
 
En cap cas es podrà percebre més de vint-i-quatre assistències a l'any per assistència a 
sessions de la Junta de Govern Local. 
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Aquestes indemnitzacions s'aplicaran als membres  de la Corporació que no tinguin 
dedicació exclusiva o parcial  
 
Quart.- ESTABLIR ,  a favor dels diferents Grups Polítics Municipals una dotació 
econòmica per l'import següent: 
 
Component fix:  477,61 € bruts mensuals 
 
Component variable:111,44 € bruts mensuals  
 
Aquests imports s’incrementaran anualment amb el mateix percentatge amb el que 
s’incrementin les retribucions dels empleats públics municipals.  
 
Aquesta dotació no podrà destinar-se al pagament de remuneracions de personal de 
qualsevol tipus al servei de l'Ajuntament, ni a l'adquisició de béns que puguin constituir 
actius fixos de caràcter patrimonial i serà objecte d'una comptabilitat específica que els 
grups polítics posaran a disposició del Ple de la Corporació quan aquest ho sol·liciti. 
 
Cinquè.- PUBLICAR  íntegrament aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i en el Tauler d’anuncis de la Corporació, segons el que s’estableix a l’article 
75.5 de la Llei de Bases de Règim Local." 
 
 
Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en 
el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 
Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut 
un mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per 
silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 
en el termini de sis mesos.  

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 

 
Cerdanyola del Vallès, 15 de juliol de 2019 
La Secretària General Aurora Corral García 
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