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ANUNCI de convocatoria del procés selectiu de personal funcionari interi per a
ocupar una placa d'administratiu/va, lloc de treball d’administratiu/va de Serveis
Socials, i la constituci6 d'una borsa per cobrir temporalment les vacants i/o
substitucions d’aquesta placa i altres places vacants de la mateixa categoria, pel
sistema de concurs oposici6

L’alcalde, per resolucié de 15 de juliol de 2019, ha acordat aprovar la convocatoria i
les bases especifiques del procés selectiu de personal funcionari interi per a ocupar
una placa d’administratiu/va, lloc de treball d’administratiu/va de Serveis Socials, i la
constitucid d’'una borsa per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions
d’aquesta placa i altres places vacants de la mateixa categoria, pel sistema de
concurs oposicid, d’'acord amb el detall segiient:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UN/A FUNCIONARI INTERI/INA
PER A OCUPAR UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA, LLOC DE TREBALL
D'ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS SOCIALS, | LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA PER COBRIR TEMPORALMENT LES VACANTS /O SUBSTITUCIONS
D'’AQUESTA PLACA AIXi COM LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA PER COBRIR
VACANTS D'ALTRES PLACES D’ADMINISTRATIU/VA EN ELS PROPERS DOS
ANYS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal funcionari interi per a
ocupar una placa d’administratiu/va, lloc de treball d’administratiu/va de Serveis
Socials, fins la cobertura definitiva o 'amortitzacié d’aquesta, i la constitucié d'una
borsa per cobrir les vacants i/o substitucions que es pugin originar durant el termini
de dos anys des de la fi del concurs oposicid, sempre que la placa estigui vacant per
algunes de les circumstancies que permeten la contractacio de personal interi.

Tanmateix I'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié per a la
constitucio6 d'una borsa per cobrir les vacants i/o substitucions de places
d’administratiu/iva que puguin sorgir en els propers dos anys.

La placa esta vacant a la plantilla de personal funcionari, escala d’administracio
general, subescala administrativa.

Les condicions de la placa i el lloc son les seguents:

- Jornada: ordinaria fixada per I'’Ajuntament

- Horari: 37,5 hores setmanals

- Subgrup de classificacio (Disp. Trans. 32 TRLEBEP): C1

- Nivell de complement de destinacio: 16

- Tipus de relaci6 amb I'ajuntament: funcionari/aria interi/ina fins a la cobertura
definitiva de la placa o I'amortitzacié d’aquesta

- Adscripcio organica: Unitat de Benestar Social
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2. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar, d’acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball
seran, entre d’altres, les segients (tant en el cas del lloc d’administratiu/va de
Serveis Socials, com en el cas dels llocs d’administratiu/va de la borsa de treball):

- Atendre al public personal i telefonicament resolent aquelles questions per les
gue esta capacitat/ada, derivant, si s’escau, les consultes als diferents ambits
de 'Ajuntament, i facilitant-los la documentacio que sol-licitin.

- Prestar suport administratiu als serveis tecnics i Regidors de la unitat, portant-
los 'agenda, si escau.

- Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels expedients administratius que es
porten des de I'ambit, aixi com dels contactes amb tercer que aquests
requereixen.

- Prestar suport de naturalesa administrativa a les activitats i serveis prestats
des de I'ambit.

- Tramitar administrativament les sol-licituds i altra documentacié que arribi al
servei.

- Classificar i arxivar la documentacié de I'ambit.

- Realitzar les tasques administratives fent Us de les aplicacions informatiques,
elaborant i mantenint actualitzades les base de dades donant resposta a les
necessitats de I'ambit.

- Oferir informaci6 i tramitar els expedients en relacié a I'ambit de pobresa
energetica i risc de perdua de I'habitatge.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en
el darrer dia de termini per a la presentacio de sol-licituds, els requisits seguents:

a) Estar en possessio de la titulaci6 seglent: Titol de Batxillerat, Formacié
Professional de Segon Grau, Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent.

b) Estar en possessio de certificat de nivell de suficiencia de catala (anterior nivell C
de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. Les persones
aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de passar la
prova de nivell corresponent.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquesta convocatoria hauran de
presentar en el Registre General de I'ajuntament (edifici EI Mirador, placa d’El
Mirador, s/n) la documentacié segiient sense perjudici d'altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, amb la documentacié segtent:
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a) Sol-licitud de participacié en el procés selectiu signada per la persona aspirant
(instancia que es pot trobar a la pagina web municipal www.castellarvalles.cat)
manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases
de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o NIE, en vigor.
c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala, en el seu cas.

e) Curriculum i fotocopia dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions
necessaries per a la realitzacio de I'entrevista. Aquesta peticio s’haura de formular
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Les sol-licituds es presentaran en el termini de deu dies naturals comptats a
partir del seguent al de publicacié de I'anunci de les bases i la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

R. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una
resolucio en el termini maxim de cinc dies declarant aprovada la relacioé provisional
de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

5.2. Es disposara d'un termini de cinc dies per presentar reclamacions, que es
resoldran en el termini maxim d’'un mes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar
cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s'accepta alguna reclamacid, s’esmenara la relacié i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. El Tribunal Qualificador estara format per 5 persones titulars i el mateix nombre

de suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidencia i una altra
les de Secretaria.
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La composicio del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix
acte d’'aprovacié de la relacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en
la designacio dels seus membres s’estara a alld que es preveu a l'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

6.2. Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de les
persones que desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les
substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

6.3. Els Tribunals podran disposar la incorporacio a les seves tasques de persones
assessores especialistes.

També podra assistir a les reunions dels Tribunals, amb veu perd sense vot, una
persona representant del personal municipal i una persona representat de cada grup
politic constituit a I'ajuntament.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 consistira de tres fases:

1. Fase d'oposici6
2. Fase de valoracié de merits
3. Fase d’entrevista curricular

7.1. Fase d'oposicid
Aquesta fase consta de les seglents proves, totes de caracter obligatori i eliminatori.
7.1.1. Coneixement de la llengua catalana:

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell
de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, segons el
que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610 de 19/04/2010)
de modificaci6 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
guedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7.1.2. Coneixements especifics:

a) Lloc d’administratiu/va de Serveis Socials
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1) Exercici obligatori i eliminatori que consistira en un questionari tipus test amb
preguntes sobre coneixements del municipi de Castellar del Valles i organitzacio
municipal i procediment administratiu d’acord amb el temari de TANNEX 1.

El total de punts que es poden obtenir en aquesta prova és de 20 punts, i quedaran
eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

Unicament els aspirants que obtinguin les 15 millors puntuacions en aquesta prova,
accediran a les seguents fases.

2) Exercici practic que consistira en un suposit a desenvolupar en relaci6 amb les
funcions del lloc de treball de I'area de Serveis Socials.

El total de punts que es poden obtenir d’aquesta prova és de 10 punts.

b) Lloc d’administratiu/va genéric

1) Exercici obligatori i eliminatori que consistira en un questionari tipus test amb
preguntes sobre coneixements del municipi de Castellar del Vallés i organitzacio

municipal i procediment administratiu d’acord amb el temari de TANNEX 1.

El total de punts que es poden obtenir en aquesta prova és de 20 punts, i quedaran
eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuaciéo minima de 10 punts.

Unicament els aspirants que obtinguin les 15 millors puntuacions en aquesta prova,
accediran a les seguents fases.

2) Exercici practic que consistira en un suposit a desenvolupar en relaci6 amb les
funcions del lloc de treball d’administratiu.

El total de punts que es poden obtenir d’aguesta prova és de 10 punts.

7.2. Fase de valoracio de merits

7.2.1. Experiencia professional

a) Experiencia professional per haver treballat en administracions publiques,
realitzant funcions analogues a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un
maxim de 4 punts, que es puntuen a rao de 0,50 punts per any complert de serveis o
fraccid superior a 6 mesos.

b) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,10 punts

per mes complert treballat.

La puntuacié maxima en I'apartat experiencia professional sera de 6 punts.
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7.2.2. Cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc
de treball de la convocatoria, i d’'acord amb el barem seguent:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

En el cas que no quedi acreditada la duracié del curs es valorara amb la puntuacio
minima de 0,10 punts.

La puntuacid6 maxima en l'apartat cursos de formaci6 i perfeccionament sera de 2
punts.

7.3. Fase d’entrevista curricular

El Tribunal convocara a les persones aspirants per a la realitzacido d’una entrevista
curricular per valorar les caracteristiques personals d’adequacio al lloc de treball aixi
com el seu nivell de coneixements i aptituds professionals.

La entrevista es valorara fins a un maxim de 5 punts
8. NOMENAMENT DE LA PERSONA SELECCIONADA

8.1. El resultat final de cada procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 2, 3 i 4 de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacid, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les
persones que hagin superat el procés de seleccié per ordre de puntuacioé i elevara a
'Alcaldia la proposta de persona/es seleccionada/es. En cas d’empat, I'ordre de
classificacié s'establira en funci6 de la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements especifics, i si aquest criteri no és suficient, en la millor puntuacié
obtinguda en la valoracié de meérits.

9. CONSTITUCIO DE LES BORSES DE TREBALL

9.1. Les persones gque hagin superat totes les proves per a la seleccio de la placa
d’administratiu de Serveis Socials i que no resultin seleccionades, formaran part
d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacio, per cobrir substitucions d’aguesta
placa de caracter temporal.

Les persones que hagin superat totes les proves per al procés de seleccié per a la
constituci6 d’'una borsa per cobrir les vacants i/o substitucions de places
d’administratiu/iva que puguin sorgir en els propers dos anys passaran a formar part
d’aquesta borsa geneérica d’administratius/ves.
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9.2. La crida a aquestes contractacions laborals temporals es fara per rigorés ordre
de puntuacié i posicio en la relacié. Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per
la incorporacié per una contractacio, i renunciés dues vegades consecutives a la
proposta de contractacid, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de
la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de l'ordre de prelacio establert en la
borsa.

9.3. La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys a
comptar des de la seva constitucio.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacioé obtinguda en
el concurs-oposicié. En el cas d'empat en les puntuacions es realitzara un sorteig per
establir la prelacié en l'ordre de crida en que quedara constituida la borsa.

9.5. Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'ajuntament,
passaran al final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a
mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

10. PUBLICITAT

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
La publicitat de tots els actes posteriors del procediment es dura a terme al tauler
d’anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

11. INCIDENCIES

11.1. La convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius es derivin
d’aquesta i de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comul.

11.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio. Les seves
decisions s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents;
en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
gualitat.

ANNEX 1.— TEMARI COMU PER AL LLOC D’ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS
SOCIALS | PER A LA CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL
D'’ADMINISTRATIUS/VES GENERIC/QUES

1. Organitzaci6 de les Corporacions Locals. Organs i competéncies municipals.
2. Elciutada i la ciutadana com a titulars de drets davant 'administracio.
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3.
4.
5.

El procediment administratiu.

El padré municipal. Finalitat. Dades que hi figuren.

El personal al serveis de les entitats locals. Drets i deures dels funcionaris publics
locals.

6. Concepte de document, registre i arxiu.
7.
8. El dret de la ciutadania a la informacié municipal

Proteccié de dades de caracter personal.

ANNEX 2.- TEMARI ESPECIFIC PER AL LLOC D'ADMINISTRATIU/NA DE
SERVEIS SOCIALS

Per les persones que vulguin presentar-se a la placa d’administratiu/va de serveis
socials, a més dels temes anteriors hauran de coneixer el seglent temari:

PonNE

No g

Llei 12/20017 de Serveis Socials. Estructura i funcions dels Serveis Socials.

Drets i deures dels usuaris de Serveis Socials.

Organitzaci6é , competéncies i prestacions dels Serveis Socials municipals.

Llei 24/2015 de mesures urgents per afrontar I'emergencia en l'ambit de
I'habitatge i la pobresa energética. Competencies municipals i protocols d’atencié.
Els serveis d’intermediacio hipotecaria (SIDH) a I'ambit municipal.

Llei 28/2007 del dret a I'habitatge.

Persones amb situacions de necessitat d’'atencié especial com a usuaris dels
Serveis Socials municipals.

La confidencialitat en el marc dels Serveis Socials

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Valles, 15 de juliol de 2019

L'alcalde, p.d. (Decret num. 759, de 21 de juny de 2019), el director de Serveis
Economics, José Manuel Fernandez Villaverde
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