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ANUNCI

De conformitat amb el que disposen els articles 10.1 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i 304.3
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, es fa public que el Ple de I'Ajuntament en
sessi6 extraordinaria de data 1 de juliol de 2019 va adoptar els acords seglients:

“PROPOSTA DE L’ALCALDIA AL PLE DE LA CORPORACIO DE DETERMINACIO DEL
NOMBRE, CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL D’AQUEST
AJUNTAMENT.

El Ple de I'Ajuntament, en sessid del 15 de juny de 2019, de conformitat amb el que
disposen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Regim
Electoral General i per majoria absoluta del nombre legal de membres d’aquesta
Corporacid, i, per tant, pel quorum exigit en la legislacié abans assenyalada, va elegir al
Regidor Sr. Josep Triadd i Bergés Alcalde -President d’aquest Ajuntament, el qual,
prévia acceptacid i promesa del carrec en la formula legalment establerta, va prendre
possessié del seu carrec d’Alcalde - President i de les competéncies, honors i
prerrogatives que, com a tal, li pertoquen.

L’article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en
relacio6 amb els articles 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local a Catalunya, estableix que
el nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual sén determinats pel
Ple municipal, al comencament de cada mandat corporatiu i que aquestes
determinacions només podran ser modificades amb motiu dels pressupostos anuals.

L'article 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix que el nomenament
i separacié del personal eventual sén lliures i correspon a I’Alcaldia, aixi com, que els
mateixos cessen automaticament quan es produeix el cessament o I'expiracié del
mandat de 'autoritat per al qual presta la funcié de confiang¢a o assessorament.
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L'article 304.3, del mateix text legal estableix que el nomenament del personal
eventual, el regim de les seves retribucions i llur dedicacid es publiqui al BOP, DOCG, i
s’escau en el Butlleti o Diari propi de la Corporacio.

L’article 104 bis introduit pel nimero vint-i-vuit de la Llei 27/2013, 27 desembre, de
racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local, estableix que el nombre
maxim de personal eventual de les entitats locals amb una poblacié entre 10.000 i
20.000 habitants no podra superar el nombre de 2.

Vist I'informe de la Secretaria General de I’Ajuntament nim. 3/19 de data 4 de juny i
fent Us de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
en la seva redaccié donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, “reguladora de les
bases de regim local”, en relacié6 amb els articles 304 al 306 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim
Local a Catalunya, i 9 i segtients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, proposo al Ple
Municipal I'adopcid dels seglients acords:

PRIMER. MODIFICAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL d’aquest Ajuntament,
pel que fa als llocs de treball relatius a PERSONAL DE CONFIANCA | ASSESSORAMENT
ESPECIAL que s’especifiquen a continuacio:

Dos llocs de treball denominats ASSESSORS.

a) Assessor d’Alcaldia (1).
b) Assessor d’Alcaldia (2).

SEGON. DETERMINAR les caracteristiques d’ambdds llocs de treball del PERSONAL
EVENTUAL anteriorment assenyalat.

En especial tindran les atribucions seglients:

A. ASSESSOR D’ALCALDIA 1:

a) Funcions d’assistencia a I’'Alcalde.
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b) Recollir i atendre les incidencies dels serveis municipals i proposar millores
gue es considerin dependents d’Alcaldia.
c) Aconsellar en qlestions referents a les relacions amb la ciutadania i les

institucions.
d) Assessorar i proposar millores en matéeria d’imatge corporativa i
comunicacié, tant amb els mitjans de comunicaci6 com amb les noves
tecnologies.

e) Assessorar en materia de les politiques de participacié ciutadana.

f) Assistencia protocol-laria en aquells actes en qué es consideri necessari per
part d’Alcaldia.

g) I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides per I’Alcalde-President.

B. ASSESSOR D’ALCALDIA 2:

a) Funcions d’assisténcia a I’'Alcalde.

b) Recollir i atendre les incidencies dels serveis municipals i proposar millores
gue es considerin dependents d’Alcaldia.

c) Aconsellar en qliestions referents a les relacions amb la ciutadania i les
institucions.

d) Assessorar, aconsellar i proposar millores a I’Alcaldia per a la coordinacio,
gestiod i control de la Festa Major, altres Festes tradicionals i activitats ludiques i
culturals.

e) Assisténcia protocol-laria en aquells actes en qué es consideri necessari, en
col-laboracié amb Alcaldia.

f) I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides per I’Alcalde-President.

TERCER. FIXAR que les retribucions integres anuals del personal eventual
anteriorment esmentat seran les seglents:

A. ASSESSOR D’ALCALDIA 1: 44.684,36 € euros/anuals, dividides en 14
mensualitats.
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B. ASSESSOR D’ALCALDIA 2: 19.000,00 € euros/anuals, dividides en 14
mensualitats.

QUART. CONDICIONAR l'aprovacio de les despeses que es derivin d’aquest acord, en
relaci6 amb les retribucions a les quals s’ha fet referéncia a I'apartat anterior, a
I’existencia de credit adequat i suficient en el pressupost vigent de la corporacio.

CINQUE. Aquest acord ENTRARA EN VIGOR el mateix dia que sigui aprovat per part
del Ple Municipal i sens perjudici de la competéencia de I’Alcaldia perqué dicti,
mitjancant Decret, el nom de les persones que han d’ocupar els llocs de personal
eventual d’especial confiancga i assessorament.

SISE. PUBLICAR aquest acord en el BOP, en el DOGC, en compliment del que
disposa I'article 304.3 de Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local a Catalunya.

SETE. DONAR TRASLLAT d’aquest acord a I’Alcaldia, a tots els regidors d’aquest
Ajuntament, a la Intervencio, la Secretaria General, la Tresoreria, al Departament de
Personal i a les persones interessades i a totes les arees municipals per al seu
coneixement i als efectes escaients.”

Premia de Dalt, 8 de juliol de 2019

Josep Triadd i Bergés
Alcalde
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