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ANUNCI de les bases per a la contractació temporal de persones aturades per 

diversos llocs de treball, en el marc del Programa complementari de millora de 

l’ocupabilitat 2019, 2a edició, de l’Ajuntament de Santa Susanna.  

Per resolució de data 12 de juliol de 2019 s’ha acordat aprovar i fer públiques les 

bases per a la contractació de temporal de persones aturades per diversos llocs de 

treball, en el marc del Programa complementari de millora de l’ocupabilitat 2019, 2a 

edició, d’acord amb la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona a 

l’Ajuntament de Santa Susanna, que han de regular el procés de selecció dels 

candidats per a la realització les tasques dels diversos llocs de treballs d’ àrees de  

l’Ajuntament, que s’insereixen com a Annex al present anunci. 

 

El termini de presentació d’instàncies serà de 10 dies naturals a partir de l’endemà de 

la publicació de les bases en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 

Santa Susanna, 12 de juliol de 2019. 

 

L’Alcalde,        , 

 

Joan Campolier Montsant                                           

 

ANNEX 

BASES PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL DE PERSONES ATURADES PER DIVERSOS LLOCS 

DE TREBALL, EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE MILLORA DE 

L’OCUPABILITAT 2019, 2a EDICIÓ, D’ACORD AMB LA SUBVENCIÓ ATORGADA PER LA 

DIPUTACIÓ DE BARCELONA A L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

1.1. Objecte  

És objecte de la present convocatòria la contractació temporal de diferents llocs de treball, en 

l’àmbit de la Línia de suport a la millora de l’ocupabilitat (L1) de la 2a edició del Programa 

Complementari de millora de l’ocupabilitat 2019. Aquests ajuts s’emmarquen en l’àmbit de 
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prestació de serveis públics i garantia de la cohesió social, previst a la clàusula 10 del protocol 

general del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” 

1.2 Llocs de treball 

La relació del llocs de treball que es convoquen, són els següents: 

PMO 1. 1/19 1 informador/a ambiental adscrit a l’Àrea de Medi Ambient 

Jornada:   37,5 hores setmanals (jornada completa) 

Naturalesa:   Personal laboral temporal 

Durada del contracte:  4 mesos 

PMO 2. 2/19 1 Auxiliar Administratiu/va adscrit a la Policia 

Jornada:   37,5 hores setmanals (jornada completa) 

Naturalesa:   Personal laboral temporal 

Durada del contracte:  4 mesos 

PMO 2. 3/19 2 Operàri/a pintor adscrit a l’Àrea de Serveis municipals 

Jornada:   37,5 hores setmanals (jornada completa) 

Naturalesa:   Personal laboral temporal 

Durada:   3,5 mesos 

PMO 2. 4/19 1 Operàri/a jardiner adscrit a l’Àrea de Serveis municipals 

Jornada:   37,5 hores setmanals (jornada completa) 

Naturalesa:   Personal laboral temporal 

Durada del contracte:  3 mesos 

1.3  Funcions bàsiques dels respectius llocs de treball són: 
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PMO 2. 1/19 Informador/a ambiental. 

- Informació al públic sobre temes de medi ambient i salut pública. 

- Suport a les tasques administratives preparatòries o derivades de la gestió 

administrativa. 

- Suport ofimàtic, atenció telefònica, i arxivar documentació. 

- Qualsevol altre funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 

PMO 2. 2/19 Auxiliar Administratiu/va. 

- Suport a les tasques administratives preparatòries o derivades de la gestió 

administrativa. 

- Comprovació de la documentació. 

- Suport a tasques de tràmit i redacció en gestor d’expedients.  

- Suport ofimàtic, atenció telefònica, i arxivar documentació  

- Qualsevol altre funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.  

PMO 2. 3/19 Operàri/a pintor. 

- Reparació i renovació de pintura en espais i edificis municipals.  

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments 

establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

- Qualsevol altre funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 

PMO 2. 4/19 Operàri/a jardiner. 

- Realitzar tasques relatives al manteniment de voreres, parcs i jardins, parterres i zones                    

verdes, tals com desbrossar, garbellar, fermar, segar, llaurar, plantar, regar, netejar, 

aportar i estendre sauló, etc.,  

- Detectar i comunicar les anomalies en els elements dels espais públics (bancs, jocs 

infantils, fonts...). 

       -     Tasques de manteniment i neteja de paviments tous i paviments durs.  

       - Tenir cura de les eines al seu càrrec. 

       -     Tractament correcte de la gestió dels residus generats en l’activitat de jardineria. 

       - Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 

mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments 

establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  
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      -      Qualsevol altre funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.  

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS 

Les persones interessades en participar a la convocatòria, hauran de complir els següents 

requisits a la data de publicació d’aquestes bases: 

a) Tenir nacionalitat espanyola o nacional de qualsevol dels estats membres de la Unió 

Europea o la d’un estat internacional subscrit per la UE i ratificat per Espanya, al qual 

sigui aplicable la lliure circulació dels treballadors. 

b) Haver complert els 16 anys i no accedir de l’edat de jubilació forçosa abans del termini 

de presentació d’instàncies. 

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 

impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

d) No haver estat separat mitjançant cap expedient disciplinari de cap Administració 

Pública, ni trobar-se inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions 

públiques ni haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 

administració pública. 

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent sobre la matèria. 

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc. 

g) Estar en la possessió de la titulació exigida per a l’accés a cada lloc de treball. 

h) Coneixements de català oral i escrit pels peons, i del nivell de suficiència (C1) pels 

informador/a turístic i de medi ambient, i l’auxiliar administratiu/va d’acord al marc 

europeu comú de referència per a les llengües, o alguna de les titulacions equivalents 

d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i l’ordre 228/2204, de 21 de juny, 

sobre títols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Política Lingüística. 

Així mateix serà d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre l’acreditació del 

coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de precisió 

de llocs de treball en les Administracions Públiques de Catalunya de català de la Junta 

Permanent de Català.  

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen 

no es desprengui el coneixement de la llengua estatal, hauran d’acreditar de tenir 

coneixements de llengua castellana. L’acreditació d’aquest coneixement  es realitzarà 
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mitjançant la superació d’una prova, o la presentació d’un dels documents que 

s’exposen a continuació, en base al Reia Decret 1137/2002, de 31 d’octubre: 

- Certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si 

s’escau, a Espanya. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de 

competència mig (DELE B1)  

j) El procediment per a la selecció de treballadors/es serà adreçat exclusivament als 

treballadors/es que es trobin en situació d’atur i estiguin inscrits/es com a 

demandants d'ocupació (DONO) al Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) i no cotitzar 

en cap dels règims de la Seguretat Social. 

3. REQUISITS ESPECÍFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL 

PMO 2. 1/19 Informador/a ambiental. 

Titulació: ESO, graduat escolar, CFGM o equivalent. 

Altres:  Carnet de conduir B i cotxe propi. 

PMO 2. 2/19 Auxiliar Administratiu/va. 

Titulació: ESO, graduat escolar, CFGM o equivalent. 

Altres:  Coneixements d’administració electrònica, gestió d’expedients, i de 

coneixement bàsics d’anglès, francès i alemany. 

PMO 2. 3/19 Operàri/a pintor. 

Titulació: Certificat d’escolaritat o estudis primaris o equivalent. 

Altres:  Experiència mínima demostrable de 6 mesos en tasques d’operàri/a pintor. 

PMO 2. 4/19 Operàri/a jardiner.  

Titulació: Certificat d’escolaritat o estudis primaris o equivalent. 

Altres: Experiència mínima demostrable de 6 mesos en tasques d’opèrari/a jardiner. 

QUEDARAN EXCLOSES LES SOL.LICITUD QUE NO REUNEIXIN ALGUN DELS REQUISITS EXIGITS. 
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4. INSTÀNCIES I PRESENTACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ 

Les persones que desitgin prendre part a la convocatòria hauran de sol·licitar-ho mitjançant la 

instància de la convocatòria de Programa Complementari de Millora de l’Ocupabilitat 2019, 

que estarà a disposició dels interessats a l'Ajuntament de Santa Susanna, i a la pàgina web 

municipal www.stasusanna.cat conjuntament amb la documentació següent: 

 Fotocopia del DNI o NIE 

 CV actualitzat 

 Fotocòpia de la targeta del SOC com  a demandant de feina. 

 Fotocòpia de la vida laboral, emès dins els dos mesos anteriors a la 

finalització del termini de presentació d’instàncies. 

 Fotocòpia de la titulació acadèmica. 

 Documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar, sense que 

l’òrgan de selecció en pugui valorar d’altres que no estiguin aportats 

en aquest moment. 

 Document acreditatiu de la llengua castellana, si s’escau. 

 Certificat del nivell de català de la Direcció  General de la Política 

Lingüística, equivalent o superior.  

 Certificat de l’Escola Oficial d’Idiomes de llengua anglesa, francesa i 

alemanya o equivalent.  

 Document acreditatiu de la percepció o no de prestacions 

contributives, subsidis o ajudes emès pel SEPE 

El termini de presentació d’instàncies serà de 10 dies naturals a partir de l’endemà de la 

publicació de les bases en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Les bases també es 

publicaran en el Tauler d’anuncis municipal, e-tauler, i a la pàgina web municipal, 

www.stasusanna.cat. 

Les instàncies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 

16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

Quan les sol·licituds s’enviin per correu postal o qualsevol altre sistema que no sigui el 

presencial a les oficines de l’Ajuntament o telemàticament a través de la instància genèrica de 

la web www.stasusanna.cat, el sol·licitant podrà trametre a la corporació, al correu 
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rrhh@stasusanna.org, la justificació de la sol·licitud on consti acreditació de la data de la 

presentació de la sol·licitud i de la documentació de l’enviament a l’oficina de correus 

corresponent. 

5. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es revisaran els requisits d’accés i la 

documentació aportada i s’aprovarà la llista provisional de persones admeses i excloses, que es 

farà pública a l’e-tauler, al tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal, www.stasusanna.cat, 

concedint un termini de 3 dies hàbils per presentar possibles reclamacions adreçades a 

esmenar els  defectes que pugui contenir la llista provisional de persones admeses i excloses. 

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses i 

excloses a la web de l’Ajuntament www.stasusanna.cat, a l’e-tauler i al tauler d’anuncis de 

l’Ajuntament, determinant el lloc, dia i hora de l’entrevista personal. 

6. COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ 

-La comissió tècnica de valoració de l’informador/a ambiental, adscrit a l’Àrea de Medi 

Ambient està format per: 

 Presidenta: Montse Teixido Tuneu, àrea de medi ambient 

 Suplent: Artur Vidal Navarro, àrea d’esports 

 Vocal: Glòria Costas Bernadó, àrea de recursos humans. 

 Suplent: Gemma Gambín Nogué, àrea de secretaria 

 Vocal: M. del Mar Saboya Prat, àrea de promoció econòmica. 

 Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, àrea de serveis municipals 

-La comissió tècnica de valoració de l’auxiliar administratiu/va adscrit a la Policia Local, està 

format per: 

 President: Raül Barjuan Borrego, àrea de la policia local. 

 Suplent: Jesús González Montilla, àrea de la policia local. 
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 Vocal: Glòria Costas Bernadó, àrea de recursos humans. 

 Suplent: Gemma Gambín Nogué, àrea de secretaria 

 Vocal: M. del Mar Saboya Prat, àrea de promoció econòmica. 

 Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, àrea de serveis municipals. 

-La comissió tècnica de valoració, dels operàri/a pintor i operàri/a jardiner, adscrits a l’Àrea de 

Serveis Municipals està format per: 

 President: Josep M. Josà Gil, àrea de serveis municipals 

 Suplent: Juan J. Espejo Redondo, àrea de serveis municipals 

 Vocal: Glòria Costas Bernadó, àrea de recursos humans. 

 Suplent: Gemma Gambín Nogué, àrea de secretaria 

 Vocal: M. del Mar Saboya Prat, àrea de promoció econòmica. 

 Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, àrea de serveis municipals 

L’abstenció i recusació dels membres de la Comissió Tècnica de valoració s’ajustarà al que 

determinen els art. 23 i 24 de la llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic. 

7. PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés de selecció constarà de dues fases: 

Fase Prèvia: Prova de llengua catalana i castellana 

Prova de llengua castellana: 

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originàries de països 

en què el castellà sigui llengua oficial, i no acreditin posseir coneixements de llengua castellana 

hauran de realitzar una prova corresponent. La qualificació de la prova serà APTE / NO APTE. 

Resultaran eliminats del procés de selecció els aspirants que obtinguin la qualificació NO APTE. 

Prova de llengua catalana: 
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Les persones aspirants que no acreditin mitjançant el corresponent certificat els coneixements 

de llengua catalana en el nivell escrit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova de 

coneixements del nivell de català adient. La qualificació de la prova serà APTE / NO APTE. 

Resultaran eliminats del procés de selecció els aspirants que obtinguin la qualificació NO APTE. 

1a fase: Concurs de mèrits 

Es valoraran els mèrits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoració i 

puntuació que es detallen: 

a) Experiència professional – Màxim 5 punts 

i) Per cada mes treballat en l’empresa pública i, en l’àmbit al qual es concorri com 

aspirant: 0,2 punts (màxim 3 punts) 

ii) Per cada mes treballat en l’empresa privada i, en l’àmbit al qual es concorri com 

aspirant: 0,1 punt (màxim 2 punts) 

 

b) Formació complementària – Màxim 2 punts 

Per cursos que tinguin relació directa amb el lloc de treball objecte de la convocatòria, 

es valoraran segons la durada d’aquests, i d’acord amb l’escala següent:  

 De 5 a 15 hores:   0,10 punts per curs 

 De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs 

 De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs 

 Més de 80 hores:  0,50 punts per curs 

c) Valoració social – Màxim 2 punts 

i) No percebre cap tipus de prestació contributiva ni subsidi o persones destinatàries 

de la renda mínima d’inserció o persones que no compleixen els requisits per 

accedir-hi però que es troben, segons el parer de serveis socials, en situació de risc 

d’exclusió social:         1 punt 

ii) Càrregues familiars (família monoparental o nombrosa) 0,3 punts 

iii) Major de 45 anys o menor de 25    0,2 punts 

iv) Inscrit al SLO de Santa Susanna    0,2 punts 

v) Situació d’atur ininterrompuda 

 Menys de 12 mesos   0,1 punts 
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 Més de 12 mesos   0,2 punts 

2a fase: Entrevista personal 

(màxim 3 punts) 

L’entrevista personal versarà sobre el CV professional. La comissió de valoració podrà formular 

preguntes de caire professional per constatar la motivació per a la contractació, els 

coneixements professionals i els mèrits al·legats i sobre les competències següents: 

1. L’empatia i facilitat de paraula 

2. La capacitat de resoldre possibles problemes que puguin sorgir 

durant el desenvolupament de la feina. 

3. La iniciativa per fer front a les responsabilitats pròpies del lloc de 

treball. 

En cas que la comissió de valoració ho consideri oportú, podrà demanar als aspirants que 

realitzin una prova per dur a terme una demostració insitu de coneixements, en els llocs de 

treball que estigui especificat com a requisit.   

La no compareixença d'algun/a aspirant a l'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat 

de casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinarà 

la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclòs/a del procés selectiu. 

8. RESULTATS DE LA SELECCIÓ 

Un cop finalitzat el procés de selecció, la comissió de valoració farà pública la relació 

d’aspirants amb la puntuació obtinguda a l’e-tauler, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i al 

web municipal www.stasusanna.cat i en proposarà la contractació al Sr. Alcalde-President de la 

Corporació de l’aspirant que hagi obtingut major puntuació per cada lloc de treball. 

La resta de persones quedaran en llista d’espera durant el període de vigència del programa 

complementari de millora de l’ocupabilitat, pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per 

cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions similars. 

9. PERÍODE DE PROVA 

Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un període de prova que es realitzarà sota la 

supervisió del responsable de l’àrea corresponent. 
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10. INCOMPATIBILITATS 

Serà aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats del 

personal al servei de les administracions públiques. 

11. INCIDÈNCIES I RÈGIM D’IMPUGNACIONS 

L’òrgan de selecció estarà facultat per resoldre qualsevol qüestió que es plantegi des del 

moment de la seva constitució i resoldrà totes aquelles incidències o dubtes que es plantegin 

en el desenvolupament de la selecció, adoptant els acords necessaris per al correcte 

desenvolupament del procés selectiu i resoldrà, també, allò que no estigui previst a les bases. 

Aquestes bases, la convocatòria i tots els actes administratius que se’n derivin i l’actuació de 

l’òrgan de selecció, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la 

manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les administracions públiques, termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o 

notificació, o bé podran interposar recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de 

la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 

termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació. 

Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l’aspirant accepta íntegrament 

aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

En tot allò que no estigui previst a les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 

214/1999 de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats 

locals 

Signat electrònicament,  
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