AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

ANUNCI de les bases per a la contractacié temporal de persones aturades per
diversos llocs de treball, en el marc del Programa complementari de millora de
I'ocupabilitat 2019, 2a edicio, de I’Ajuntament de Santa Susanna.

Per resolucié de data 12 de juliol de 2019 s’ha acordat aprovar i fer publiques les
bases per a la contractacié de temporal de persones aturades per diversos llocs de
treball, en el marc del Programa complementari de millora de I'ocupabilitat 2019, 2a
edici6, d’acord amb la subvencié atorgada per la Diputaci6 de Barcelona a
'Ajuntament de Santa Susanna, que han de regular el procés de seleccid dels
candidats per a la realitzacid les tasques dels diversos llocs de treballs d’ arees de
'Ajuntament, que s’insereixen com a Annex al present anunci.

El termini de presentacio d’instancies sera de 10 dies naturals a partir de 'endema de
la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Santa Susanna, 12 de juliol de 2019.

L’Alcalde, ,

Joan Campolier Montsant

ANNEX

BASES PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONES ATURADES PER DIVERSOS LLOCS
DE TREBALL, EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE MILLORA DE
L’OCUPABILITAT 2019, 2a EDICIO, D’ACORD AMB LA SUBVENCIO ATORGADA PER LA
DIPUTACIO DE BARCELONA A L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la contractacié temporal de diferents llocs de treball, en
I'ambit de la Linia de suport a la millora de 'ocupabilitat (L1) de la 2a edicié del Programa

Complementari de millora de 'ocupabilitat 2019. Aquests ajuts s’emmarquen en I'ambit de
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

prestacié de serveis publics i garantia de la cohesid social, previst a la clausula 10 del protocol

general del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”
1.2 Llocs de treball
La relacié del llocs de treball que es convoquen, son els seglients:

PMO 1.1/19 1 informador/a ambiental adscrit a I’Area de Medi Ambient

Jornada: 37,5 hores setmanals (jornada completa)
Naturalesa: Personal laboral temporal
Durada del contracte: 4 mesos

PMO 2.2/19 1 Auxiliar Administratiu/va adscrit a la Policia

Jornada: 37,5 hores setmanals (jornada completa)
Naturalesa: Personal laboral temporal
Durada del contracte: 4 mesos

PMO 2.3/19 2 Operari/a pintor adscrit a I’Area de Serveis municipals

Jornada: 37,5 hores setmanals (jornada completa)
Naturalesa: Personal laboral temporal
Durada: 3,5 mesos

PMO 2.4/19 1 Operari/a jardiner adscrit a I’Area de Serveis municipals

Jornada: 37,5 hores setmanals (jornada completa)
Naturalesa: Personal laboral temporal

Durada del contracte: 3 mesos

1.3 Funcions basiques dels respectius llocs de treball son:
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

PMO 2. 1/19 Informador/a ambiental.

Informacié al public sobre temes de medi ambient i salut publica.

Suport a les tasques administratives preparatories o derivades de la gestid
administrativa.

Suport ofimatic, atencié telefonica, i arxivar documentacié.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

PMO 2. 2/19 Auxiliar Administratiu/va.

Suport a les tasques administratives preparatories o derivades de la gestid
administrativa.

Comprovacié de la documentacio.

Suport a tasques de tramit i redaccio en gestor d’expedients.

Suport ofimatic, atencié telefonica, i arxivar documentacié

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

PMO 2. 3/19 Operari/a pintor.

Reparacié i renovacio de pintura en espais i edificis municipals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altre funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

PMO 2. 4/19 Operari/a jardiner.

Realitzar tasques relatives al manteniment de voreres, parcs i jardins, parterres i zones
verdes, tals com desbrossar, garbellar, fermar, segar, llaurar, plantar, regar, netejar,
aportar i estendre saul6, etc.,

Detectar i comunicar les anomalies en els elements dels espais publics (bancs, jocs
infantils, fonts...).

Tasques de manteniment i neteja de paviments tous i paviments durs.

Tenir cura de les eines al seu carrec.

Tractament correcte de la gestié dels residus generats en I'activitat de jardineria.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments

establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS

Les persones interessades en participar a la convocatoria, hauran de complir els seglients

requisits a la data de publicacié d’aquestes bases:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Tenir nacionalitat espanyola o nacional de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d’un estat internacional subscrit per la UE i ratificat per Espanya, al qual
sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

Haver complert els 16 anys i no accedir de I'edat de jubilacié for¢osa abans del termini
de presentacié d’instancies.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat separat mitjangant cap expedient disciplinari de cap Administracié
Publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

Estar en la possessid de la titulacié exigida per a I'accés a cada lloc de treball.
Coneixements de catala oral i escrit pels peons, i del nivell de suficiencia (C1) pels
informador/a turistic i de medi ambient, i I"auxiliar administratiu/va d’acord al marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies, o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'ordre 228/2204, de 21 de juny,
sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Lingdistica.
Aixi mateix sera d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre |'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de precisid
de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta
Permanent de Catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen
no es desprengui el coneixement de la llengua estatal, hauran d’acreditar de tenir

coneixements de llengua castellana. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
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mitjancant la superacié d’una prova, o la presentacié d'un dels documents que

s’exposen a continuacid, en base al Reia Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si

s’escau, a Espanya.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de

competencia mig (DELE B1)

j)  El procediment per a la seleccié de treballadors/es sera adregat exclusivament als

treballadors/es que es trobin en situacié d’atur i estiguin inscrits/es com a

demandants d'ocupacioé (DONO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i no cotitzar

en cap dels regims de la Seguretat Social.
3. REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL
PMO 2. 1/19 Informador/a ambiental.

Titulacio: ESO, graduat escolar, CFGM o equivalent.
Altres: Carnet de conduir B i cotxe propi.

PMO 2. 2/19 Auxiliar Administratiu/va.

Titulacié: ESO, graduat escolar, CFGM o equivalent.

Altres: Coneixements d’administracié electronica, gesti6 d’expedients, i de
coneixement basics d’anglés, francés i alemany.

PMO 2. 3/19 Operari/a pintor.

Titulacio: Certificat d’escolaritat o estudis primaris o equivalent.

Altres: Experiéncia minima demostrable de 6 mesos en tasques d’operari/a pintor.

PMO 2. 4/19 Operari/a jardiner.

Titulacio: Certificat d’escolaritat o estudis primaris o equivalent.

Altres: Experiéncia minima demostrable de 6 mesos en tasques d’opeérari/a jardiner.

QUEDARAN EXCLOSES LES SOL.LICITUD QUE NO REUNEIXIN ALGUN DELS REQUISITS EXIGITS.
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4. INSTANCIES | PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO
Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant la
instancia de la convocatoria de Programa Complementari de Millora de I’Ocupabilitat 2019,
que estara a disposicid dels interessats a I'Ajuntament de Santa Susanna, i a la pagina web

municipal www.stasusanna.cat conjuntament amb la documentacio seglient:

= Fotocopia del DNI o NIE
= CV actualitzat
=  Fotocopia de la targeta del SOC com a demandant de feina.
= Fotocopia de la vida laboral, emés dins els dos mesos anteriors a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.
= Fotocopia de la titulacié académica.
= Documents acreditatius dels merits al-legats per valorar, sense que
I’0rgan de seleccid en pugui valorar d’altres que no estiguin aportats
en aquest moment.
= Document acreditatiu de la llengua castellana, si s’escau.
= Certificat del nivell de catala de la Direcci6 General de la Politica
Linglistica, equivalent o superior.
= Certificat de I'Escola Oficial d’Idiomes de llengua anglesa, francesa i
alemanya o equivalent.
= Document acreditatiu de la percepci6 o no de prestacions
contributives, subsidis o ajudes emes pel SEPE
El termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases també es
publicaran en el Tauler d’anuncis municipal, e-tauler, i a la pagina web municipal,

www.stasusanna.cat.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article
16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comU de les administracions publiques.
Quan les sol-licituds s’enviin per correu postal o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de I’Ajuntament o telematicament a través de la instancia genérica de

la web www.stasusanna.cat, el sollicitant podra trametre a la corporacid, al correu
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rrhh@stasusanna.org, la justificacié de la sol-licitud on consti acreditacié de la data de la
presentacié de la sol-licitud i de la documentacid de I'enviament a I'oficina de correus

corresponent.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacid aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es
fara publica a I'e-tauler, al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal, www.stasusanna.cat,
concedint un termini de 3 dies habils per presentar possibles reclamacions adrecades a

esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones admeses i excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses i
excloses a la web de I’Ajuntament www.stasusanna.cat, a I’e-tauler i al tauler d’anuncis de

I’Ajuntament, determinant el lloc, dia i hora de I'entrevista personal.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
-La comissié técnica de valoracié de linformador/a ambiental, adscrit a I’Area de Medi

Ambient esta format per:
Presidenta: Montse Teixido Tuneu, area de medi ambient
Suplent: Artur Vidal Navarro, area d’esports
Vocal: Gloria Costas Bernadd, area de recursos humans.
Suplent: Gemma Gambin Nogué, area de secretaria
Vocal: M. del Mar Saboya Prat, area de promocié economica.
Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, area de serveis municipals

-La comissié técnica de valoracié de I'auxiliar administratiu/va adscrit a la Policia Local, esta

format per:
President: Ralil Barjuan Borrego, area de la policia local.

Suplent: Jesus Gonzdlez Montilla, area de la policia local.
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Vocal: Gloria Costas Bernadd, area de recursos humans.
Suplent: Gemma Gambin Nogué, area de secretaria

Vocal: M. del Mar Saboya Prat, area de promocié economica.
Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, area de serveis municipals.

-La comissid tecnica de valoracid, dels operari/a pintor i operari/a jardiner, adscrits a I’Area de

Serveis Municipals esta format per:
President: Josep M. Josa Gil, area de serveis municipals
Suplent: Juan J. Espejo Redondo, area de serveis municipals
Vocal: Gloria Costas Bernadd, area de recursos humans.
Suplent: Gemma Gambin Nogué, area de secretaria
Vocal: M. del Mar Saboya Prat, area de promocié economica.
Suplent: M. Teresa Xaubet Gay, area de serveis municipals

L’abstencid i recusacié dels membres de la Comissié Tecnica de valoracid s’ajustara al que

determinen els art. 23 i 24 de la llei 40/2015 del Régim Juridic del Sector Public.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié constara de dues fases:

Fase Previa: Prova de llengua catalana i castellana

Prova de llengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial, i no acreditin posseir coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova corresponent. La qualificacié de la prova sera APTE / NO APTE.

Resultaran eliminats del procés de seleccié els aspirants que obtinguin la qualificaci6 NO APTE.

Prova de llengua catalana:
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Les persones aspirants que no acreditin mitjangant el corresponent certificat els coneixements
de llengua catalana en el nivell escrit per cada lloc de treball, hauran de realitzar una prova de
coneixements del nivell de catala adient. La qualificacié de la prova sera APTE / NO APTE.

Resultaran eliminats del procés de seleccié els aspirants que obtinguin la qualificacié NO APTE.

1a fase:Concurs de mérits

Es valoraran els meérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracid i

puntuacié que es detallen:

a) Experiéncia professional — Maxim 5 punts
i) Per cada mes treballat en 'empresa publica i, en I'ambit al qual es concorri com
aspirant: 0,2 punts (maxim 3 punts)
ii) Per cada mes treballat en 'empresa privada i, en I’ambit al qual es concorri com

aspirant: 0,1 punt (maxim 2 punts)

b) Formacié complementaria — Maxim 2 punts
Per cursos que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria,

es valoraran segons la durada d’aquests, i d’acord amb I'escala seglient:

e Deb5al5hores: 0,10 punts per curs
e De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs
e De41a80 hores: 0,30 punts per curs
e Més de 80 hores: 0,50 punts per curs
c) Valoracié social — Maxim 2 punts

i)  No percebre cap tipus de prestacié contributiva ni subsidi o persones destinataries
de la renda minima d’insercid o persones que no compleixen els requisits per
accedir-hi pero que es troben, segons el parer de serveis socials, en situacio de risc
d’exclusio social: 1 punt

ii) Carregues familiars (familia monoparental o nombrosa) 0,3 punts

iii) Major de 45 anys o menor de 25 0,2 punts

iv) Inscrit al SLO de Santa Susanna 0,2 punts

v) Situacié d’atur ininterrompuda

e Menys de 12 mesos 0,1 punts
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e Meés de 12 mesos 0,2 punts

2a fase:Entrevista personal

(maxim 3 punts)

L’entrevista personal versara sobre el CV professional. La comissié de valoracié podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacié per a la contractacio, els

coneixements professionals i els merits al-legats i sobre les competéncies segiients:

1. L’empatia i facilitat de paraula
2. La capacitat de resoldre possibles problemes que puguin sorgir
durant el desenvolupament de la feina.
3. Lainiciativa per fer front a les responsabilitats propies del lloc de
treball.
En cas que la comissié de valoracid ho consideri oportd, podra demanar als aspirants que
realitzin una prova per dur a terme una demostracid insitu de coneixements, en els llocs de

treball que estigui especificat com a requisit.

La no compareixenga d'algun/a aspirant a |'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat
de casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara

la pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.

8. RESULTATS DE LA SELECCIO
Un cop finalitzat el procés de seleccié, la comissié de valoracié fara publica la relacié
d’aspirants amb la puntuacié obtinguda a I'e-tauler, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al
web municipal www.stasusanna.cat i en proposara la contractacié al Sr. Alcalde-President de la

Corporaciod de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié per cada lloc de treball.

La resta de persones quedaran en llista d’espera durant el periode de vigéncia del programa
complementari de millora de I'ocupabilitat, pel cas que es produeixi alguna nova necessitat per

cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions similars.

9. PERIODE DE PROVA
Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova que es realitzara sota la

supervisio del responsable de I'area corresponent.
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10. INCOMPATIBILITATS
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del

personal al servei de les administracions publiques.

11.  INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS
L'organ de seleccié estara facultat per resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del
moment de la seva constitucid i resoldra totes aquelles incidencies o dubtes que es plantegin
en el desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte

desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, alld que no estigui previst a les bases.

Aguestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i 'actuacié de
I'6rgan de seleccid, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la
manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb I’article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el

termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1999 de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats

locals

Signat electronicament,
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