MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI

Convocatoria de concurs d’oposicié d’una plaga de professor/a de clarinet i conjunt
instrumental i una altra de professor/a de trombd, acordié i conjunt instrumental
llenguatge musical i conjunt instrumental

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, per decret de presidéncia n°® 2019-
0115 de data 11 de juliol ha aprovat concurs oposicio lliure per a la contractacié laboral
temporal - interi d’'un/a professor/a de trombo, acordi6 i conjunt instrumental i una altra per
substitucié de clarinet i conjunt instrumental per I'Escola de Musica La Vall del Tenes.

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA
SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu mitjangant concurs oposicio lliure
per a la contractacié laboral temporal-interi d’'un/a professor/a de llenguatge musical i
conjunt instrumental per I'Escola de Musica de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del
Tenes i regular la borsa de treball de les persones que han de formar part de la llista
d’aspirants per cobrir places vacants o substitucions en regim d’interinitat de professors/res
de musica.

Denominacié placa: mestre de mdusica en |'especialitat de trombd, acordié i conjunt
instrumental per I'Escola de Musica La Vall del Tenes.

Numero de places: 1

Contracte: Contracte laboral temporal-interi

Jornada laboral: 7,5 hores setmanals

Sistema de seleccid: Concurs-oposicio lliure

Denominacio placa: mestre de musica en |'especialitat de clarinet i conjunt instrumental per
I’"Escola de Musica La Vall del Tenes.

Numero de places: 1

Contracte: Contracte de substitucié per un curs

Jornada laboral: 7,5 hores setmanals

Sistema de seleccid: Concurs-oposicio lliure

La distribucié horaria es realitzara a I'inici de cada curs lectiu, d’acord amb les necessitats
del servei.
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2. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la
Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes i a la web de lens
(www.mancomunitatvalltenes.cat).

3. PERFIL SOL.LICITAT

Estar en possessio del titol de Grau Superior de MUsica, Professor Superior, el titol de Grau
Professional (pla 1966) o I"habilitacié corresponent que permeti impartir I'especialitat en la
que concursi la persona aspirant. Si aquesta titulacié s’ha obtingut en un altre pais, caldra
que estigui homologada pel Ministeri d’Educacid.

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacio corresponent en la data en qué acaba el termini
de presentacid de les sol-licituds.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Les persones aspirants han de complir les segtients condicions:

e Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’alld que disposa I'article 57 de la
Llei 7/2007, de L’EBEP, pel que fa a I'accés dels nacionals d’altres estats.

e Haver complerts els 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

e No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al
cos o0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en que hagi estat separat/da. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e Posseir la titulacié minima exigida a la base 3a.

e Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret
el nivell de suficiencia (nivell C1- abans C) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica o certificat d’haver participat i obtingut placa
en processos anteriors en qué hagi establerta una prova de catala de nivell igual
0 superior al requerit.

Aquells aspirants que no acreditin tenir el certificat de suficiencia nivell C, en els

termes del paragraf anterior, hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori,

consistent en la realitzacié d’exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els
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criteris de la Secretaria de Politica Linguistica. La qualificacié dels/ de les aspirants

en aquest exercici és d’apte o no apte.

e Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de
les funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s’opta.

e Disposar del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual d’acord amb
["article 13 de la llei 26/2015.

e Complir les condicions especifiques per exercir les funcions propies de la placa i
el lloc a proveir.

El compliment d’aquestes condicions s’ha de produir en la data d"acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacio,
segons el cas.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de presentar instancia
normalitzada signada per l'aspirant en el Registre General d’aquesta Mancomunitat i/o
presentar-la electronicament a la seu electronica de la Mancomunitat, dins el termini
improrrogable de 9 dies naturals, a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i s'han d'adregar al President d’aquesta
Corporacio.

L'horari de presentaci6 d'instancies al Registre General de la Mancomunitat és de dilluns a
divendres de 10.00 a 13.00 hores i també es pot presentar per la seu electronica com a
instancia general al web http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat, adjuntant tota la
documentacié compulsada.

Si els dies d’acabament dels terminis o actuacié obligada fossin festius, passaran les
actuacions al dia seguent habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que la Mancomunitat s'hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16, numero
4 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, de Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques. Quan les instancies siguin presentades en les Oficines de
Correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel
funcionari de correus abans de ser certificada. En aquest cas haureu d’enviar un missatge
avisant de I'enviament al correu direccio@mvalltenes.cat.
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Els interessats hauran d’adjuntar a les instancies la documentacié original o fotocopia
compulsada que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base punt 3 i en
concret, la documentacio seglent:

1. index dels documents que s’adjunten.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3. Fotocopia de la titulacio exigida a la base 3a, o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C, nivell de suficiéncia
de llengua catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre.

5. Curriculum de la persona aspirant.

6. Informe de vida laboral i la documentacio acreditativa, dels mérits que s’al-leguin en

la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball, nomenaments i informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Les persones que hagin treballat com a autdnomes, hauran d’acreditar-ho mitjancant
certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que
correspongui i liquidacié de I'lAE o pagina del model 036 de la declaracié censal del
Ministeri d’Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives
o en el termini atorgat per esmenar deficiencies en la sol-licitud presentada en cas d’haver
estat declarat provisionalment exclos/a.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacio o
'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria, i el motiu o motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes
adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat/da,
a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre, de Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Publiques.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara al tauler d'anuncis de la
Mancomunitat i a la web de l'ens, l'anunci pel qual es fa publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicaci6 si la persona aspirant esta exempta de fer la
prova de llengues.
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Es concedira un termini de 9 dies naturals, a comptar de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci, per a esmenes o0 reclamacions possibles que s’hagin produit,
exclusivament respecte a la sol-licitud, el document identificador i 'exempcié de la prova de
llengua, que seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies naturals seguents.

En el cas de no presentar-se al-legacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar un altra resolucié.

En aquesta mateixa resolucio es fixara el dia, I'hora, el lloc de linici de les proves que
s’hagin de realitzar i la composici6 del tribunal.

Els segiients anuncis i publicacions es realitzaran a la web de la Mancomunitat.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors de les proves per a cada especialitat nomenats pel President de la
Mancomunitat estan constituits per:

Un/a president/a i tres vocals i un/a funcionari/aria de la Mancomunitat de la Vall del Tenes
(o d’algun dels Ajuntaments que en formen part), que actuara com a secretari/aria del
tribunal (amb els seus respectiu suplents).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s‘han d'adoptar per majoria simple; en
cas d'empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de l'assessorament d'especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s'han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d'adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucio
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants.

El tribunal pot demanar préeviament l'informe de I'administracié laboral sanitaria o dels organs
competents en materia de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat aquesta
condicié.

La no presentacio d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i
gqueda exclos, en conseqliéncia, del procés selectiu.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public
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8. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera per a cada una de les especialitats del concurs i tindra les
segulents fases:

Fase 1: Exercici de coneixement de catala: d’acord amb la Base 3a, els aspirants que no
hagin acreditat en nivell de suficiencia C de catala, hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori, consistent en la realitzacié d’exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral
que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb els
criteris de la Secretaria de Politica Linglistica. La qualificacié dels/ de les aspirants en
aquest exercici és d’apte o no apte. Els aspirants no aptes, no continuaran les fases
segtients del concurs.

Fase 2: Prova de capacitacié professional (exercici practic), que consistira en la preparacio i
en impartir una classe practica de I'especialitat per la que es presenti I'aspirant, durant un
temps maxim de 20 minuts, amb 2 & 3 alumnes seguint les indicacions de I'dérgan
qualificador. Un cop finalitzat I'exercici, I'd6rgan pot debatre amb I'aspirant sobre el contingut
de les seves propostes i intervencions en cada una de les situacions de la classe
proposades per I'drgan qualificador.

L'objectiu d’aquesta prova és avaluar la competencia docent de l'aspirant (recursos per
motivar als alumnes, adaptacio a diferents situacions de l'aula.....).

La qualificacié d’aquest exercici practic sera de 0 a 12 punts. Tindra caracter eliminatori dels
aspirants que no superin la prova amb una nota minima de 5 punts.

Fase 3: Avaluacio dels mérits acreditats pels aspirants, que es qualifiquen amb un maxim de
10 punts, d’acord amb el barem seguent:

3.1: Formaci6é (maxim 5 punts):

- Titulacions universitaries (sempre que no siguin les aportades per 'aspirant
per prendre part del procés de seleccid, ni daltres de nivell inferior),
mestratges i postgraus, tots ells que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball al que es presenta I'aspirant: maxim 2 punts

o 1 punt per titulacions universitaries

o 1 punt per mestratges i postgraus
La titulacié s’acreditara mitjangant I'aportacio de la corresponent fotocopia de
la titulaci6 o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d’expedicio del titol

- Cursos, seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, que tinguin
relacié directa amb les funcions del lloc a proveir i sempre que tinguin una
duracié minima de 10 hores lectives: fins a 5 punts

o cursos amb certificat d’assisténcia: 0,5 punts per curs
o cursos amb certificat d’aprofitament: 1 punt per curs.
La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacio del certificar de [laccio
formativa emés per 'organisme public o privat corresponent amb indicacio de
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les hores lectives. No es tindra en compte la formacié que no s’acrediti amb
aquestes consideracions.

3.2: Experiéncia professional (maxim 5 punts):

- Es valoren els serveis prestats com a professor/a a I'especialitat en la que
concursa segons el barem seguent:
o aun centre superior: 0,5 punts per mes complert
o aun centre de grau professional: 0,1 punts per mes complert
o auna escola de musica: 0,1 punts per mes complert
o per impartir cursos relacionats amb la matéria fora de [activitat
habitual: 0,01 punt per hora
o Interpretacions en festivals, espectacles, obres de teatre... 0,05 per
actuacio
o Enregistraments i publicacions: 0,05 per publicacio.
L’experiencia professional s’acredita mitjangant I'informe actualitzat de vida
laboral i copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb
indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis.
Les interpretacions en festivals, espectacles i obres de teatre s’acrediten
mitjangant factura conformada de les mateixes. Els enregistraments i
publicacions s’acrediten mitjangant copia dels mateixos, sense perjudici que
es pugui requerir I'exhibicio de l'original.
No es valorara cap experiéncia que no s’acrediti pels mitjans anteriors.

Fase 4. Entrevista personal: consistira en un dialeg de I'aspirant amb I'érgan seleccionador
sobre la prova realitzada, les competencies del lloc de treball, formacié academica i
experiéncia professional de I'aspirant. La qualificaci6 maxima sera de 8 punts.

9. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la Presidéncia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié
ordenada segons la puntuacié total obtinguda per tal que la Presidéncia, mitjancant
resolucio, aprovi la llista de persones per estricte ordre de puntuacio.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en la fase
d'oposicié.

Es publicara el corresponent anunci a la pagina web de la Mancomunitat, als efectes de
considerar-se notificada aquesta resoluciod a totes les persones interessades.

La relacié contractual amb la Mancomunitat sera la de personal laboral temporal-interi de
plantilla, mitjancant contracte laboral.

La jornada laboral per les dues convocatories sera de 7,5 hores setmanals susceptibles a
modificacions en funci6 de les necessitats del centre.
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En I'exercici de la funci6 atribuida a la placa sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats al sector public, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de
desembre, la Llei 21/87, de 26 de novembre, i el Decret 214/90, de 30 de juliol.

10. PERIODE DE PROVA

El/la treballador/a haura de superar un periode de prova d'una durada de entre dos i nou
mesos en la Mancomunitat i en el lloc de treball assignat.

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira la seva tasca sota la
supervisid de la persona responsable del servei. Aquest periode de prova tindra caracter
selectiu i es valorara com a "apte" o "no apte".

Si l'aspirant proposat/da renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés,
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista.

11. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de Presidéncia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacio o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a Presidéncia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controversies en relacid6 amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant Presidéncia, previ al
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de la data de la seva publicacio.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el RDL 5/2015, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12. BORSA DE TREBALL INTERI

Els aspirants que, havent pres part en el procés selectiu, superin les proves establertes a
aquests efectes, sense haver obtingut la placa, entraran a formar part d'una borsa de treball
interi per cobrir les possibles contractacions temporals que es puguin produir del Servei
d’empresa i ocupacio de la Mancomunitat de la Vall del Tenes durant els vint-i-quatre
propers mesos comptadors des de la seva constitucio.

Funcionament de la borsa de treball:

- Quan hagi necessitat de cobrir una vacant, s’oferira als aspirants la
contractacio per rigorés ordre de puntuacié de la borsa en cada una de les
especialitats. En cas que no es pugui localitzar a la persona o aquesta no
accepti la proposta de contractacio, es contactara amb la persona segiient de
la llista. El candidat que no ha sigut localitzat o no ha acceptat la contractacié
conserva la seva posicié a la borsa.

- La persona contractada que finalitzi el seu contracte, amb informe favorable
de la direccid del servei, mantindra la seva posicio en la borsa de treball.

- En els casos en que finalitzat el contracte, hagi informe no favorable de la
direcci6 del servei, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

- Si durant el contracte la persona presenta la seva renincia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc a la borsa de treball.

13. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en
el moment de la contractacié haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a
terme, o sol-licitud de compatibilitat.

14. DRET SUPLETORI

Per a tot allo no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de
2 d'abril reguladora de les bases del regim local; el decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la LMRLC; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el RP de les entitats locals; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica i la resta de
disposicions vigents en la matéria.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de
les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i de la
manera establerta per la Llei 39/2015, d"1 d octubre, LPACAP.
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15. REGIM D’IMPUGNACIONS.

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el
que disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de repaosicio,
previ al recurs contencios administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles
112 i seglents de la Llei 39/2016, d’'1 d’octubre, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’alcada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Santa Eulalia de Rongana, 11 de juliol de 2019

El President, Joan Galiano Peralta
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