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Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, va acordar, en sessi6é ordinaria
del dia 11 de juliol de 2019, incoar I'expedient de la convocatoria el procés
selectiu per cobrir un lloc de treball per I'execucié del programa complementari
de foment de I'ocupacié i suport a la integracié social, linia | dels plans locals
d’ocupacié, 2019-2020.

D’acord al contingut de la base cinquena de les bases especifiques reguladores
del procés selectiu, el termini de presentacio de les sol-licituds s’iniciara a partir
de 'endema de la publicacié d’aquest edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i per un termini de 20 dies naturals.

Les bases de la convocatoria de I'esmentat lloc de treball, sén les que a
continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECIO DE PERSONAL
LABORAL 1/O NOMENAMENT INTERI PER COBRIR ELS LLOCS DE
TREBALLS, PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA COMLEMENTARI
DE FOMENT PER L’OCUPACIO LOCAL 2019-2020 APROVAT PER LA
JUNTA DE GOVERN DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN DATA 29 DE
NOVEMBRE DE 2018.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié de 1 treballadors/a,
en el marc dels Plans Locals d’'Ocupacioé de I'Ajuntament de Sant Cebria de
Vallalta, d’acord amb la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona, a
través del “Programa complementari de foment de I'ocupacié local 2019-2020"
en la Linia I. a) suport a la millora de I'ocupabilitat, modalitat de suport als plans
locals d’ocupacio, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'ajuntament de Sant
Cebria de Vallalta i per totes aquelles persones que participin en el procés de
seleccio.
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SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LES CONTRACTACIONS | SERVEIS A

DESENVOLUPAR

Les contractacions laborals, que es faran amb subjeccié a la normativa
reflectida en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, la Llei

7/1985

, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, el Reial Decret

Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats, seran:

LLOC DE TREBALL : AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA.
JORNADA: Complerta 37,5 hores

NUM. DE LLOCS: 1

DURADA: 16 mesos

ADSCRIPCIO: Diferents regidories

SOU BRUT MENSUAL: 1.343,31 euros

TERCERA.- REQUISITS GENERALS DELS PARTICIPANTS

3.1- Els aspirants hauran de reunir els requisits seguents:

a)

b)

c)
d)

f)

)

Esser ciutada/na espanyol/a, o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats
membre de la Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificat per Espanya, els sigui aplica ble la lliure circulaciéo de
treballadors, aixi com els estrangers que tinguin residéncia legal a
Espanya, d’acord amb el que preveu l'art. 56 i seguents de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilaci6 forgosa.
Estar inscrit al SOC com a Demandant d’ocupacié No Ocupat (DONO).
No estar donat d’alta ni cotitzant a cap régim de la Seguretat Social.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
gue impossibiliti el normal exercici de els funcions propies de les tasques
del lloc de treball.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
C/ Centre, 27, Sant Cebria de Vallalta. 08396 Barcelona. Tel. 937631024, Fax: 937630219

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 2-8

CVE 2019025668

Data 17-7-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-y

Ajuntament de
Sant Cebria de Vallalta

3.2- Per prendre part en el procés de selecci6é és necessari que els/les
aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds, les condicions fixades en aquest article i mantenir-se fins a l'inici de
la contractacio laboral o nomenament interi.

QUARTA.- CONDICIONS

Titulacié: Estar en possessié del Graduat escolar, Graduat en ESO o Formacié
Professional de primer grau , o el seu equivalent o superior. Si es tracta d’'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

e Llengua Catalana: nivell basic de catala (nivell C)

e Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior.

CINQUENA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

5.1.- Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de
sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a l'alcaldia de Sant Cebria de
Vallalta, el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a
I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta i en la pagina web municipal
(www.stcebria.net), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents seguents:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Curriculum Vitae actualitzat de la persona concursant que ha de
contenir les dades de I'experiéncia professional i formacié que es
desitgi fer constar per ser valorades, amb una fotocopia dels
documents que justifiquin 'experiéncia professional i la formacio.

Per poder valorar I'experiéncia caldra que experiéncia caldra aportar:

a) En el cas de treballadors per compte aliena: Informe de vida
laboral i contracte de treball (imprescindible els dos documents) o
bé certificat d’empresa /es on consti el temps treballat i la
categoria professional.

b) En el cas de treballadors autonoms: Certificat de I'’Agéncia
Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o
professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa .
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e Fotocopia de la titulacié académica requerida

e Certificat integrat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, amb els
periodes d’inscripcio.

e Acreditar el coneixement de nivell de suficiencia de catala (C1)
mitjancant certificat de la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent, o superar la prova corresponent.

e Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles
persones que no tinguin nacionalitat espanyola, en cas de no
acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova del grau exigit.

e Acreditacié conforme no ha estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de
persones o bé autoritzar la consulta o certificacié negativa.

e Aixi mateix a efecte de valoraci6 de mérits de la 3a fase apartat d)
caldra aportar:

- Llibre de familia o documentacié relativa a la circumstancia
al-legada.

- Document expedit pel SEPE (consultar al servei necessitat de
cita previa per a la seva obtencid), per tal d’acreditar la No
percepcié de cap tipus de prestacio.

5.2.- El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOP, en
gualsevol de les formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les bases, també es publicaran en el web municipal.

L’Ajuntament podra acordar 'ampliacié del termini per a la presentacié de les
sol-licituds en els termes establerts a 'art. 49 de LRJPAC.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcaldia dictara
resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d'aspirants admesos i exclosos provisional, amb les causes d'exclusio. Aquesta
resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la corporacio i a la pagina web
(www.stcebria.net).

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 5 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicio del tribunal qualificador.
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Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a recurrent en els
termes que estableix la LRIJPAC.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1- El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un president, vocals i secretari,
amb la seguent distribucio:

a) President, o llur suplent.

b) Secretari: de la Corporacio, un funcionari/aria de carrera o llur suplent.

c) Vocals: 2 membres designats amb idoneitat técnica de la propia
corporacid, del Consell Comarcal o altra administracio local o llur
suplents.

El Secretari designat, amb veu pero sense vot.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes,per a totes o0 algunes de les proves.

7.2- Abstencid i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del
Tribunal de conformitat a alld establert als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de quatre fases, essent opcional I'entrevista
personal.

la FASE.- Exercici practic:

Desenvolupar els exercicis exposats, que consistiran en realitzar i/o respondre
oralment o per escrit un o diversos casos teorics i/o0 practics sobre aspectes
vinculats amb les funcions propies a desenvolupar per als llocs de treball
objecte d’aquesta convocatoria, d’acord amb les funcions corresponents a cada
lloc de treball, definides a les presents bases.

Aquesta prova té caracter eliminatori. La puntuacid6 maxima a obtenir en
aquesta prova és de 10 punts i caldra obtenir una puntuaci6 minima per
superar-la de 5 punts.
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2a FASE.- Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants que no acreditin el nivell requerit, hauran d’efectuar una prova de
coneixements orals i escrits proposats per I'drgan de seleccié. La prova sera
qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que presentin
certificat acreditatiu que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta d’'ocupacio o similar.

3a FASE. Valoraci6é de meérits.

El tribunal procedira a [lavaluacié dels merits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, segons la segient relacié i barem:

a) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 4 punts

- Serveis prestats a '’Administracié publica en funcions analogues o aquelles
gue no essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al
lloc de treball a cobrir, a raé de 0,15 punts per mes complet.

- Serveis prestats en el sector privat en funcions analogues o aquelles que no
essent-ho especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit al lloc de
treball a cobrir, a rad de 0,10 punts per mes complet.

Als efectes del comput del temps de treball, un mes equival a 30 dies. Les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queda una fraccié inferior a 30, no es
tindra en compte.

b) Altres titulacions academiques. Fins a un maxim de 3 punts

Estar en possessié d’una titulacié superior a la requerida establerta a la base
4a i que tingui relacio amb les funcions encomanades

[IFormacié6 professional/cicle formatiu de grau mig: 1 punt
[JFormacio6 professional /cicle formatiu grau superior: 2 punt

c) Formacié complementaria. Fins a un maxim de 3 punts

Es valorara aquella formacié no reglada que tingui una relacio directa amb les
tasques a desenvolupar o que no tenint-ne, aportin un valor afegit a les
capacitats requerides per al desenvolupament de les tasques assignades,
d’acord amb el seglent barem:
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- Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts
- De 10 a 20 hores: 0,15 punts
- De 21 a 40 hores: 0,30 punts
- De 41 a 60 hores: 0,50 punts
- Més de 60 hores: 0,75 punts

d) Edat

. Major de 45 anys: 0,75 punts. Document acreditatiu: DNI o passaport.
. Menor de 30 anys: 0,75 punts Document acreditatiu: DNI o passaport.

d) Situacio social/leconomica

[INo percepcid de cap tipus de prestacié: 1 punt. Document acreditatiu:
document expedit pel SEPE (consultar al servei necessitat de cita
prévia per a la seva obtencid)

[JCarregues familiars: 1 punts. Document acreditatiu: llibre de familia o
documentacio relativa a la circumstancia al-legada.

e) Vinculacio o relacié amb el municipi:

Inscripcid a la Xarxa Xaloc i concretament al Servei Local
d’Ocupacio de I'’Ajuntament. 1 punt.

Residir a Sant Cebria de Vallalta amb una antiguitat minima de
6 mesos: 1’5 punts.

Les comprovacions es faran directament pel servei de Promocié Economica i el
padré de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta).

4a FASE: Entrevista personal (opcional)

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
questions vinculades a [I'experiencia laboral i formacié académica i
complementaria que acredita a la documentacié que presenta com a merits i
gue configura el seu curriculum i glestions vinculades a les funcions propies
del lloc de treball, alhora que valorara 'adequacio dels/ de les aspirants a les
condicions especifiques per al desenvolupament dels treballs encomanats.

La puntuacié d’aquesta entrevista sera de 0 a 5 punts.
Els aspirants seran cridats en crida Unica.
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NOVENA.- LLISTAT D’APROVATS, PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les
puntuacions obtingudes en la prova practica, la valoracié dels merits i
I'entrevista personal (aquesta ultima si es realitzés).

Acabat el procés selectiu, el tribunal de seleccié publicara en el tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, i a la pagina web www.stcebria@diba.cat la relacié de les
persones seleccionades i les establertes en torn de reserva per prevenir
possibles baixes o retirades de les persones seleccionades.

L’alcaldia resoldra la contractacioé a favor dels aspirants que hagin obtingut les
puntuacions més altes, en el cas que no poguessin subscriure el contracte en
el termini proposat es procedira a la crida dels aspirants successius.

Préviament a la contractacié de I'aspirant, se’l requerira per tal de que presenti
la documentacié acreditativa dels extrems continguts amb la declaracié
responsable, exceptuant el qué fa referéncia a meérits i al informe de vida
laboral.

DESENA. PERIODE DE PROVA

Els aspirants contractats tindran un periode de prova de dos mesos, durant el
qgual tindran assignat un tutor/a. Un cop finalitzat aquest periode el tutor/a
emetra un informe. En cas d’ésser desfavorable es declarara resolta la relacio
laboral a tots els efectes.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

DOTZENA. INCIDENCIES

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i
de les actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els
casos i la forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

L’alcalde,
Albert Pla i Besoli
Sant Cebria de Vallalta, a 12 de juliol de 2019.
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